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Termo de Fomento n° 6046, que
entre si fazem a FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA - DOM
ORIONE.

Ao vinte e sete dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte € um, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parané, de um lado a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa e ordenadora da despesa, neste ato representado
pelo presidente FABIANO FERREIRA VILARUEL, CPF/MF n° 018.705.079-16,
e de outro lado PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE,
CNPJ/MF 76.610.690/0001-62, doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu Presidente RENALDO
AMAURI LOPES CPF/MF n° 611.562.489-49, referente a inscrigdo no Banco
de Projetos — FMDPI em conformidade com a Resolugao 101/2019 e no
Protocolo n°® 35-000890/2020, resolveram e acordaram firmar o presente termo
de fomento, sendo que as acdes deverdo estar em conformidade com a Lei
8.069/1990, Estatuto do Idoso, com os preceitos da Lei Orgénica da
Assisténcia Social - LOAS n° 8.742/93 e suas alteragdes posteriores, da
Politica Nacional de Assisténcia Social e Norma Operacional Basica —
NOB/SUAS, Resolugdo 101/2019 do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa — CMDPI, Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal
n° 13.204/2015, do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteracoes;
Resolucdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011, ambas do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e as normas da Associagéo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-
000444/2021, acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante
as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente visa formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim de destinar
recurso financeiro, através do Fundo Municipal da Pessoa ldosa, para a
execucdo do Plano de Trabalho “ACOLHER COM AMOR - PROTECAO E
CONTINUIDADE DE SERVICOS ESSENCIAIS A PESSOA IDOSA COM
DEFICIENCIAS, EM TEMPOS DE CORONAVIRUS", o qual tem como objetivo
garantir aos assistidos idosos com deficiéncias acesso aos atendimentos
salide, bem como assegurar sua seguranca e protegao dentro da instituicéo %\1
tempos de coronavirus.
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Paragrafo unico

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificagdes técnicas quanto: publico, descrigao do servigo, objetivos,
condices e formas de acesso, ambiente fisico, recursos materiais € humanos,
constantes da Resolugdo 101/2019 FMDPI e seus anexos, sdo partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12
(doze) meses, contados a partir da data de 16/11/2021, podendo ser
prorrogado, desde que justificado e aprovado pelo CMDPI, se acorde os
participes e desde que obedecida & legislagao vigente.

Paragrafo primeiro

A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagédo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a FAS em, no minimo, 30 dias antes do término
de sua vigéncia.

Paragrafo segundo

A prorrogacao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS, antes do seu término, quando ela der causa a atraso na liberacao dos
recursos, limitado ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O valor autorizado para captagdo total de recursos € de até R$ 3.149.050,13
(trés milhdes e cento e quarenta € nove mil e cinglienta reais e treze centavos),
conforme o certificado de autorizagdo para captagéo de recursos financeiros n°
76/2020, com vigéncia até 09/12/2021.

Paragrafo primeiro

Do valor captado no montante de R$ 3.149.050,13 (trés milhdes e cento e
quarenta e nove mil e cinqlienta reais e treze centavos) serdo retidos 10% (dez
por cento) dos recursos conforme Resolugdo n° 101/2019 do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, sendo que cabe a FAS repassar o
valor de R$ 2.834.145,12 (dois milhdes e oitocentos e trinta e quatro mil e
cento quarenta e cinco reais e doze centavos), mediante depdsito no Banco
Caixa Econdmica Federal, Agéncia n° 0375, conta corrente n® 6327-9.

Paragrafo segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta @féﬂ f)

seguinte dotagcdo orgamentaria:

44001.08241.0001.2007.335041.5.3.900 @*
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CLAUSULA QUARTA
Compete a FAS:
|. acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar, periodicamente,
as agdes realizadas, prestando suporte técnico quando se fizer necessario,
em conjunto com a Diretoria de competéncia, Nucleo Regional de referéncia
e gestores;
. realizar acompanhamento e orientacdes tecnicas, se necessario, quanto a
aplicagdo do recurso repassado;

.  examinar e validar o plano de aplicagéo do recurso, inclusive sua
reformulagédo quando se fizer necessario, desde que ndo implique na
alteracao do objeto;

IV. realizar o monitoramento e avaliagéo referente a execugdo do plano de
trabalho, através de visita institucional, pesquisa de satisfacdo dos usuarios
e elaboracdo de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo o conselho gestor se manifestar sobre o monitoramento e avaliagao
da parceria.

CLAUSULA QUINTA
Compete a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:
|.  Atender até 30 pessoas idosas de ambos 0s sexos com deficiéncias, que
podem estar associadas a patologias psicologicas e neurolégicas que
necessitam de assisténcia e cuidados especiais para atender suas
necessidades biopsicossociais.

.  enviar bimestralmente relatérios de resultados e relagdo do publico alvo
atendido e relacdo nominal dos idosos atendidos para o Nucleo Regional de
referéncia;

. desenvolver as atividades de forma continuada e permanente;

IV. propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagao e fiscalizagéo referente a
execugao do proposto no Plano de Trabalho;

\V. articular com o CRAS - Centro de Referencia da Assisténcia Social e/ou
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de
referéncia, quando identificada alguma situagdo que necessite
acompanhamento diferenciado;

VI. apresentar propostas e realizar capacitagao e atualizacao continuadas as
equipes, sem onus para a FAS, bem como participar das capacitagoes f
ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao servigo ofertado; Q \

VIl. apresentar & FAS, propostas de eventos, seminarios, palestras, e outras\}t\ja
atividades ludicas a serem ofertadas as pessoas atendidas e seus familiares, /(

como também a profissionais;
%]
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VIIl.  manter em arquivos por periodo de 10(dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, 0s
prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatdrios
individualizados, bem como os registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisdo e 0
controle de servigos;

IX. responsabilizar-se pela correta aplicagéo do recurso, sendo que nao podera
ser destinado a qualquer outro fim que n&o esteja contemplado nesta
parceria e no plano de aplicagédo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizagao dos seus dirigentes;

X. As despesas de custeio poderdo ser pagas, com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no art.
42 do Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteragoes;

X|. responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio;

XIl. elaborar relatério de execucgdo do objeto, contendo as atividades ou projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados, que ira subsidiar o monitoramento
e avaliacdo que sera realizado pela FAS;

XIll.  permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, correspondente aos processos, aos
documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de Fomento, bem
como aos locais de execugéao do respectivo objeto;

XIV. ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagdo para finalidade
alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo, de servidor ou
empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo as hipoteses
prevista em lei especifica e na lei de diretrizes orgcamentarias, bem como no
caso de saldo remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XV. responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;

XVI. manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva para
recebimento e movimentacéo do recurso proveniente do Termo de Fomento;

XVII. arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao recurso
transferido pela FAS;

XVIIl. movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria;

XIX. prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular aplicagao
do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto Municipal n°
704/2007, Decreto Municipal n® 1067/2016, e suas alteragbes, Resolugdo n°
28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011, ambas do Tribunal de Contas do /
Estado do Parana e demais legislagdes vigentes; "\,L 0

XX. prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, débl
acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n®
61/2011, do Egrégio Tribunal,

-

%9



XXILI.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

apresentar a comprovacdo das despesas mediante documentos originais
fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas fiscais e
quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do Termo de
Fomento;

observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execucdo do presente Termo de Fomento, adotando preferencialmente os
procedimentos estipulados no Decreto Municipal n°® 1067/2016, e suas
alteracdes, sem prejuizo da aplicagdo subsididria na Lei Federal n°
13.019/2014 e suas alteragdes, ou a apresentagdo de no minimo 03 (irés)
orcamentos;

aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicagdo de curto prazo, quando a
utilizacao verificar-se em prazos menores;

manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de terceiros),
Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntaria Municipal e do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, Certificado de Regularidade do FGTS e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas
com a administracédo publica, devendo ainda ser incluidas as informagoes
com no minimo as exigéncias do paragrafo Unico, do artigo 5° do Decreto
Municipal n°® 1067/2016;

agendar capacitacdo sobre a execugdo da prestagdo de contas desta
parceria através do email pcdffas@fas.curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones
(41)3250-7439, (041)3350-3528 e (041) 3250-7440;

comunicar @ FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragdes em seus atos
societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver.
responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao
do objeto previsto no Termo de Fomento, nao implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL em relacdo aos referidos pagamentos, os Onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a

Adotar nas relagdes contratuais com terceiros, todas as cautelas pa
observancia da legislacdo e cumprimento das obrigagdes, inclusi\g@

sua execucao; / @

preservar a natureza do vinculo estabelecido;

g
k)
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CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL tomadora dos recursos ou de seus respectivos conjuges, companheiros
e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de
empresa em que estes sejam socios cotistas, para prestacdo de servigos ou
fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, 0S
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

Os participes poderdo rescindir e alterar este instrumento a qualquer tempo,
com as respectivas condicdes, sangdes e delimitagbes claras de
responsabilidades, além da estipulagéo de prazo minimo de antecedéncia para
a publicidade dessa intengéo, que nao podera ser inferior a 60 dias.

CLAUSULA NONA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condicbes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n° 1067/2016 e da legislagéo especifica, poderdo ser aplicadas as
seguintes sangdes, garantida a prévia defesa:

|.  adverténcia;

ll. suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administracédo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

. declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig&o ou
ate que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que seré concedida sempre que a organizagao d
sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultante

e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il d

Q

clausula.
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CLAUSULA DECIMA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegcao e em
toda a relacdo de particulares com a Administragdo Publica dos ditames da Lei
Federal n°® 12.846/2013, do Decreto Federal n® 8.420/15, no que couber e do
Decreto Municipal n® 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao
de servidor publico no processo de sele¢édo ou na execugao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selegédo ou de execugédo de ajuste;

c) “prética colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administragdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva” causar dano ou ameacar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selegdo ou afetar a execugdo do ajuste;

e) “pratica obstrutiva™: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecdes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (ii) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspegéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A circulacdo de dados gerais entre os participes devera obedecer aos
parametros estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados conforme Lei
13.709/2018.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ficam designadas como gestor, responsavel técnico e suplente do presente
termo, respectivamente os servidores:

Gestor e Responsavel Técnico: Sidney Delboni de Moraes, CPF/MF n°
744.780.019-87, matricula 85.716, designada pela Portaria/FAS n° 682/2021,
publicada no DOM n° 161 de 18 de agosto de 2021;

Suplente: Lucia Emilia da Silva Walger Pupo, CPF/MF n® 317.148.629 -68,
matricula 86.300;

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA \
As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatdria a O
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de org
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja al”
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

T
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual

serdo extraidas as copias necessarias.

N o) (j M/

BIANO FERREIRA VILARUEL AL
esidente da Fundac&o de Agao Social 3 e mwmm'_m

)

Sl
12 Testemunha _ _
Nome: MARILISE DaRaSTVANL MILKEVICZ

Nome:
CPF: 8134 18419¢eY PF: @2.139.053- 65

o de 2021.

=

" Admaro Anderson Rinto
iretor de Relagdes com o Terceiro Setor
FAS | Matricula 86554
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ACOLHER COM AMOR — PROTECAO E CONTINUIDADE DE SERVICOS
ESSENCIAIS A PESSOA IDOSA COM DEFICIENCIAS, EM TEMPOS DE
CORONAVIRUS.
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APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Instituicio: Pequeno Cotolengo do Parand — Dom QOrione

Sede Prépria

CNPJ: 76.610.690/0001-62

Endereco: Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR
Telefone: (41) 3314-1900

Fundacdo: 25/03/1965

Diretor Presidente:

Nome: Padre Renaldo Amauri Lopes
Telefone: (41) 3314-1911

E-mail: direcao@pequenocotolengo.org.br

Coordenacio do Plano de Trabalho Elaborac3o do Plano de Trabalho

Nome: Priscila Guimaraes Nome: Karina Leite

Telefone: (41) 3314-1947 Telefone: (41)3314-1941

E-mail: parceiro@pequenocoto]engo.org.br E-mail: governamental@pequenocotolengo.org.br

Registro nos Conselhos

CMAS: Valido até (Renovagdo em tramitagdo | protocolo n® 01-051663/2020)
COMTIBA: Valido até 28/03/2021

cMDPI; Valido até 10/04/2021

CMDPcD: Vélido 18/12/2020

Composi¢do da Diretoria

Renaldo Amauri Lopes- Diretor Presidente
Evaldino Borges Dias- Diretor Financeiro
Olivio Rosse- Primeiro Secretario

Affonso Faustino- Segundo Secretario

Jose Luiz Sauer Teixeira- Conselheiro Fiscal
Luiz AntSnio Miotelli- Conselheiro Fiscal
Gilberto Ferreira da Silva- Conselheiro Fiscal

MISSAO VISAO E VALORES

Miss3o: Melhorar a gualidade de vida proporcionando inclusdo social 3 pessoa com deficiéncias
Visdo: Ampliar o impacto social pela exceléncia no atendimento humanizado e inclusivo.
Valores: Fé; Promogao Humana; Caridade; Transparéncia; Compromisso;

HISTORICO

‘0 Pequeno Cotolengo localiza-se no municipio e Curitiba/PR, e atua ha 55 anos na promog3c da garantia e efetivagdo dos direitos
das pess_aas,;egm_ dltiplas deficiéncias. A institui¢do se firmou em 3 importantes pilares de atendimento, sendo eles o acolhimento,
satde e educagdo.

A institu_-i,'gﬁa--é--refgréncia no atendimento @ pessoas com deficiéncias miltiplas e por isso foi congratulada no ano de 2019 como a
Melhor Ong do: | do Brasil e uma das 100 melhores de todo o Pals pela revista Epoca e o Instituto Doar.

(Nossas | rsos financeiros sdo provenientes de diversas fontes, sendo as principais, 0s eventos com o famoso Churrasco mensal,
‘as doagdes de pessoas fisicas e empresas parceiras além de convénios com érgaos publicos das 3 esferas de poder.

a.d0 Parana possui como principais parceiros: (>

fado 02 Tamiia.e desenvolvimento social — SEDS 2

A~
\ &

calves Junior. 140 - Campo Comprido - Curitiba - Parand - Brasil - CEP: 81220-210
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Secretaria municipal da satde - SMS
Secretaria municipal da educagéo - SME
Secretaria estadual da educagdo —SEED
PRIVADAS:
Banco Bradesco
Empresa DCL
Fertipar Fertilizantes
Grupo Boticério
Hospital Sdo Vicente
Quanto as Instalagdes fisicas, sdo compostas conforme quadro a seguir:
TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Direcdo 29,22 m? 1
Desenvolvimenta Institucional / Controladoria 34,57 m? 1
Escola 404,00 m? 1
Servico Social 18,33 m? 1
Financeiro 37,87 m* 1
Recursos Humanos 38,92 m? 1
Compras / Prestagdo de Contas 32,98 m? 1
Consultoria Clinica 12,90 m? 1
Sala de Atendimento - Psicologia 16,84 m? 1
Sala de Atendimento — Nutricdo 17,85 m? 1
Sala de Atendimentos 33,84 m? 1
Sala Multissensorial 33,66 m? 1
! Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m? 1
Farmacia 52,26 m? 1
Hidroterapia 123,14 m? 1
Lar Maria de Nazaré 1.212,67m? 1
Lar Divina Providéncia 492,49m? 1
Lar S3o Francisco 805,91m? 1
Lar Anjo da Guarda 876,98m? 3
UCCI Santa Terezinha 1469,31m? 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605m? 1
Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo 127,605m? 1
‘Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605m? 1
| Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605m? 1
‘Casa Lar Frei Ave Maria 127,605m? 1
Casa Lar Antonio Arrué Peird 127,605m? 1
: | Casa Lar Pe. Ricardo Gil Barceldn 171,00m? 1
:' | Barracio Multifuncional 766,00m? 1
Saldo de Eventos/Manutengdo 2850,08m? 1
Setor de Telemarketing 274,00m? 1
Unidade de Alimentagdo — UAN 706,98m? 1
Bazar da Amizade 793,35m? 1
draVamgsieria Industrial/Almoxarifado 406,35m? 1
de Equoterapia 595,23m? 1 /)
da.de Triagem 195,00m? 1 '

U
S\

calves Junior.140 - Campo Comprido - Curitiba - Parana - Brasil - CEP: 81220-210
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Ciuanto aos profissionais que atuardo diretamente nos atendimentos:

= Profissionais Quantidade
Técnico em Enfermagem 32
Fonoaudidlogo
Fisioterapeuta
Terapeuta Ocupacional
Assistente Social
Enfermeiro

Psicologo

Médico Psiquiatra
Médico Geriatria
Médico Clinico
Pneumologista
Servente de Limpeza

O ) 1 P S P PN TR o =

| APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

0 Pequeno Cotolengo Paranaense — Dom Orione, iniciou suas atividades no ano de 1965, e durante 0s 55 anos de
atuacdo se consolidou como uma das maiores organizacdes sociais do Brasil. A instituicdo & referéncia nos
atendimentos voltados & pessoas com multiplas deficiéncias, oferecendo acolhimento, satide e educacdo de maxima
qualidade.

O Pegueno Cotolengo atende atualmente um total de 30 idosos, com idades entre 60 e 88 anos, do sexo feminino e
masculino. Alguns idosos nd@o possuem multiplas deficiéncias, mas por conta da idade necessitam de um cuidado maior,
pois possuem restricoes para realizarem suas atividades didrias. Grande parte dos assistidos idosos, estdo na instituicdo
ha muitos anos, chegando quando ainda estavam em sua juventude. Desta forma, o Pequeno Cotolengo ¢é para esses
éssistidos-o seu lar.

A instituicdo consolidou sua atuagdo em trés importantes pilares de atendimentos, sendo eles: acolhimento, salde e
educagdo. No acolhimento institucional de alta complexidade os leitos estio divididos em 04 grandes lares, 08 casas
lares e uma Unidade de Cuidados Continuados e Integrados - UCCI Santa Terezinha. O Pequeno Cotolengo possui em
sua estrutura uma casa lar especialmente voltada para atendimentos aos moradores idosos. Além disso, conta com 2
UCC! (Unidade de Cuidados Continuados Integrados), que atende em sua grande maioria assistidos idosos. No gue
iange os atendimentos a esses assistidos, é concretizado um trabalho especializado para que sejam garantidos todos
os seus direitos.

:Outra forte area de atuacdo é a educacdo. A escola Pequeno Cotolengo realiza também seus atendimentos de educagdo
bara os moradores idosos, entendendo a importancia que 0 acessc ao ensino reflete na vida dessas pessoas. Os
assistidos idosos j& participam das atividades pedagdgicas hd muitos anos, € fazemn aulas com curriculo formal e
funcional na etapa da EJA - Educacdo de Jovens e Adultos.

Por fim, o Pequeno Cotolengo realiza atualmente atendimentos especializados voltados 2 promogdo a salde.
Atualmente a instituicdo conta com 17 especialidades, focando seus atendimentos desde a area da medicina (em suas
ialidades), até farmacia, nutrigdo, servico social, psicologia, entre outras.

2 atencdo a saude da populagdo idosa com deficiéncia, é de extrema importancia entender que
2dro de saude mais fragilizado. Nesse sentido, os profissionais de saude que atuam no
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atendimento dirio junto aos assistidos idosos, precisam redobrar 0s cuidados, pois as situacdes de satde s3o mais
complexas potencializadas pela idade do assistido.

A'!promogﬁo de um espago que garanta € efetive direitos é concretizada diariamente por diversos atores. No sentido
de assegurar uma instituicdo sustentavel, é possivel apontar também o trabalho realizado pela equipe que auxilia na
esterilizacdo de todos Os espagos do Pequeno Cotolengo. Ademais pontua-se 0 trabalho realizado por aqueles que
p?estam servicos de protegdo do espago, e controle da entrada e saida de pessoas, do Pequeno Cotolengo. E importante
entender que todos compdem a equipe, esta que deve buscar trazer mais seguranga, conforto e qualidade de vida aos
a?;:,sistidos idosos.

Em marco de 2020, a Organizagdo Mundial de Saide - OMS declarou estado de calamidade, por conta do novo
Coronavirus (Sars-Cov-2). O Coronavirus é uma doenca viral com alto poder de contagio e letalidade. A situagdo se
aigrava mais quando percebe-se pessoas do grupo de risco. O grupo de risco caracteriza-se por pessoas com doencas
preexistentes (asmg, bronquite, diabetes), pessoas com 60 anos ou mais, pessoas com multiplas deficiéncias. Desse
modo, o Pequeno Cotolengo precisou aplicar e reforcar as medidas de seguranca propostas pelo Ministério daSaudee
pela Secretaria Municipal de Satde de Curitiba. Os processos de vida precisaram sef alterados nesse momento, para
glalvaguardar a vida dos assistidos idosos com deficiéncias.

gntendendo a situacdo mundial, provocada pelo novo coronavirus, é de extrema urgéncia e necessidade dar
continuidade bem como reforgar 0s atendimentos na area da saude. Além disso, fortalecer as agdes de protec3o dos
éspagos do Pequeno Cotolengo, a partir de esterilizacBes dos ambientes & também no controle mais rigido da entrada
¢ saida de pessoas externas dentro da instituicdo. Esses servicos possuem reflexos diretos na qualidade de vida dos
éssistidos idosos, que precisam nesse momento de pandemia de cuidados mais intensivos.

besta forma, 0 proposito do plano de trabalho é subsidiar a folha de pagamento desses profissionais, promovendo a
sarantia de direitos dos trabalhadores, que atuam direta e indiretamente junto aos assistidos idosos com muitiplas
deficiéncias. Ademais, a formalizacdo da parceria, serd de extrema importéncia ao Pequeno Cotolengo, pois 0 mesmao
tera a oportunidade em continuar possibilitando aos assistidos idosos a continuidade dos atendimentos de qualidade
;ém tempos de coronavirus. Além da promogdo de um lar que atenda todas suas necessidades, trazendo segurancs,
!respe ito e protegao.

0 presente plano de trabalho terd como foco atender 30 idosos (as) com multiplas deficiéncias (fisicas e intelectuais),
facolhidos no Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione, com suas instalagbes e estrutura localizada na Rua José
Gongalves Jinior, 140 — Campo Comprido, Curitiba - PR.

L
1}

JUSTIFICATIVA

%O Pequeno Cotolengo atua ha 55 anos, oferecendo acolhimento, educacdo e saude para assistidos com multiplas
Ideficiéncias, de diferentesidades e de ambos os sexos. Atualmente, 0 Pequeno Cotolengo atende um total de 30 idosos,
!ide 60 2 88 anos, de ambos 0s sexos. Grande parte desses assistidos chegaram no Pequeno Cotolengo ainda em sua
!sjuventude.

0 Pequeno Cotolengo concentra seus atendimentos em trés importantes pilares: acolhimento, educagdo e saude.
fTodos os atendimentos sdo de extrema importancia, pois eles promovem em conjunto 3 garantia de direitos da pessoa
f_idosa, além disso viabiliza seu desenvolvimento, interagdo com 0 meio e aprendizagem. O Pequeno Cotolengo vem
| oportunizando, ao longo desses 55 anos, condigdes favordveis de vida aos assistidos idosos.

|0 PeqL £ : 3 é para os assistidos seu lar, onde eles encontram amor, cuidado, zelo, onde eles encontram uma

alho realizado pela equipe deve ser sempre muito focado em garantir todos os direitos

£t
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De acordo com o Estatuto da Pessoa Idosa em seu artigo 82 coloca que: O envelhecimento é um direito personalissimo
e'ia sua protecdo um direito social, nos termos desta Lei e da legislagdo vigente. Nesse sentido, conforme o texto da lei,
é um direito da pessoa envelhecer tendo a garantia de qualidade de vida, salvaguardada pelo Estado e pela sociedade.
Dentre os direitos da populagdo idosa com deficiéncias, ressalta-se 0s atendimentos na area da saude. E importante
efmender que, nos atendimentos voltados a esses assistidos, 2 equipe precisa estar preparada e atenta para © quadro
dka satide, pois encontra se em maior fragilidade e pouca resisténcia a fatores externos e 3 possiveis doengas causadas
péor bactérias, virus e outros agentes.

ﬂesse momento de pandemia do novo Coronavirus (Sars-Cov-2), e com 0 exponencial crescimento da doenga no Brasil,
o Pequeno Cotolengo e seus profissionais se defrontaram com uma nova situacao. Com a realidade tornando-se mais
g;rave e preocupante, as medidas para preservar a saude dos assistidos foram intensificadas. O Pequeno Cotolengo,
v}em adotando novas providéncias de cuidado, no sentido de proteger a vida dos assistidos. Nesse sentido, o Pequeno
Cotolengo vem seguindo rigorosamente 2s medidas de seguranga, propostas pelo Ministério da Saude bem pela
§ecretéria Municipal de Saude de Curitiba.

Com as novas medidas, muitas formas de arrecadar recursos para a instituicdo tiveram que ser suspensas, pois 0 acesso
dlo publico externa foi completamente limitada. Os bazares realizados dentro da instituicdo e que representavam 12%
foram interrompidos. Os churrascos mensais, outra fonte importante de receita, representando 10%, tiveram que ser
cancelados. Os voluntdrios gue efetuavam um trabalho de contato com pessoas juridicas e fisicas, trazendo expressivos
recursos, tiveram que ser dispensados no presente momento, acarretando em uma diminuicdo de 38% da receita.
Todas essas limitagdes e restrigdes colocadas pela instituigdo sdo extremamente essenciais para proteger a vida dos
assistidos, mas trouxe também risco a sustentabilidade financeira da instituicao.

I;Viesmo diante deste cendrio, os atendimentos especializados no que diz respeito ao acolhimento, salde e educagdo 2
pessoa idosa com deficiéncia, ndo podem cessar. Tendo em vista 0 estado de calamidade posto pela COVID-18, alguns
desses atendimentos precisaram ser intensificados, caso esse @ a assisténcia da saude. A equipe formada por técnico
Iérn enfermagem, fonoaudislogo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, assistente social, enfermeiro, psicélogo,
médico psiquiatra, médico geriatra, clinico e pneumologista formam o quadro de profissionais que permanecem
é}tuando e levando todo seu conhecimento & cuidados para atender aos assistidos idosos, preservando de todas as
maneiras possiveis sua satde.

Na terceira idade é mais comum o surgimento de estados de satide mais complexos, € que n3o sdo consideradas como
E:ioeng;as distintas, e sim sindromes geriatricas. Pessoas idosas com deficiéncias, estdo mais suscetiveis a contrairem e
desenvolverem doencas causadas por meios externos (virus, bactérias, entre outros). Devido a esses fatores, a0 quadro
de saude mais fragilizado potencializados pela idade, e também pelo cendrio do Coronavirus, os atendimentos de saude
hecessitam ser continuados e reforgados.

I‘A manutengéo da limpeza dentro da instituicio, também precisou ser reforcada nesse momento t5o dificil. O Pequeno
:Cotolengq adotou medidas para intensificar a esterilizagdo dos espagos, @ fim de evitar o contdgio com qualquer tipo
de agentes externos e colocar em risco a vida dos assistidos idosos. Este processo de esterilizagdo e seus aspectos
Jegais se dividem em areas: infraestrutura, processo e gerenciamento de riscos. A importancia da manutencdo desse
servico visa garantir a seguranca total, evitar surtos e casos de infeccdes no processamentos destes materiais. No
;cena'rio’..da pandemia este servico visa garantir a rastreabilidade no processamento destes materiais nos casos positivos
;Covid 18.

%Apés 0 novo cenario de pandemia, 0 trabalho de vigiléncia e controle de entrada e saida de pessoas também teve que
' cado nadmskituicio. Dado que o virusda Covid-19 tem alto poder de contdgio e letalidade, o Pequeno Cotolengo
que limitam o acesso do publico externo dentro da instituicdo, e quando for necessario a entrada,

cro-petenRal aria e tomando todas as medidas de precaugao. Os colaboradores que atuam na portaria e
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vggtiancaa receberam orientagbes de como proceder nesse momento, sendo também fundamentais nas agoes
ireventwas postas pelo Pequeno Cotolengo.

Pequeno Cotolengo visa estar sempre em consonancia com todas as legislagdes, de modo a sempre proporcionar

quahdade de vida aos seus assistidos. Embora 0 cendrio mundial seja critico e desafiador, o Pequeno Cotolengo

reconhece a importancia de suas agdes e vem buscando diariamente se fortalecer para a ininterrupcdo de todos 0s

seus servigos. A institui¢do tem como proposito assegurar um lar seguro e acolhedor. Garantindo também, em tempos
de coronavirus, a continuidade do acesso a satde, bem como a ndo exposigdo de agentes causadores de doengas.
Promover a saude e integridade aos assistidos idosos é um dos objetivos defendidos pelo Pequeno Cotolengo.

' OBJETIVOS

@bjetivo Geral:

Garannr a0s assistidos idosos com deficiéncias acesso a0s atendimentos de satide, bem como assegurar sua seguranga
e protegdo dentro da instituicdo em tempos de coronavirus.

Objetwos especificos:

Il e Potencializar os atendimentos na irea da saude, garantindo o acesso continuo dos assistidos idosos 3 todas as

especialidades de saude da instituicdo;

|« Garantir a promogao da saude dos assistidos idosos em tempos de Covid-19, preservando sua integridade fisica,
emocional e mental;

e Promover um ambiente segurc para os assistidos idosos, por meio do fortalecimento dos servigos de
esterilizacdo dos espagos do Pequeno Cotolengo;

e Promover a segurancga de todos 0s espacos da instituicdo, a fim de garantir protecdo e mantera qualidade de

_ vida a todos os assistidos idosos;

| o Efetivar uma instituicgo com mais sustentabilidade, endossando 3 continuidade de servigos essenciais para a

’ defesa dos direitos dos assistidos idosos.

PUBLICO — ALVO

|
I
II
i

‘Pessoas idosas de ambos 0s sexos com deficiéncias, que podem estar associadas 3 patologias psicologicas e

.neurolégicas que necessitam de assisténcia e cuidados especiais para atender suas necessidades biopsicossociais.

VAGAS

{

Ibiopsicossociais.

Atender até 30 pessoas idosas de ambos os sexos com deficiéncias, que podem estar associados & patologias

psicolégicas e neuroldgicas que necessitam de assisténcia e cuidados especiais para atender suas necessidades

<z (7 ol
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PLANO DE ACAO / CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Todas as atividades propostas no presente plano de trabalho terdo como finalidade alcangar os objetivos previstos no
inicio do plano. Nesse sentido, a equipe do Pequeno Cotolengo ird realizar todas as atividades conjuntamente,
buscando trazer impactos propositivos para 0s assistidos idosas.

Ap6s a concretizagdo da parceria, ser4 realizado pela equipe do financeiro juntamente com a equipe do RH (Recursos
Humanos), uma organizagdo prévia de como se dardo os pagamentos dos colaboradores que atuam direta e
indiretamente com os assistidos idosos. Apos isso, serdo realizados mensalmente os pagamentos desses colaboradores,
até a finalizagdo dos 12 meses que seguira o plano de trabalhc.

Ser3o potencializadas também as acBes de esterilizacdo dos espacos da instituicio, tendo em vista o atual cendrio de
pandemia da COVID-19 e a saude mais fragilizada dos assistidos idosos. Os moradores idosos necessitam estar em um
local livre de qualquer agente externo causador de doengas.

Para além disso, serd imprescindivel a continuidade de todos os atendimentos da srea da saude, viabilizando o cuidado
e promogao da sadde de todos os assistidos idosos. Por fim, se faz necessario reforcar a protegdo da instituicdo e dos
assistidos, no sentido de fortalecer a vigiléncia dentro do Pequeno Cotolengo. As agdes de prevengdo irdo evitar a
ocorréncia de doencas e exposicdo dos assistidos idosos a fatores de risco, e preservar sua integridade fisica e mental

em tempos de coronavirus.

Més
ATIVIDADES

1.Organizar previamente pagamentos dos
colaboradores que atuam na garantia de direitos e X
protecdo dos assistidos idosos.

2 Promover a sustentabilidade da instituigdo, por .
meio de pagamento dos colaboradores que atuam
direta e indiretamente atendendo as necessidades
dos assistidos idosos.

3 Promover de forma mais cuidadosa agdes de
esteriliia'ﬁb dos ambientes, a fim de salvaguardara | X | X | X XIX | X[ X|X|X]| X X X
satde dos assistidos idosos.

4 Garantir a continuidade dos atendimentos da area
da satde a todos os assistidos idosos.

5. Intensificar as a¢des de protecdo dentro da ,
instituicdo, com objetivo de resguardar a saude e X I xIxix|x|x|x|X|X|X X X
integridade fisica e mental dos assistidos idosos. ' '

RN
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INDICADORES
Descricéo Vagas Responsavel Frequéncia | Instrumento de | Porcentagem
monitoramente
Potencializar os
atendimentos na drea
da satde, garantindo o Acompanharj'lento,
acesso continuo dos 30 Saude Diaria C_’bsewagao ¢ 100%
assistidos idosos a todas FegisLIopor :ascnto
as especialidades de | em relatorio
savde da instituicgo. '
Garantir a promogao da
satide dos assistidos Acompanhamento
idosos em tempos de , o do quadro de satde |
Covid-19, preservando 30 Saude Diaria . - 100%
sua integridade fisica, relatério individual
emacional e mental.
Promover um ambiente
seguro para os Comissdo de
assistidos idosos, por Controle Acompanhamento,
meio do fortalecimento 30 Interno de Didria observacdo & 100%
dos servicos de Infeccdes registro em
esterilizagdo dos Hospitalares, relatério
espagos do Pequeno Central de
Cotolengo. Esterilizacdo
Promover a seguranga
de todos os espacos da
instituicdo, a fim de Pt Acompanhamento
garantir a protecdo e 30 vigilancia Diaria e registro regular 100%
manter a qualidade de das acGes
vida de todos 0s
assistidos idosos.
Efetivar uma
instituicdo com mais I
sustentabilidade, Acompanhamento
endossando a b e registro em
continuidade de 30 firiaicairo, RH Mensal instrumentos de 100%
servicos essenciais controle de contas
para a defesa dos da instituicao.
direitos dos assistidos
53 p
P il
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

0 Pequeno Cotolengo se consolidou como uma das maiores organizagdes sociais do Brasil, e atualmente possui
atendimentos de referéncia. Um desses atendimentos sdo os da area da saude, contemplando assim 0S assistidos
idosos com deficiéncias. Nesse sentido, o presente plano de trabalho visa 2 continuidade desse servico, buscando
manter a qualidade e éxito que possui em todas as especialidades de satde. Ademais, serd garantindo a0 assistido
idoso a promogdo de sua saude, bem como a protegao e preservagdo de sua integridade fisica, mental e psicolégica.
Para isso, a equipe de saude trabalhard em conjunto, viabilizando os servicos de forma ampla e segura. No sentido de
monitorar as prospecgoes advindas dessas acdes, 3 equipe se utilizard, diariamente de acompanhamento, observagdes
e registros nos relatorios individuais de cada assistido.

Qutro fator que viabilizara um ambiente mais saudével e seguro, sera o fortalecimento das acdes de esterilizacdo, que
serdo cuidadosamente executadas pela equipe de central de esterilizagdo, com 0 acompanhamento da Comiss&o de
Controle Interno de InfeccBes Hospitalares. Serd realizado um acompanhamento & registro didrio em um relatorio de
atividades, em que poderao ser mensurados 0s resultados obtidos coma potencializagao da prética.

Manter @ instituicdo protegida e vigiada, também ¢ uma proposta do plano de trabalho. Com isso, essas acdes
continuardo ocorrendo, sendo gue deverdo ser observados o atual cenario de pandemia, posto pela Covid-19, e
intensificado o controle de entrada e saida de pessoas externas. Essas atividades serdo desenvolvidas diariamente por
portaria & vigilancia, que ir&o monitorar as agdoes por meio de acompanhamentos & registros por escrito.

Para que todos esses servigcos continuem vigorando com exceléncia, resguardando a vida do assistido idoso, a equipe
de RH e financeiro do Pequeno Cotolengo irdo subsidiar mensalmente a folha de pagamento dos trabalhadores que
atuam direta e indiretamente com os assistidos idosos, preservando O direito de todos. Para manter um
monitoramento, a equipe se utilizara de registros em instrumentos de controle financeiros da institui¢do.
Viabilizamos um prazo de 12 meses paré execugdo do plano de trabalho apés celebragdo do termo.

Curitiba, 20 de novembro de 2020.

) o°
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e Ot
Diogo Azevedo 0\2@ %bf@ ot?
Diretor Executivo 6\“\0@&0
Pequeno Cotolengo do P2 rané@@%m Orione
>
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO
SUBVENCAO SOCIAL

Valor a ser

recebido Reaprsas

Parcelas

De acordo com | Servicos de terceiros pessoa juridica

A medida que o valor for captado i
doagbes e pessoal.

TOTAL| R$2.834.145,12

Atenciosamente

Curitiba, 27 de abril de 2021

RE NALDO AMAUR' Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI

LOPES:611562489 LOPES61156248949

Dados: 2021.04.28 16:41:08

49 -03'00'

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Diretor Presidente

—
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ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

ETAPAS/FASE DE EXECUGCAO PREVISAO
ESPECIFICAR INiclo TERMINO

Desenvolver o plano de trabalho de acordo com
metodologia especifica e executar o plano de
aplicagdo realizando despesas de Servigos de Més 01
Terceiros e Pessoal.

Més 12

Curitiba, 27 de abril de 2021

RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por

RENALDC AMAURI

LOPES:611562489 LOPES:61156248949

Dados: 2021.04.28 16:41:52
49 -0300

Padre Renaldo Amauri Lopes

Diretor Presidente
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DECLARACAO DE INFORMAGAO SALARIAL

2019

CARA DATA DA
CBO FUNCAO HORARIA VALOR PESQUISA FONTE DA PESQUISA

Senalba/ Pr com

251605 | Assistente Social 30 R$ 3.066,00 | 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
Senalba/ Pr com

223605 | Fisioterapeuta 30 R$ 3.066,00 | 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
Senalba/ Pr com

223905 | Terapeuta Ocupacional 30 R$ 3.066,00 | 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
Senalba/ Pr com

223505 | Enfermeiro 40 RS 3.816,00 | 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
Senalba/ Pr com

251510 | Psicélogo 40 R$ 3.716,00 | 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr

322205 | Técnico de Enfermagem 36 RS 2.016,00 | 26/10/2020 |Senalba/Pr
514320 | Servente de Limpeza 36 RS 1.676,00 | 26/10/2020 |Senalba/Pr

RS 7.026,00 Senalba/ Pr com

225125 | Médico Clinico 10 26/10/2020 | comparativo Sindesc/ Pr
. RS 10.516,00 Senalba/ Pr com

225180 | Médico Geriatra 20 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
| o RS 7.026.00 Senalba/ |.3r com

225133 | Médico Psiquiatra 10 26/10/2020 | comparativo Sindesc/ Pr
R$ 8.116.00 Senalba/ Pr com

225127 | Pneumologista 10 26/10/2020 |comparativo Sindesc/ Pr
Senalba/ Pr com

223810 | Fonoaudidlogo 30 | R$ 3.066,00 | 26/10/2020 | comparativo Sindesc/ Pr

Curitiba, 27 de abril de 2021

RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por

49

RENALDO AMAURI
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Padre Renaldo Amauri Lopes

Diretor Presidente
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PLANILHA ORCAMENTARIA PESSOAL

Entre as 100 melhores ONG's
para se doar no Brasil!

132 ENCARGOS
CATEGORIA SALARIO BASE TERCEIRO EMPREGADOR
PROFISSIONAL CARGA HORARIA | QTDE (RS) (RS) FERIAS (RS) (RS) V. TOTAL (RS)
40 horas 1 | Rs 3.06600| RS 25550| RS 8516 | R$  27253| R§  3.679,19
ASSISTENTE SOCIAL | /semanais
40 horas 1 | Rs 411600| R$ 343,00| RS 114,32 R$ 36587 | R§  4.939,19
ENFERMEIRO /semanais
40 horas 1 | R$ 381600 R$ 318,00 RS 10599| RS 339,20 R$  4.579.19
ENFERMEIRO /semanais
30 1 | R$ 3.06600| RS 25550| R§ 8516| R§  27253| R§  3.679,19
FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
30 1 | R$ 3.066,00| R$ 25550| R$ 85,16 R$ 27253 R$  3.679,19
FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
30 1 | R$ 3.06600 RS 25550| R$ 8516| R  27253| R§  3.679,19
FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
30 1 | R$  3.066,00| RS 25550| R$ 85,16| RS  27253| R$  3.679,19
FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
_ 30 1 | R 3.06600| RS 25550| R$ 8516| R$  27253| R$  3.679,19
FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
30 | 1 |R$ 306600 R$ 25550 R$ 8516| RS  27253| R§  3.679.19
|_FISIOTERAPEUTA | horas/semanais
30 1 | R$ 3.06600| R$ 25550| R$ 8516| R§  27253| R§  3.679,19
FONOAUDIOLOGO | horas/semanais
: 10 horas 1 R$  7.026,00| R$ 58550 | R$ 19515| R$ ~ 624,53 | R§  8.431,18
MEDICO CLINICO /semanais
: 20 horas 1 | R$ 1051600 | RS 876,33 | RS 292,08 | R$  93475| R$ 12.619,17
MEDICO GERIATRA /semanais
; 10 horas 1 | Rs 7.02600 RS 58550| R$ 195,15 | R$ 624,53 R$  8.431,18
MEDICO GERIATRA /semanais
MEDICO 10 horas 1 | RS 7.02600| R$ 58550| RS 195,15| R$ ~ 624,53 | R§  8.431,18
PSIQUIATRA /semanais
10 horas 1 R$ 8.116,00 | RS 676,33 | R$ 22542 | R§ ~ 72142| R$  9.739,18
PNEUMOLOGISTA /semanais
40. haras 1 | R$ 3716,00| R$ 30967 | R$ 103,21| R$§  330,31| R§  4.459,19
PSICOLOGO /semanais
SERVENTE DE 36 horas 1 | Rs 167600| R$ 139,67| R§ 4655| R$ 148,98 R$ 201119
LIMPEZA /semanais
SERVEREER Abhorms 1 | RS 167600 R$ 139,67 | R$ 4655| R$  14898| R§  2.011,19
LIMPEZA /semanais
TECNICO DE 1 | R$ 2016,00| RS 168,00  R$ 5599| R§  179,20| R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE _ 1 | R$ 201600 RS 168,00| RS 5599| R$  17920| R§  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
2 _ 1 | R$ 2.016,00| R$ 168,00| RS 5599| R$ 17920 | R$  2.419,19
6 h/semanais
1 | R$ 2.016,00| R$ 168,00 RS 5599 | R$ 179,20 R$  2.419,19
LA
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TECNICO DE _ R$  2.016,00| RS 168,00| R$ 5599| R$ 179,20 R§  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 2.016.00| R$ 168,00| R$ 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$  2.016,00| R$ 168,00| R§ 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE _ R$ 201600 R$ 168,00 R$ 5599| R$ 179,20 | R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 201600 | RS 168,00| R$ 5599 | R§  179,20| R$  2.419,19
ENFERMAGEM | 36 h/semanais
TECNICO DE ‘ R$  2.016.00| R$ 168,00 R$ 5599| RS 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$  2.016,00| RS 168,00| RS 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE RS 2.016,00| R$ 168,00| RS 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM | 36 h/semanais
TECNICO DE ‘ R$  2.016,00| RS 168,00| RS 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 2.016.00| R$ 168,00| R$ 5599| RS 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE _ R$  2.016,00 RS 168,00| R$ 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 201600 RS 168,00| RS 5599| R$ 179,20 R  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$  2.016,00| R$ 168,00| R§ 5599 | R§ 17920 RS  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 201600 RS 168,00  R$ 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE RS 2.016,00| RS 168,00 R$ 5599| R$  179.20| R$  2.419,19
ENFERMAGEM | 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 2.016,00| RS 168,00 R$ 5599| R$ 17920 R$  2.419,19
ENFERMAGEM | 36 h/semanais
TECNICO DE R$ 2.016,00| R$ 168,00| RS 5599| R$ 179,20 R§  2.419,19
ENFERMAGEM 37 h/semanais
TECNICOIDE _ R$ 201600 R$ 168,00 R$ 5599| R$  17920| R$  2419,19
ENFERMAGEM 38 h/semanais
TECNICO DE _ RS 2.016,00| R$ 168,00| R$ 5599| RS  17920| R$  2.419,19
ENFERMAGEM 39 h/semanais
TECNICO DE RS 2.016,00| RS 168,00| RS 5599| R$  17920| R$  2.419,19
ENFERMAGEM | 36 h/semanais
TECNICO DE ‘ R$ 2.016,00| R$ 168,00| RS 5599| R$ 17920 | R§  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE _ R$ 2.016,00| R$ 168,00| R$ 5599| R$ 179,20 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE _ R$  2.016,00| R$ 168,00| R$ 5599| R$ 17920 RS  2.419,19
) h/semanais
R$ 2.016,00| R$ 168,00| R§ 5599| RS 179,20 R§  2.419,19

calves Junior.140 - Campo Comprido - Curitiba - Parana - Brasil - CEP: 81220-210
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TECNICO DE RS 2.016.00| R$ 168,00| RS 5599| R$ 179,20 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE R$  2.016,00| R$ 168,00 R$ 5599| R$ 179,20 R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE RS 2.016.00| R$ 168,00| R§ 5599| R§ 179,20 | R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TECNICO DE RS 2.016.00| RS 168,00| R 5599| RS  17920| R$  2.419,19
ENFERMAGEM 36 h/semanais
TERAPEUTA 30 R$  3.066,00| RS 25550| R 85,16| R$  272,53| R$  3.679,19
OCUPACIONAL horas/semanais
RS 163.128,48 RS 13.050,28 RS 176.178,76

RENALDO AMAURI
LOPES:611562489 LOPES:61156248949

49

Curitiba, 27 de abril de 2021

Assinado de forma digital por
RENALDO AMAURI

Dados: 2021.04.29 08:26:08

-03'00"
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PLANO DE APLICACAO

Entre as 100 melhores ONG's
para se doar no Brasill

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

CNPJ: 76.610.690/0001-62

ltem Especificagéo Valor Total
1 SERVICOS DE TERCEIROS RS
¢ 720.000,00
N
Pessoa Juridica: 2
\-'
2N
Vigilancia e Portaria Y ?
_(5%4.000,00
Central de Esterilizagio S .
A 276.000,00
'\:\\‘}
~ R
2 PESSOAL ..h_\.\‘s}'\ 3
X 2.114.145,12
&
Sald 3 sal F ' i
aldrios + 13 saldrio + Férias )
’ " AF 1.957.541,76
Enca Sociai & RS
rgos ais ©
2 S 156.603,36
R
Conforme planilha or;amentanaLQr
>
& R$
$
TOTAL DE DESPESAS (1+2) -5 2.834.145,12
.QR.':LL
QN
& Curitiba, 27 de abril de 2021
o
S RENALDO AMAURI A e e
e LOPES:611562489 LOPES:51156248942
Dados: 2021.0£.29
_Obo 49 08:21:11 -03'00"
.\@? Pe. Renaldo Amauri Lopes
*:'5‘\ Diretor Presidente
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