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Termo de Fomento n° 6164, que
entre si fazem a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS e o
PEQUENO COTOLENGO DO
PARANA — DOM ORIONE.

Aos trinta dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — FMPI e ordenadora da despesa, neste ato
representada pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n°
450.674.909-00 e de outro lado o PEQUENO COTOLENGO DO PARANA -
DOM ORIONE, CNPJ/MF n° 76.610.690/0001-62, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL — OSC, neste ato representada pelo
Presidente RENALDO AMAURI LOPES, CPF/MF n°® 611.562.489-49, referente
ao Chamamento Publico n° 10/2021 — FMPI, e no Protocolo n° 01-
068714/2021, resolveram e acordaram firmar o presente Termo de Fomento,
sendo que as agbes deverao estar em conformidade com os preceitos da Lei n°
8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e suas alteragdes,
Politica Nacional de Assisténcia Social de 2004, Resolu¢do n® 109/2009 CNAS
— Tipificagcdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo n° 33 —
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS, Resolugao n°® 09/2014 — CNAS — RH SUAS, Resolugéo n°® 17/2011
— CNAS - RH SUAS, Resolugcdo n° 90/2016 do CMAS, Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n°® 13.204/2015, Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alterag¢des, Resolugédo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolug¢des n°
101/2019 e n° 71/2021 do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de
Curitiba e demais documentos contidos no Protocolo n° 35-000841/2021,
acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante as clausulas e
condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente visa formalizar Termo de Fomento entre as partes para a execugéo
do plano de trabalho PRESERVAR DIREITOS: MANUTENCAO DE
ATENDIMENTOS VOLTADOS AOS IDOSOS COM DEFICIENCIAS, que tem
por objetivo viabilizar adequadamente espaco organizacional e atendimentos
especializados, de forma a promover aos assistidos com multiplas deficiéncias
processos de vida com dignidade e respeito, parte integrante deste instrumento
(Anexo I).
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Paragrafo primeiro

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificacbes técnicas quanto: local de atendimento, descricdo do servigo,
objetivos, segurancgas afiancadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sao partes
integrantes da presente parceria.

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 14
(quatorze) meses, de 29/07/2022 até 29/09/2023, podendo ser prorrogado, se
acorde os participes para a conclusdo do Plano de Trabalho e desde que
obedecida a legislacéo vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico,
devidamente justificado e aprovado pelo CMDPI.

Paragrafo Primeiro

A prorrogagéo de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa
- FMPI, devera ser utilizado no pagamento de despesas de contribuicao
(material de consumo, servicos de terceiros e recursos humanos) a ser
repassado em parcela Unica de até R$ 182.053,12 (Cento e oitenta e dois mil,
cinquenta e trés reais e doze centavos), com o valor per capita de R$ 5.689,16
(cinco mil, seiscentos e oitenta e nove reais e dezesseis centavos), mediante
depésito no endereco bancéario especifico e exclusivo para este Termo de
Fomento, no Banco do Brasil, Agéncia n° 1622-5, Conta Corrente n® 23195-9.

Paragrafo Unico
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacao
orcamentaria do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — FMP!:

44001.08241.0001.2007.335041.5.3.900

CLAUSULA QUARTA

Compete a FAS:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e supervisionar,
periodicamente, as a¢des estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas
entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario,
em conjunto com a Diretoria de Protecédo Social Especial e gestores;
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I Examinar e validar o Plano de Aplicacdo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracéo do objeto da parceria.

[l Proceder ao monitoramento e avaliagéo referente a execugéo do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfagcdo dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre
0 monitoramento e avaliagcao da parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;

V  Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacao escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;

VI Manter os acordos e orientagcbes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
os quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;

VIl Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucao da
parceria, em especial nos casos de aplicagdo de sangdes e alteracéao.

CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I Executar o atendimento de até 32 pessoas idosas com multiplas
deficiéncias (fisica e mentais), conforme plano de trabalho
aprovado;

Il Prestar atendimento ao publico, realizando as atividades descritas
no plano de trabalho, em consonancia com as diretrizes e
normativas especificas do Servico;

[l Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatérios, listas de presenga (reunides,
capacitacdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonéancia com os cddigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;
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v Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servigo,
os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessdo, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisao e controle de servigos;

\% Articular a rede de servicos disponiveis no Municipio
(socioassistencial e demais politicas setoriais) e érgaos de defesa
dos direitos, a fim de realizar os encaminhamentos necessarios
para resolutividade, acesso e inclusdo dos acolhidos conforme as
suas demandas;

Vi Propiciar aos técnicos da FAS as condi¢des necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizacéo
referente a execugdo do proposto no Plano de Trabalho;

VI Permitir a FAS, acesso aos prontuarios individuais, sempre que
solicitado, bem como fornecer as informacdes solicitadas por esta
Fundacgao;

Vil Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e

do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagbes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto;

IX Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizagdo
continuadas as equipes, sem Onus para a FAS, bem como
participar das capacitagdes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servico ofertado;

X Elaborar o Plano de Trabalho, contendo ac¢des/atividades, rotinas
de trabalho, competéncias, formas de registros do atendimento,
sistema de avaliagdo do trabalho realizado, visitas domiciliares,
interacdo com as familias, comunidade, oferta do servigo
especializado, capacitacao dos profissionais envolvidos, no minimo
1 (uma) vez por ano, dentre outras atividades, indicando quais
instrumentos ird utilizar para planejar, acompanhar, monitorar e
avaliar todo o processo;

Xl Responsabilizar-se pela organizacdo e gestdo dos registros de
informacdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
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Xl Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando
para despesas de contribuigdo (material de consumo, servigos
de terceiros e recursos humanos), sendo que nédo podera ser
destinado a qualquer outro fim que ndo esteja contemplado nesta
parceria e no plano de aplicacdo, sob pena da rescisdo deste
instrumento e responsabilizagcdo dos seus dirigentes;

Xl As despesas de contribuicdo poderdo ser pagas com recursos
vinculados a parceria no que couber, desde que atendidas as
exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto Municipal n° 1.067/2016
e suas alteracbes;

XV Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribuicao;

XV Informar por escrito, em até 24 horas, os desligamentos ocorridos;

XVI Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucgao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia
da OSC em relacdo aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucgao;

XVII Elaborar relatério de execugdao do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela FAS, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista
de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa
de satisfacdo realizada com a pessoa atendida, dentre outros,
conforme consta no plano de trabalho aprovado;

XVII Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizagcado para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XVII Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizagao do recurso;
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XIX Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e
exclusiva para recebimento e movimentacg&o do recurso proveniente
do Termo de Fomento;

XX Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;

XXI Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XXII Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n°® 704/2007, Decreto Municipal n° 1.067/2016 e suas
alteracdes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrucdo Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
demais legislagdes vigentes;

XXIV Prestar as informacbées ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdo n® 28/2011 e
Instrucdo Normativa n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal,

XXV Apresentar a comprovagao das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Fomento;

XXVI Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugao do presente Termo de Fomento, adotando
preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteracbes, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracao, ou a apresentacédo de no minimo 3 (trés) orcamentos;

XXVIlI  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto
nao utilizado, em caderneta de poupanga se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao de curto
prazo, quando a utilizagao verificar-se em prazos menores;
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XXVIII  Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XXIX Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo ainda
ser incluidas as informagcdes com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e
suas alteracdes;

XXX Agendar capacitacdo sobre a execucédo da prestacdo de contas
desta parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

XXXI Comunicar a FAS, em até 30 (trinta) dias, as alteragcbes em seus
atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver,
mantendo atualizada a informacdo no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XXXII  Adotar nas relagbdes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXl Comunicar a FAS em até 5 (cinco) dias uteis, as alteracdes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes;

XXXIV  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas,
para prestacdo de servigos ou fornecimento de bens.
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CLAUSULA SETIMA
Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdao ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicac¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.

CLAUSULA OITAVA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condigbes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacao especifica, poderéo
ser aplicadas as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

I Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da
esfera de governo da administracéo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

[l Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou ate que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso |l desta clausula.

CLAUSULA DECIMA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro. A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo. Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no
paragrafo primeiro, considera-se a data da ultima assinatura.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ficam designados como gestor e suplente do presente Termo, respectivamente
os servidores:

Gestora e Responsavel Técnica: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara de
Sousa. CPF/MF 857.024.809-10, designada pela Portaria n° 220/2022,
publicado no DOM n° 78 de 26/04/2022.

Suplente: José Ronaldo de Avellar Junior, CPF/MF n°® 064.933.769-71.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecdo e em

toda a relacéo de particulares com a Administragéo Publica dos ditames da Lei

Federal n°® 12.846/2013, do Decreto Federal n°® 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”. oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agao de
servidor publico no processo de selecdo ou na execucgao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de sele¢cdo ou de execugédo de ajuste;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameacgar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selec¢ado ou afetar a execugao do ajuste;

e) “pratica obstrutiva”. (I) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegacgdes de pratica prevista acima; deste
termo; (lI) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de 6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual

serdo extraidas as copias necessarias.
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Complexo de Saude
Pequeno
Cotolengo

APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizagao da Sociedade Civil: Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione

Enderego da sede Administrativa: Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR

CNPJ: 76.610.690/0001-62

CONSELHOS:

CMDPI: N@ de inscrigdo no CMDPI n2: 103 Resolugdo n207/2021 valido: enquanto perdurar a pandemia

CMAS: N2 de inscrigdo no CMAS n2: 13 Resolug¢do n2278/2021 valido: 22/11/2022

Namero e ano do edital: Chamamento Publico 10/2021

Nome do Servico: Servigo de Acolhimento Institucional

Nivel de Protecao: Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Enderego da Execugao do Servico: Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR

Valor Global: R$182.053,12

Objeto da parceria: Executar agdes complementares ao Servico de Acolhimento Institucional para pessoas idosas, com idade
igual ou superior a 60 anos, de ambos os sexos, independentes e ou com diversos graus de dependéncia, que ndo dispdem de
condigdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia e negligéncia, em situa¢do de rua ou de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, a fim de garantir protegdo integral, no valor global de até RS
182.053,12 (cento e oitenta dois mil, cinquenta e trés reais e doze centavos) cujas parcerias serdo formalizadas mediante
Termo de Fomento pelo periodo de 14 (quatorze) meses.

Diretor Presidente:

Nome: Padre Renaldo Amauri Lopes
Telefone: (41) 3314-1911
E-mail:direcao@pequenocotolengo.org.br

Coordenacgdo do Plano de Trabalho Elaboragdo do Plano de Trabalho

Nome: Priscila Guimaraes Nome: Karina Leite

Telefone: (41) 3314-1947 Telefone: (41)3314-1941
E-mail:parceiro@pequenocotolengo.org.br E-mail:governamental@pequenocotolengo.org.br

Elaborag¢do do Plano de Aplicagao

Nome: Berenice Lemos

Telefone: (41)3314-1941

E-mail: controladoria@pequenocotolengo.org.br

MISSAO VISAO E VALORES
Missdo: Melhorar a qualidade de vida proporcionando inclusdo social a pessoa com deficiéncias
Visdo: Ampliar o impacto social pela exceléncia no atendimento humanizado e inclusivo.
Valores: Fé; Promogdo Humana; Caridade; Transparéncia; Compromisso.

HISTORICO

A histéria do Pequeno Cotolengo comecou a ser desenhada no ano de 1965, na cidade de Curitiba que contou inicialmente
com o trabalho das irm3s da Congregagdo Orionita, responsaveis durante as duas primeiras décadas pelos atendimentos das
meninas acolhidas inicialmente. Recebeu também o apoio da sociedade paranaense que além das doagGes de mantimentos
e recursos financeiros, realizou a doagao dos terrenos onde hoje se encontra a instituicdo. A Obra é continuidade da vontade
deseu fundador Sdo Luis Orione em permitir que pessoas com necessidades especiais pudessem ser acolhidas e crescer com
dignidade. Foi na Itdlia através da Pequena Casa da Divina Providéncia que chegou a atender 12000 pessoas, os frutos dessa
ideia foram se multiplicando em todo mundo, através da criagdo de casas semelhantes, chamadas Pequeno Cotolengo.

No Brasil o Pequeno Cotolengo ja possui 56 anos de histdria, acolhendo e prestando atendimentos especializados a 230
pessoas com idades de 06 até 90 anos, com deficiéncias multiplas e paralisia cerebral, originadas de Curitiba e regido
metropolitana, interior do Parand e interior de Santa Catarina.Com a missdo de acolher e proporcionar melhoria na qualidade
de vida de seus moradores a Instituigdo investe em diversas areas como: fisioterapia, hidroterapia, equoterapia, odontologia,
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fonoaudiologia, terapia ocupacional, dietas nutricionais e alimentos especiais, panificadora escola, enfermagem e técnicos
auxiliares. Na area da educagao o Cotolengo tem a “Escola de Educagao Especial Cotolengo” que desenvolve atividades
pedagdgicas e académicas, com uma educacao focada ao potencial de cada morador, proporcionando assim a insercao social
dos mesmos. Para manter essa estrutura a casa conta com parcerias de érgaos publicos, universidades, empresas e o trabalho
voluntdario de pessoas solidarias aos planos de trabalhos da Instituicdo. Assim a entidade tornou-se referéncia para outras em
todo o Brasil, como responsavel social e de captagdo de recursos através de planos de trabalhos especificos. A instituicdo é
referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncias multiplas e por isso foi congratulada no ano de 2017 como a Melhor
Ong do Sul do Brasil e uma das 100 melhores de todo o Pais pela revista Epoca e o Instituto Doar. Nossos recursos financeiros
sdo provenientes de diversas fontes, sendo as principais, os eventos como o famoso Churrasco mensal, as doa¢Ges de pessoas
fisicas e empresas parceiras além de convénios com érgdos publicos das 3 esferas de poder.

Formas de Acesso: Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servicos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judicidrio.

Articulagdo com a Rede:
A articulagdo com a rede ocorre quando é identificado pela equipe que ha algum caso mais especifico, que requer de um

acompanhamento diferenciado. Esse contato ocorre com CREAS, CRAS, demais politicas setoriais e érgdos de direitos.

Impacto Social Esperado:

Impacto Esperado Instrumento
Proporcionar acesso amplo de todas especialidades -Registro do atendimento;
de atendimento para os assistidos idosos com -Preenchimento de formulario de
multiplas deficiéncias, e com isso garantir qualidade | atendimentos;
de vida e um envelhecimento com dignidade e -Relatodrios de atendimento;
direitos. -Prontuérios.

APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Pequeno Cotolengo do Parand é uma organiza¢do sem fins lucrativos que atua ha 56 anos na promocao e defesa
dos direitos de pessoas com multiplas deficiéncias. Atualmente, encontram se acolhidos 230 assistidos, sendo que
desses 32 sdo pessoas idosas com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais).

O referido publico idoso hoje atendido, possui vinculos fortalecidos com a organizagdo, pois muitos chegaram ainda
em sua juventude, e acabaram criando lagos e estabelecendo uma relagdo de afeto e carinho. Desse modo, esses
assistidos possuem o Cotolengo como referéncia de lar e familia. Had nesse sentido, um compromisso diario da
organizagdo em proporcionar o melhor ambiente e os melhores atendimentos a esses assistidos.

O Pequeno Cotolengo conta com um tripé de 3 atendimentos, compostos por acolhimento institucional, satide e
educacgdo. Cada qual possui suas especificidades, mas se complementam no todo, e geram nesse sentido um pleno
processo de envelhecimento e a qualidade de vida. No acolhimento estdo dispostas 08 casas lares e 04 grandes
lares. Dessas, encontra-se a Casa Lar Mama Carolina destinada apenas para assistidas idosas, entre 60 e 90 anos.
O Cotolengo ainda visa a construgdo de mais duas casas lares para acolhimento exclusivo de pessoas idosas.
Sobre a saude, todas as 18 especialidades atualmente ofertadas sdo executadas com extrema responsabilidade no
atendimento aos assistidos idosos, pois esses apresentam maiores complicagdes e agravamento no que se refere
aos quadros de saude.

Por fim, a educacao realiza atividades pedagdgicas hd muitos anos com assistidos idosos. Esses fazem aulas com
curriculo formal e funcional na etapa da EJA — Educagdo de Jovens e Adultos. A educagao traz impactos propositivos
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na vida desses assistidos, que passam a ampliar mais o campo do conhecimento e com isso vivenciam novos

horizontes.
Complementar a esses atendimentos de referéncia, a organiza¢do conta também com as demais atividades que
mantém e geram um ambiente organizado e ainda auxiliam no alinhamento de todas as dinamicas. Hoje o

Cotolengo conta com as dreas de manutencao, lavanderia, administrativo, servigos gerais, copa e cozinha. Essas
fortalecem o comprometimento que a organizacao tem de realizar uma atuacdao de qualidade para os seus
assistidos.

Ter todo esse funcionamento em dia e devidamente sistematizado é de extrema importancia, pois reflete
diretamente no bem estar dos idosos acolhidos. Ainda, o Pequeno Cotolengo por ser uma organiza¢do de
acolhimento, atende de forma ininterrupta, sete dias na semana e 24 horas por dia. Por essa situacdo, possui uma
expressiva quantidade de atividades que precisam ser realizadas cotidianamente. Devido a isso, para subsidiar
todas as a¢des desempenhadas no Cotolengo, sdo pleiteados os seguintes itens: alimentos; dietas e suplementos;
Material Descartavel em Geral; Material Hospitalar; Material de Acondicionamento e Embalagem; Mat. Protecdo e
Seguranca; Material Elétrico e Eletr6nico; Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo; Material para
Manutencdo de Bens Imodveis; Material de Copa e Cozinha; Material de Processamento de Dados; Material de
Expediente; Material Cama Mesa e Banho; Matéria Prima Confeccdo de Fraldas; Material para Reabilitacdo
Profissional; Material Educativo e Esportivo; Uniformes, Tecidos e Aviamentos; e Ferramentas.

Sendo utilizados de maneira expressiva nos atendimentos e acGes, os itens supracitados irdo contribuir no cotidiano
da organizacdo e consequentemente na vida dos assistidos idosos. Exemplo de rubrica que serd amplamente
consumida pelo publico alvo serdo os alimentos, dietas e suplementos de modo geral. Por dia, sdo preparadas mais
de 1,5mil refeicGes. Todas sdo feitas para atender as necessidade nutricionais dos assistidos, principalmente dos
idosos que requerem de mais vitaminas e minerais. No sentido de dar continuidade na oferta de alimentagdo
adequada para os idosos, que apresentam situacGes especiais, é pleiteado no presente projeto alimentos,
suplementos e dietas para subsidiar o momento das refeicdes dos assistidos idosos com multiplas deficiéncias.
Ademais, os materiais hospitalares serdo fundamentais para compor os atendimentos de saude. O Cotolengo
possui uma expressiva atuacdo na area, haja vista que sé no ano de 2020 foram realizados 189.225 mil
atendimentos pelas especialidades presentes. Entendendo o quadro de salide mais fragilizado dos assistidos idosos
com multiplas deficiéncias, é de extrema urgéncia e necessidade dar continuidade bem como reforcar os
atendimentos na area da saude.

Desta forma, o propésito do plano de trabalho é subsidiar as agdes e atendimentos com itens de consumo que sdo
amplamente utilizados. A formalizagdo da parceria, sera de extrema importancia ao Pequeno Cotolengo, pois o
mesmo terd a oportunidade em possibilitar aos assistidos idosos a continuidade de atendimentos de qualidade.
Além da promogado de um lar que atenda todas suas necessidades, trazendo seguranca, respeito e protegao.

O presente plano de trabalho terd como foco atender 32 idosos (as) com multiplas deficiéncias (fisicas e
intelectuais), acolhidos no Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione, com suas instalagdes e estrutura localizada
na Rua José Gongalves Junior, 140 — Campo Comprido, Curitiba — PR.

JUSTIFICATIVA
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Estima-se que nos préoximos anos mais de 40% dos brasileiros serdo idosos. A expressiva porcentagem evidencia
algumas medidas que precisam ser tomadas para o acolhimento mais adequado dessa populacdo. O Pequeno
Cotolengo do Parana vem caminhando junto a perspectiva de fortalecer e projetar novos atendimentos, para que

tanto no presente momento quanto no futuro seus assistidos idosos estejam amparados corretamente.
Atualmente, o Cotolengo acolhe um total de 32 idosos com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais), entre 60 e 90
anos e de ambos os géneros. Alguns desses assistidos encontram se acolhidos hd muitos anos, e tem como
referéncia de lar e familia o Pequeno Cotolengo e todos que la residem e trabalham. Nesse sentido, a organizacao
tem como missdo proporcionar o acesso amplo a todos os direitos dos assistidos idosos acolhidos.

Os itens pleiteados serdo fundamentais para composicao de todos os atendimentos e atividades realizados hoje na
organizac¢do. Foram levantados a necessidade da aquisicdo dos seguintes itens: alimentos; dietas e suplementos;
Material Descartavel em Geral; Material Hospitalar; Material de Acondicionamento e Embalagem; Mat. Protecdo e
Seguranca; Material Elétrico e Eletrénico; Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo; Material para
Manutencdo de Bens Imodveis; Material de Copa e Cozinha; Material de Processamento de Dados; Material de
Expediente; Material Cama Mesa e Banho; Matéria Prima Confeccdo de Fraldas; Material para Reabilitacdo
Profissional; Material Educativo e Esportivo; Uniformes, Tecidos e Aviamentos; e Ferramentas.

Devido ao quadro de saude mais delicado e que requer maior atencdo por parte da equipe técnica, a organizacdo
estabeleceu uma alta frequéncia nos atendimentos e ag¢ées de manutencdo da estrutura. Entdo, além dos
atendimentos de acolhimento, salde e educacdo serem cotidianos, as a¢des que subsidiam os cuidados e
conservacdo dos espacos sdo realizadas frequentemente.

E importante entender que uma pessoa idosa acolhida precisa estar em ambiente limpo, organizado e seguro.
Todos esses pontos caracterizam a certeza de um pleno envelhecimento, com dignidade e direitos garantidos.
Ainda sob esse aspecto, é essencial pontuar a questdo do acesso a alimentagdo de qualidade. O corpo humano ao
longo dos anos vai apresentando maiores complica¢gdes, como 0ssos e células mais enfraquecidos, musculos que
perdem a forga, entre outras situacGes. Tendo em vista isso, existem algumas medidas que podem ser tomadas
para melhorar esses aspectos. Dentre eles, pode-se citar a alimentacdo saudavel. Essa faz uma enorme diferencga,
pois além de manter a massa muscular, ela ainda preveni o contagio de doencas que sdo mais comuns de surgirem
na terceira idade, como a diabetes, a hipertensdo, cancer, osteoporose e outras. Desse modo, o Cotolengo tem
como objetivo fomentar o acesso continuo de 05 refeicGes diarias. Essas serdo pensadas por nutricionistas (que
fardo a identificacdo dos alimentos mais interessantes nutricionalmente), depois irdo direcionar aos assistidos
idosos, conforme dieta individual.

Na terceira idade é mais comum o surgimento de estados de salde mais complexos, e que nao sdo consideradas
como doengas distintas, e sim sindromes geriatricas. Pessoas idosas com deficiéncias, possuem quadros de salde
mais delicados. As complicagdes de saude apresentadas pelo publico alvo, sdo intensificadas pela idade e pela
condic¢do da deficiéncia. Desse modo, o sistema imunoldgico é mais fraco e mais suscetivel a contrair e desenvolver
doencas causadas por meio externo (virus, bactérias, entre outros). Devido a essas situa¢des apontadas, o
Cotolengo pontua a necessidade dos subsidios constantes na area da saude, para que as especialidades da referida
area nao fiquem descobertas de recursos e com isso ndo requeiram ser interrompidas. A constancia nos
atendimentos, oportuniza um acompanhamento continuo e célere as condi¢des de saude, e com isso respostas
assertivas a possiveis complicagdes que os assistidos idosos venham a apresentar.
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OBIJETIVOS

Objetivo Geral:

Viabilizar adequadamente espaco organizacional e atendimentos especializados, de forma a promover aos
assistidos com multiplas deficiéncias processos de vida com dignidade e respeito.

Objetivos Especificos:
e Promover alimentacdo rica em nutrientes e minerais aos assistidos idosos, de modo a melhorar o quadro
de saude e potencializar o bem estar dos mesmos;
e Potencializar os atendimentos na area da saude, garantindo o acesso continuo dos assistidos idosos a todas
as especialidades de saude da institui¢ao;
e Efetivar uma instituicdo com mais sustentabilidade, endossando a continuidade de servicos essenciais paral
a defesa dos direitos dos assistidos idosos.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Quantidade Cargo Escolaridade Carga Horaria
Semanal

01 Nutricionista Ens. Superior 40

01 Pedagogo Ens. Superior 40

02 Enfermeiro Ens. Superior 40

02 Cuidador Ens. Médio 36x12

01 Assistente Social Ens. Superior 30

01 Coordenador Ens. Superior 30

01 Psicélogo Ens. Superior 30

01 Cozinheira Ens. Fundamental 40

01 Servigos Gerais - Limpeza Ens. Fundamental 40

01 Lavanderia Ens. Fundamental 40

INSTALAGOES FiSICAS
TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE

Diregdo 29,22 m? 1
Desenvolvimento Institucional / Controladoria 34,57 m? 1
Escola 404,00 m? 1
Servigo Social 18,33 m? 1
Financeiro 37,87 m? 1
Recursos Humanos 38,92 m? 1
Compras / Prestacdo de Contas 32,98 m? 1
Consultoria Clinica 12,90 m? 1
Sala de Atendimento - Psicologia 16,84 m? 1
Sala de Atendimento — Nutri¢ao 17,85 m? 1
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Sala de Atendimentos 33,84 m? 1
Sala Multissensorial 33,66 m? 1
Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m? 1
Farmacia 52,26 m? 1
Hidroterapia 123,14 m? 1
Lar Maria de Nazaré 1.212,67m? 1
Lar Divina Providéncia 492,49m? 1
Lar S3o Francisco 805,91m? 1
Lar Anjo da Guarda 876,98m? 1
UCCI Santa Terezinha 1469,31m? 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605m? 1
Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo 127,605m? 1
Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605m? 1
Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605m? 1
Casa Lar Frei Ave Maria 127,605m? 1
Casa Lar Anténio Arrué Peird 127,605m? 1
Casa Lar Pe. Ricardo Gil Barceldn 171,00m? 1
Casa Lar Sénior Mama Carolina 173,36m? 1
Barracdo Multifuncional 766,00m? 1
Saldo de Eventos/Manutengdo 2850,08m? 1
Setor de Telemarketing 274,00m? 1
Unidade de Alimentagdo — UAN 706,98m? 1
Bazar da Amizade 793,35m? 1
Lavanderia Industrial/Almoxarifado 406,35m? 1
Pista de Equoterapia 595,23m? 1
Unidade de Triagem 195,00m? 1

PUBLICO ALVO

Pessoas idosas com multiplas deficiéncias (fisica e mentais), de 60 a 90 anos, de ambos os géneros, em situa¢do de
vulnerabilidade social e/ou situagdo de risco.

NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO

Atender até 32 pessoas idosas com multiplas deficiéncias (fisica e mentais), de 60 a 90 anos, de ambos os géneros,
em situacdo de vulnerabilidade social e/ou situagdo de risco.

HORARIO DE ATENDIMENTO

Por ser uma instituicdo de acolhimento, o trabalho realizado pelo Pequeno Cotolengo ocorre de maneira
ininterrupta, 24 horas por dia e 07 dias na semana

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Objetivo Acdes/ Atividades Prazos ou . . Indicador de »
g . . .. Responsavel (is) mensuragio dos
Especifico a serem realizadas | periodicidade Resultado .
indicadores
Promover
alimentagdo
rica em -Realizar a selegdo de
nutrientes e alimentos que .
. . 9 -Preenchimento de
minerais aos atendam as -Pleno processo de -
. . . relatorios
assistidos necessidades desenvolvimento; .
. L L . - individuais;
idosos, de nutricionais de cada o Nutricionista -Disposi¢do para o
o Diario S . -Acompanhamento
modo a assistido idoso; Cozinheira desenvolvimento ..
. - de prontuarios dos
melhorar o -Realizar o preparo das atividades .
o . L atendimentos de
quadro de das refeigBes e servir diarias ,
, . . saude
saude e aos assistidos idosos
potencializar o | 05 vezes ao dia.
bem estar dos
mesmos
Potencializar os
atendimentos -Realizar .
. . -Preenchimento de
na area da atendimentos de .
. . relatorios
saude, salde focando na - Melhoras nos .

. . , , individuais;
garantindo o perspectiva do Saude quadros de saude, e Relatérios de
acesso continuo| envelhecimento Diario (enfermeiros, prospecgdo de

. . . ; acompanhamentos
dos assistidos sadio; cuidadores) envelhecimento L.
. . dos prontudrios de
idosos atodas | -Acompanhamento saudavel. -
L cada assistido.
as diario do quadro de
especialidades | saude dos idosos
de saude da
instituicdo
Efetivar uma
instituicdo com . ~
. ¢ -Melhorias nas a¢oes .
mais . -Preenchimento de
- . N realizadas na .. X
sustentabilidad | -Realizar organizagdo . . . relatoérios das areas;
. .. Servigos Gerais organizagao; .
e, endossando a| de itens adquiridos, , . -Registro
- L Saude -Sentimento de bem e
continuidade de modo a subsidiar L. R . fotografico;
. . Didrio Servigo Social estar e melhora nos .
de servigos os atendimentos e - , -Preenchimento de
L L . Educagdo quadros de saude -
essenciais para | atividades realizadas - relatorios
L fisica, mental e e
a defesa dos diariamente. . individuais.
o emocional dos
direitos dos .
I idosos
assistidos
idosos

PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TRABALHO

Complexo de Salde Pequeno Cotolengo | Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210
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Tipo de Agao Objetivo Proflssu.mals Periodicidade LRI
Envolvidos Esperado
Envolver a equipe
nos processos de Melhorias nos
atendimentos e atendimentos, de
Reunides com equipes promover a Servigo Social modo a promover
I . = . Mensal . .
multidisciplinares discussdo de cada Saude direitos dos idosos
caso sobre todos os com multiplas
aspectos dos deficiéncias
assistidos idosos
Identificagdo dos
Acompanhamento impactos de
dos atendimentos e melhoria de saude
Relatérios de atendimentos evolugdo dos Saude Didrio nutricional e fisica
quadros de satde gerados na vida dos
dos idosos idosos acolhidos
Identificagdo da
evolugdo dos
tratamentos de
Acompanhamento saude e possibilidade
Acompanhamento dos continuo do quadro . . de apresentar
- . - Saude Diario .
prontuarios de saude do publico respostas assertivas
alvo e rapidas aos
quadros de saide em
seus aspectos fisicos
e nutricionais

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022.

RENALDO AMAURI  piaado de forma digital por
LOPES:61156248949 LOPES®1156248949

Dados: 2022.02.08 14:40:10 -03'00'

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Diretor Presidente
Pequeno Cotolengo do Parana— Dom Orione
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CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO DE DESEMBOLSO

Valor a ser
Parcelas . Despesas
recebido
Parcela Unica RS 182.053,12 | Material de consumo.

TOTAL | RS 182.053,12

Atenciosamente

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022

RENALDO AMAURI  Asinado de forma digital por
LOPES:61156248949 LOPES61156248949

Dados: 2022.02.08 14:41:01 -03'00'

Padre Renaldo Amauri Lopes

Diretor Presidente
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COtOIEI’lgO Entre as 100 melhores ONG's
Paranaense para se doar no Brasil!

ETAPAS/FASES DE EXECUGCAO

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO PREVISAO
ESPECIFICAR INicio TERMINO

Desenvolver o Plano de Trabalho de acordo
com a metodologia especifica e executar o
planoc de aplicacdo, realizando despesas com
Material de Consumo.

Més 1 Més 14

Atenciosamente

Curitiba, 20 de dezembro de 2021

Presidehte
Pequeno Cotolengo do Parand — Dom Orione

Ps. Renalde Amauri Lopes
idente

Pequane Cotol

fannes oy
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Complexo de Saude
Pequeno
Cotolengo

CHAMAMENTO PUBLICO 10/2021 - CMDPI / FMPI

PLANO DE APLICAGCAO

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

CNPJ: 76.610.690/0001-62

Item

Especificacdo

Valor Total

1

MATERIAL DE CONSUMO

RS 182.053,12

Géneros de Alimentacgdo

Géneros de alimentagdo (Suplementos e Dietas Especiais)

Material Descartavel em Geral

Material Hospitalar

Material de Acondicionamento e Embalagem

Mat. Protecao e Seguranca

Material Elétrico e Eletronico

Material de Limpeza e Produtos de Higienizacdo

Material para Manutencdo de Bens Imdveis

Material de Copa e Cozinha

RS 182.053,12

Material de Processamento de Dados

Material de Expediente

Material Cama Mesa e Banho

Matéria Prima Confeccdo de Fraldas

Material para Reabilitagado Profissional

Material Educativo e Esportivo

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Ferramentas

TOTAL DE DESPESAS (1)

RS 182.053,12

RAUL SCHULTZ Sk <o
JUNIOR:825193 gl__.!lrgg_k:azslssatsaa. C-BR,

Brasil, ou={em branco),

31968  mauameraRRwG

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022

RENALDO AMAURI  asmado de forma digital por
LOPES:61156248949 LOPES61156248949

Dados: 2022.02.08 14:40:40 -03'00"

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Diretor / Presidente
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