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Termo de Fomento n°® 6216, que entre si
fazem a FUNDAGAO DE AGAO SOCIAL
- FAS e a PEQUENO COTOLENGO DO
PARANA - DOM ORIONE

Aos vinte e um dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois,
nesta cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a
FUNDAGCAO DE ACAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, gestora
do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente - FAD e ordenadora da despesa,
neste ato representado pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL, CPF/MF n°
450.674.909-00 e de outro lado a PEQUENO COTOLENGO DO PARANA -
DOM ORIONE, CNPJ/MF n° 76.610.690/0001-62, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representada pelo
Presidente RENALDO AMAURI LOPES, CPF/MF n° 611.562.489-49, referente
ao Chamamento Publico n°® 12/2021 — FAD, e no Protocolo n° 01-171344/2021,
resolveram e acordaram firmar o presente Termo de Fomento, sendo que as
acdes deverédo estar em conformidade com os preceitos da Lei Federal n°
13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015, Decreto Municipal n°
1.067/2016 e suas alteragdes, Resolugédo n° 28/2011 e Instru¢do Normativa n°
61/2011, ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Resolugédo n°
53/2020 e Resolugédo n° 66/2021, ambas do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia- CMDPCD e Normas da Associagéo Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT e demais documentos contidos no Protocolo n°® 35-
000058/2022, acordaram e ajustaram firmar o presente instrumento mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes para
a execucgao do plano de trabalho Atendimentos Essenciais para Pessoas com
Multiplas Deficiéncias, parte integrante deste instrumento (Anexo I).

Paragrafo primeiro

O plano de trabalho tem por objetivo contribuir com a continua qualidade de
vida para a pessoa com multiplas deficiéncias, através de um atendimento
qualificado que promova por meio de estrutura adequada alcangar com éxito as
necessidades voltadas dentro de cada perfil e complexidade.

Paragrafo segundo

A proposta e demais documentos constantes do plano de trabalho e as
especificacbes técnicas quanto: local de atendimento, descricdo do servigo,
objetivos, segurancgas afiancadas, impactos esperados, condi¢cdes e formas de
acesso, periodo de funcionamento, ambiente fisico, recursos materiais e
humanos, constantes do Chamamento Publico e seus anexos, sao partes
integrantes da presente parceria.
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CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar pelo periodo de 12
(doze) meses, de 11/10/2022 até 11/10/2023, podendo ser prorrogado, se
acorde os participes para a conclusdao do Plano de Trabalho e desde que
obedecida a legislacao vigente e os critérios do Edital de Chamamento Publico,
devidamente justificado e aprovado pelo CMDPcD.

Paragrafo Primeiro

A prorrogacgao de oficio da vigéncia do presente instrumento deve ser feita pela
FAS mediante solicitagdo da OSC, antes do seu término, quando ela der causa
a atraso na liberacdo dos recursos, limitado ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro oriundo do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente - FAD,
devera ser utilizado no pagamento de despesas de contribuicdo (material de
consumo, servigos de terceiros e recursos humano) e auxilio (material
permanente), e sera repassado em parcela Unica de até R$ 47.040,00
(quarenta e sete mil e quarenta reais), mediante depdsito no enderecgo bancario
especifico e exclusivo para este Termo de Fomento, no Banco do Brasil,
Agéncia 1622-5, Conta Corrente 23328-5.

Paragrafo Unico
As despesas decorrentes do presente instrumento correrdo a conta da dotacao
orcamentaria do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente - FAD:

37001.08242.0001.1004.445042.0.3.001 10
37001.08242.0001.2010.335041.0.3.001 99 99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FAS:

I Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar e  supervisionar,
periodicamente, as a¢des estabelecidas no plano de trabalho e pactuadas
entre os participes, prestando suporte técnico quando se fizer necessario,
em conjunto com os gestores;

Il Examinar e validar o Plano de Aplicagdo do recurso financeiro destinado
ao plano de trabalho, inclusive sua reformulagdo, quando se fizer
necessario, desde que nao implique na alteracdo do objeto da parceria.

[l Proceder ao monitoramento e avaliagédo referente a execugéo do plano de
trabalho, através de visita técnica, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissédo de Monitoramento e Avaliagdo se manifestar sobre
o0 monitoramento e avaliacdo da parceria;

IV Realizar acompanhamento e orientagbes técnicas, se necessario, quanto
a aplicacao do recurso repassado;
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Fornecer, a qualquer tempo e com a maxima presteza, mediante
solicitacao escrita da OSC, ressalvado os casos de urgéncia, informacdes
adicionais para dirimir duvidas e orienta-la, em todos os casos omissos
constantes do presente ajuste;
Manter os acordos e orientagcbes do Servico com a OSC, sempre por
escrito, ressalvados os casos determinados pela urgéncia das medidas,
0s quais deverao ser confirmados por escrito, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir do contato verbal;
Manifestar-se formalmente, em todos os atos relativos a execucéo da
parceria, em especial nos casos de aplicacdo de sang¢des e alteracéo.

CLAUSULA QUINTA
Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I
v

VI

Executar o atendimento de até 230 pessoas com multiplas
deficiéncias, de ambos os sexos, entre 06 a91 amos, em situagao
de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos
familiares rompidos e fragilizados, conforme plano de trabalho
aprovado;

Prover ambientes de convivéncia humanizados com instalagdes
fisicas em condicbes adequadas de habitacdo, iluminacdo e
salubridade em conformidade com a legislagdo sanitaria vigente,
inclusive com acessibilidade necessaria;

Manter as atividades de forma continua e permanente;

Articular com a rede socioassistencial do Municipio quando
identificada alguma situacdo que necessite acompanhamento
diferenciado;

Manter arquivo atualizado, com documentacdo e registros dos
atendimentos ao publico alvo, com dados acerca do
acompanhamento prestado, possuindo instrumentos de registro
compativeis ao tipo de servico, como: cadastro individual, registro
de acompanhamento, relatérios, listas de presenca (reunides,
capacitacdes, cursos, oficinas, entre outros), responsabilizando-se
pela guarda e sigilo dos dados, em consonéancia com os codigos de
ética dos profissionais, que compdem a equipe de atendimento;
Manter em arquivos por periodo de 10 (dez) anos os relatérios de
atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do servicgo,
os prontuarios, as guias de encaminhamento, as fichas e relatorios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao
exercicio de concessdo, com vistas a permissdo de
acompanhamento, supervisao e controle de servicos;
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VIl Utilizar filmagens, videos, fotos, folders, exposi¢cdes e entre outros,
envolvendo o publico atendido, somente com autorizagdo prévia,
seguindo as normas previstas pela FAS e Prefeitura Municipal de
Curitiba — PMC, quanto a exposicao de imagem e/ou propaganda
realizada e conforme regulamento e demais legislagdes pertinentes
em vigor, sendo necessaria a autorizagcdo do proprio usuario e
ciéncia de seus familiares;

VI Propiciar aos técnicos da FAS as condigbes necesséarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagéo
referente a execugao do proposto no Plano de Trabalho;

IX Enviar bimestralmente relatérios de resultados e relagcdo do publico
alvo atendido pela OSC, para a FAS e para o gestor;
X Permitir o livre acesso dos técnicos da FAS, do controle interno e

do Tribunal de Contas do Estado do Parana, correspondente aos
processos, aos documentos e as informagbes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execug¢do do
respectivo objeto;

Xl Apresentar propostas e realizar capacitacdo e atualizacao
continuadas as equipes, sem Onus para a FAS, bem como
participar das capacitagdes ofertadas pela FAS, sem prejuizo ao
servico ofertado;

Xl Responsabilizar-se pela organizagdo e gestdo dos registros de
informacgdes, dos processos e fluxos internos de trabalho;
Xl Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando

para despesas de contribuicdo (material de consumo, servigos
de terceiros e recursos humanos) e auxilio (material
permanente), sendo que n&o podera ser destinado a qualquer
outro fim que ndo esteja contemplado nesta parceria e no plano de
aplicagédo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizacido dos seus dirigentes;

XV As despesas de contribuicdo e auxilio poderao ser pagas com
recursos vinculados a parceria no que couber, desde que
atendidas as exigéncias contidas no Art. 42 do Decreto
Municipal n°® 1.067/2016 e suas alteragoes;

XV Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de contribuicdo e auxilio;

XVI Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FAS a inadimpléncia
da OSC em relacao aos referidos pagamentos, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a
sua execucao;
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XVII Elaborar relatorio de execuc¢do do objeto, contendo as atividades
desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliacdo que sera realizado pela FAS, bem
como, apresentar copia dos instrumentos utilizados, tais como: lista
de presenca, registro de depoimentos, registro fotografico, pesquisa
de satisfacdo realizada com a pessoa atendida, dentre outros,
conforme consta no plano de trabalho aprovado;

XVII Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicacédo do recurso recebido, de acordo com o previsto no
Decreto Municipal n°704/2007, Resolugdo n°28/2011 e Instrugao
Normativa n°61/2011, ambas do Tribunal de Contas do estado do
Parana e demais legislagdes vigentes;

XIX Ressarcir a FAS do recurso recebido em caso de utilizacdo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer
titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo as hipoteses prevista em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias, bem como no caso de saldo
remanescente ao final da vigéncia da parceria;

XX Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos
quanto a utilizacéo do recurso;
XXI Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e

exclusiva para recebimento e movimentagdo do recurso
proveniente do Termo de Fomento;

XXII Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FAS;
XXII Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia

eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria;

XXIV Prestar as informacdées ao Tribunal de Contas do Estado do
Parana, de acordo com o previsto na Resolugdo n° 28/2011 e
Instrucdo Normativa n° 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XXV Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem
emitidos em nome da OSC ou do executor, se for o caso,
devidamente identificados com referéncia ao titulo e numero do
Termo de Fomento;

XXVI Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacdo de servicos ou aquisicdo de bens e produtos
vinculados a execugédo do presente Termo de Fomento, adotando
preferencialmente os procedimentos estipulados no Decreto
Municipal n° 1067/2016 e suas alteragcdes, sem prejuizo da
aplicacdo subsidiaria na Lei Federal n° 13.019/2014 e sua
alteracdo, ou a apresentacao de no minimo 3 (trés) orcamentos;
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XXVII  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto
nao utilizado, em caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso
for igual ou superior a um més, ou em fundo de aplicacao de curto
prazo, quando a utilizacao se verificar em prazos menores;

XXVIII  Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certiddo Liberatéria de Transferéncias Voluntaria
Municipal e do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado
de Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhista, e que estejam disponiveis no Sistema E- Compras do
municipio de Curitiba;

XXIX Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes todas as
parcerias celebradas com a administracdo publica, devendo ainda
ser incluidas as informagdes com no minimo as exigéncias do
paragrafo unico, do artigo 5° do Decreto Municipal n°® 1.067/2016 e
suas alteracoes;

XXX Agendar capacitacdo sobre a execugdo da prestacdo de contas
desta parceria através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41) 3250-7472, (41) 3350-3528 e (41) 3250-7654;

XXXI Comunicar a FAS, em até 05 (cinco) dias uteis, as alteracbes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando
houver, mantendo atualizada a informacao no Sistema E- Compras
do municipio de Curitiba;

XXXII  Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas
para observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes,
inclusive preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XXXIII  Zelar pela protecdo dos dados pessoais do publico alvo atendido,
nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei n® 13.709/2018.

CLAUSULA SEXTA

E vedada a contratagdo de dirigentes da OSC tomadora dos recursos ou de
seus respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes sejam sdcios cotistas,
para prestacéo de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SETIMA

Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os
saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicac¢des financeiras realizadas, seréo devolvidos a FAS no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada
de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente.
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CLAUSULA OITAVA
Fica estipulado que os bens remanescentes adquiridos com recursos
transferidos poderdo, a critério da autoridade competente da Administracao
Publica, ser doado quando, ap6s a concluséo do objeto, ndo forem necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, observando o disposto no
respectivo termo e na legislag&o vigente.

CLAUSULA NONA

As partes poderao alterar ou rescindir este instrumento a qualquer tempo, com
as respectivas condigbes, sangdes e delimitacbes claras de responsabilidades,
além da estipulacdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade
dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as

condigdes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto

Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes e da legislacao especifica, poderéo

ser aplicadas as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

I Adverténcia;

I Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da
esfera de governo da administragcdo publica sancionadora, por prazo nao
superior a 2 anos;

[l Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas
de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao
ou ate que seja promovida a reabilitagcdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a
administracao publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo
da sancao aplicada com base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

Ficam designados como gestora e suplente do presente Termo,
respectivamente os servidores:

Gestora/Responsavel Técnica: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara Souza
CPF/MF n° 857.024.809-10, designada pela Portaria n°® 472, publicada no DOM
de n° 152, de 10 de agosto de 2022.

Suplente: Willian James Evangelista, CPF/MF n°® 045.443.059-00.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

A OSC devera observar os parametros e normas estabelecidas pela Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018) em relagdo aos dados pessoais
que tiver acesso decorrente da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selecédo e em

toda a relacéo de particulares com a Administracéo Publica dos ditames da Lei

Federal n° 12.846/2013, do Decreto Federal n° 8.420/15, no que couber e do

Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que, definem-se as seguintes praticas:

a) C“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de
servidor publico no processo de selecdo ou na execugao de ajuste;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo
de influenciar o processo de selecado ou de execucgao de ajuste;

c) “pratica colusiva”. esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou
mais participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou
prepostos da Administracdo, visando estabelecer valores em niveis
artificiais e nao competitivos;

d) “pratica coercitiva”. causar danos ou ameacgar dano, direta ou
indiretamente, as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua
participacdo em um processo de selecdo ou afetar a execucéo do ajuste;

e) “pratica obstrutiva™ (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuragao de alegagdes de pratica prevista acima; deste
termo; (lI) atos cuja intengdo seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecao.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de O6rgdo
encarregado pelo assessoramento juridico desta FAS, renunciando desde ja a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

MARIA Eﬁi@%i&?i%\é%??oeoo Curitiba,21 de setembro de 2022.
: on=N ) Assinado de forma digital
ERTHAL A4S o e RENALDO AMAURI iz misin
- br i . LOPES:61156248949
067490900 5%5%-202209'271513”7' LOPES:61156248949 Dados: 2022.09.23 17:04:58 -03'00"
MARIA ALICE ERTHAL RENALDO AMAURI LOPES
Presidente da Fundacgéo de Acéo Social Presidente da Organizag¢éo da Sociedade Civil

Digitally signed by SUELI PEREIRA DA
Digitally signed by MARIA VANDERLEIA SUELI PEREIRA 2 cses,eter
MARIA VANDERLEIA gt s SL et e e
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SANTOS: 161028918 rasi, ou-(em branco), SILVA:8600084598 2 iimoisanentodrs@curiba pr.gov
80 email=mysantos@curitiba.pr.gov.br 7 br ey .
Date: 2022.09.26 16:15:11 -03'00' Date: 2022.09.26 15:33:38 -03'00'
a a
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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ATENDIMENTOS ESSENCIAIS PARA PESSOAS COM MULTIPLAS
DEFICIENCIAS



Complexo de Saude
Pequeno
Cotolengo

APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organiza¢ao da Sociedade Civil: Pequeno Cotolengo do Parana — Dom QOrione

Enderego da mantenedora: Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR

Endereco da execucgio das a¢des/atividades: Rua José Goncalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR
CNPJ: 76.610.690/0001-62

CONSELHOS:

CMDPcD: N2 de inscrigdo no CMDPcD n2: 8 Resolugdo n211/2021 vélido: enquanto perdurar a pandemia

CMAS: N2 de inscrigdo no CMAS n2: 13 Resolugdo n2278/2021 valido: 22/11/2022

Numero e ano do edital: Chamamento Publico 12/2021

Nome do Servigo: Servico de Acolhimento Institucional

Valor Global: R$47.040,00 (quarenta e sete mil, e quarenta reais)

Objeto da parceria: Executar programas, projetos e ou servicos, para pessoas com deficiéncia, contendo agbes
complementares ao servigo descritas no plano de trabalho especifico, no valor global de R$47.040,00, a ser realizado com
recursos oriundos do Fundo Municipal de Apoio ao Deficiente — FAD, cujas parcerias serdo formalizadas mediante Termo de
Fomento pelo periodo de 12 (doze) meses.

Diretor Presidente:

Nome: Padre Renaldo Amauri Lopes
Telefone: (41) 3314-1911
E-mail:direcao@pequenocotolengo.org.br

Coordenagdo do Plano de Trabalho Elaborag¢do do Plano de Trabalho

Nome: Priscila Guimardes Nome: Karina Leite

Telefone: (41) 3314-1947 Telefone: (41)3314-1941
E-mail:parceiro@pequenocotolengo.org.br E-mail:governamental@pequenocotolengo.org.br

Elaboragdo do Plano de Aplicacao

Nome: Berenice Lemos

Telefone: (41)3314-1941

E-mail: controladoria@pequenocotolengo.org.br

MISSAO VISAO E VALORES
Missdo: Melhorar a qualidade de vida proporcionando inclusdo social a pessoa com deficiéncias
Visdo: Ampliar o impacto social pela exceléncia no atendimento humanizado e inclusivo.
Valores: Fé; Promog¢do Humana; Caridade; Transparéncia; Compromisso.

HISTORICO

A histéria do Pequeno Cotolengo comegou a ser desenhada no ano de 1965, na cidade de Curitiba que contou inicialmente
com o trabalho das irmas da Congregacdo Orionita, responsaveis durante as duas primeiras décadas pelos atendimentos das
meninas acolhidas inicialmente. Recebeu também o apoio da sociedade paranaense que além das doag¢des de mantimentos
e recursos financeiros, realizou a doagao dos terrenos onde hoje se encontra a instituicdo. A Obra é continuidade da vontade
deseu fundador Sao Luis Orione em permitir que pessoas com deficiéncia pudessem ser acolhidas e crescer com dignidade.
Foi na Itdlia através da Pequena Casa da Divina Providéncia que chegou a atender 12000 pessoas, os frutos dessa ideia foram
se multiplicando em todo mundo, através da criacdo de casas semelhantes, chamadas Pequeno Cotolengo.

No Brasil o Pequeno Cotolengo ja possui 57 anos de histéria, acolhendo e prestando atendimentos especializados a 230
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pessoas com idades de 06 até 91 anos, com deficiéncias multiplas e paralisia cerebral, originadas de Curitiba e regido

metropolitana, interior do Parana e interior de Santa Catarina.Com a missao de acolher e proporcionar melhoria na qualidade
de vida de seus moradores a Instituigdo investe em diversas dreas como: fisioterapia, hidroterapia, equoterapia, odontologia,

fonoaudiologia, terapia ocupacional, dietas nutricionais e alimentos especiais, panificadora escola, enfermagem e técnicos
auxiliares. Na area da educagdo o Cotolengo tem a “Escola de Educagdo Especial Cotolengo” que desenvolve atividades
pedagdgicas e académicas, com uma educacao focada ao potencial de cada morador, proporcionando assim a insergao social
dos mesmos. Para manter essa estrutura a casa conta com parcerias de 6rgdos publicos, universidades, empresas e o trabalho
voluntario de pessoas solidarias aos planos de trabalhos da Instituicdo. Assim a entidade tornou-se referéncia para outras em
todo o Brasil, como responsavel social e de captagdo de recursos através de planos de trabalhos especificos. A instituicdo é
referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncias multiplas e por isso foi congratulada no ano de 2017 como a Melhor
Ong do Sul do Brasil e uma das 100 melhores de todo o Pais pela revista Epoca e o Instituto Doar. Nossos recursos financeiros
sdo provenientes de diversas fontes, sendo as principais, os eventos como o famoso Churrasco mensal, as doa¢des de pessoas
fisicas e empresas parceiras além de convénios com érgaos publicos das 3 esferas de poder.

Formas de Acesso: Por requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servi¢cos socioassistenciais,
Ministério Publico ou Poder Judiciario.

Articulacdo com a Rede:
A articulagdo com a rede ocorre quando é identificado pela equipe que ha algum caso mais especifico, que requer de um

acompanhamento diferenciado. Esse contato ocorre com CREAS, CRAS, demais politicas setoriais e 6rgdos de direitos.

Impacto Social Esperado:

Impacto Esperado Instrumento

Fortalecer quadros de saude de pessoas com | -Preenchimento de formuldrio de
multiplas deficiéncias (fisicas e mentais) por meio de | atendimentos;
atendimentos especializados e ainda proporcionar | -Relatérios de atendimento;

| sentimento de bem estar e seguranca. -Prontuarios.

APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O presente plano de trabalho atuard em conformidade com o fortalecimento dos atendimentos para a pessoa com
deficiéncia. Promovendo a garantia de direitos previstos no estatuto, possibilitando o acesso ao atendimento
adequado referente a despesas de custeio e material permanente de extrema necessidade nos cuidados especiais
para os assistidos que aqui se encontram.

No Pequeno Cotolengo o atendimento a essa populacdo é realizado em regime de acolhimento institucional para
pessoas com deficiéncia que se encontram em vulnerabilidade social e foram acolhidas na instituicdo, como forma
de extinguir a situagao de abandono.

Hoje, sdo 230 pessoas acolhidas, parte delas ja chegaram a terceira idade em razdo de todo atendimento e
estrutura existente no Pequeno Cotolengo, que possui Lares, Casas Lares e atualmente uma Unidade de Cuidados
Continuados e Integrados voltados a pessoa idosa, acolhimento e atendimento voltado a uma nova realidade os
asilados hospitalares. Estrutura essa viabilizada e concebida para oferecer o melhor em atendimento sem perder a
esséncia de um espaco que remeta a um “lar”, um ambiente familiar e humanizado.
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Os atendidos pelo Pequeno Cotolengo de uma forma geral possuem a caracteristica de condigdes fisicas em salde
extremamente mais fragilizada considerando as deficiéncias e complexidade atrelada, esse cendrio se agrava

guando falamos de casos com maior comprometimento, que envolve cuidados em alimentacgao, higiene, limpeza
e desinfeccdo de ambientes, materiais e produtos de suporte as dreas de execuc¢do ao pleno desenvolvimento a
garantia de direitos dessas pessoas.

E nesta realidade que o plano de trabalho ird atuar, e em complemento as acdes ja realizadas, adquirir um oximetro
de pulso, que somado aos cuidados especificos em saude traz maior seguranga para a rotina e acompanhamento
das condigGes fisicas dos assistidos pela organizacdo auxiliando na identificagdo de uma baixa oxigenacdo
sanguinea que compromete o pleno funcionamento do corpo podendo afetar e sobrecarregar seriamente o
cérebro e o coragao, e bem como investir em despesas de material de consumo (conforme plano de aplicagao),
gue ddo suporte essencial para o atendimento para todas as pessoas com deficiéncias, hoje aqui acolhidas.

O presente plano de trabalho terda como foco atender 230 pessoas com multiplas deficiéncias (fisicas e intelectuais),

acolhidos no Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione, com suas instalagdes e estrutura localizada na Rua José
Goncalves Junior, 140 — Campo Comprido, Curitiba — PR.

JUSTIFICATIVA

O Pequeno Cotolengo atua ha 57 anos na protecdo e garantia de direitos e acesso para pessoas com multiplas
deficiéncias (fisicas e intelectuais) em situagdo de vulnerabilidade social. Na organizacdo essas pessoas encontram
mais que um lugar que acolhe, encontram aqui seu lar, sua referéncia de familia.

Todo o trabalho desenvolvido e construido ao longo desses anos foi e é pautado para proporcionar uma qualidade
de vida com foco no desenvolvimento, bem estar e inclusdo dentro das possibilidades de cada um.

Diante de toda a complexidade e comprometimento relacionado a deficiéncia dos assistidos do Pequeno
Cotolengo, trabalhamos voltando nossos esforgos aos trés pilares de atendimento: acolhimento, satide e educagdo.
Buscando manter a estrutura existente procuramos diversas formas de mobiliza¢Ges seja através de a¢des internas,
como Bazares, nosso Tradicional Churrasco, ou seja junto a sociedade de uma forma geral, através de empresas,
pessoas fisicas e também parcerias junto ao poder publico.

Sendo assim o presente pleito vem de encontro a complementar todas as a¢Ges realizadas pela organizacdo em
seus esfor¢os a manter a qualidade dos atendimentos das mais diversas areas que geram o impacto direto na
manutencdo da vida de cada um deles.

Na estrutura do Pequeno Cotolengo atua uma equipe de enfermagem agindo na promogdo, prevengao,
recuperacdo e reabilitacdo da saude, os profissionais estdo presentes em todas as etapas do tratamento
proporcionado aos assistidos, e qualificados para atender pacientes em estado grave ou com alto grau de
complexidade.

Para o alcance dos impactos no acompanhamento e desenvolvimento dos aspectos fisicos e em conjunto com todo
atendimento multidisciplinar, o presente plano tem como um de seus focos a aquisicdo de um oximetro portatil de
pulso, o equipamento possui uma func¢do de extrema importancia nesse contexto, auxiliando na andlise da
guantidade de oxigénio que esta circulando no corpo. Todos os érgdos do corpo precisam de oxigénio para
sobreviver, sem isso as células tem seu funcionamento comprometido causando a morte celular, que causam
sintomas graves, que acarretam na faléncia dos érgdos. O corpo humano transporta o oxigénio para os orgaos, que
sdo filtrados pelos pulmdes, esses distribuem o oxigénio no sangue através da proteina da hemoglobina nos
glébulos vermelhos que por fim fornecem oxigénio para o corpo todo.
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Em se tratando do perfil de nossos assistidos e para suporte a situagdes criticas que necessitam de uma agdo e
intervencdo imediata, o aparelho é uma ferramenta de trabalho essencial aos cuidados didrios dos mesmos.

Toda e qualquer ferramenta que venha contribuir com os trabalhos desenvolvidos para garantir que todos tenham
uma qualidade de vida e que possam se desenvolver é de extrema importancia e vem se somar e a qualificar de
forma continua o que hoje é proporcionado através da estrutura atual do Pequeno Cotolengo.

A presente proposta também busca suprir uma demanda especifica voltada aos cuidados essenciais aos nossos
assistidos com multiplas deficiéncia, como custear nesse periodo material de consumo de suporte as atividades
operacionais internas de nossa organizacdo, e essenciais para manter o atendimento para a pessoa com deficiéncia
e cumprir com éxito o objeto do plano de trabalho aqui proposto.

OBIJETIVOS

Objetivo Geral:
Contribuir com a continua qualidade de vida para a pessoa com multiplas deficiéncias, através de um
atendimento qualificado que promova por meio de estrutura adequada alcangar com éxito as necessidades
voltadas dentro de cada perfil e complexidade.

Objetivos Especificos:
e Promover aos assistidos, por meio de refeicdes diarias, condi¢cbes favoraveis para o crescimento e
desenvolvimento plenos e manutencao das fungoes vitais;
e Potencializar os atendimentos na drea da salde, garantindo o acesso continuo dos assistidos com multiplas
deficiéncias a todas as especialidades de salde da instituicdo;
e Favorecer o fortalecimento dos atendimentos voltados aos assistidos, através da manutengao de servigos
essenciais para o pleno funcionamento da OSC.

CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Carga Horaria

Quantidade Cargo Escolaridade
Semanal

02 Nutricionista Ens. Superior 40

04 Enfermeiro Ens. Superior 40
04 Cuidador Ens. Médio 36x12
01 Assistente Social Ens. Superior 30

INSTALACOES FiSICAS
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Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo 127,605m?
Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605m?

TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605m?
Casa Lar Frei Ave Maria 127,605m?

Diregdo 29,22 m? 1
Desenvolvimento Institucional / Controladoria 34,57 m?
Escola 404,00 m?
Servigo Social 18,33 m?
Financeiro 37,87 m?
Recursos Humanos 38,92 m?
Compras / Prestacdo de Contas 32,98 m?
Consultoria Clinica 12,90 m?
Sala de Atendimento - Psicologia 16,84 m?
Sala de Atendimento — Nutricdo 17,85 m?
Sala de Atendimentos 33,84 m?
Sala Multissensorial 33,66 m?
Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m?
Farmdcia 52,26 m?
Hidroterapia 123,14 m?
Lar Maria de Nazaré 1.212,67m?
Lar Divina Providéncia 492,49m?
Lar S3o Francisco 805,91m?
Lar Anjo da Guarda 876,98m?
Casa Lar Antonio Arrué Peird 127,605m?

UCCI Santa Terezinha 1469,31m?
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605m?
Casa Lar Pe. Ricardo Gil Barcelén 171,00m?
Casa Lar Sénior Mama Carolina 173,36m?

Barracdo Multifuncional 766,00m?
Saldo de Eventos/Manutengdo 2850,08m?
Setor de Telemarketing 274,00m?
Unidade de Alimentag¢do — UAN 706,98 m?
Bazar da Amizade 793,35m?
Lavanderia Industrial/Almoxarifado 406,35m?
Pista de Equoterapia 595,23m?
Unidade de Triagem 195,00m?
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PUBLICO ALVO

Pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, entre 06 a 91 anos, em situacdo de vulnerabilidade e de
risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados.

NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO
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Atender até 230 pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, entre 06 a 91 anos, em situagao de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados.

HORARIO DE ATENDIMENTO
Por ser uma instituicdo de acolhimento, o trabalho realizado pelo Pequeno Cotolengo ocorre de maneira
ininterrupta, 24 horas por dia e 07 dias na semana.
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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. . Acoes, . Forma de
Objetivo . g / Prazos ou P . Indicador de ~
ope Atividades a .. Responsavel (is) mensuragao dos
Especifico . periodicidade Resultado . .
serem realizadas indicadores
Promover aos
assistidos, por .
. -Realizar plano
meio de R -Melhoras nos .
. L alimentar, de . -Preenchimento de
refei¢Oes didrias, sistemas P
T . acordo com a . . . relatdrios individuais;
condicGes . . imunoldgicos;
;o necessidade e perfil - - . o -Acompanhamento
favoraveis para o - Diario Nutricionistas - Disposigdo para o L.
. nutricional de cada . de prontudrios dos
crescimento e L desenvolvimento .
. assistido; L atendimentos de
desenvolvimento . das atividades ,
-Realizar preparo de . saude
plenos e . N diarias
- 05 refeigOes didrias.
manutengdo das
fungodes vitais
. -Realizar
Potencializar os .
. atendimentos de
atendimentos na ,
i i saude focando na
area da saude, . .
. perspectiva das -Preenchimento de
garantindo o o - Melhoras nos P
, melhorias fisicas e . , relatdrios individuais;
acesso continuo . Enfermeiros quadros de saude, e
e mentais dos . . ~ -Acompanhamento
dos assistidos e Diario Cuidadores prospecgdo de L.
s assistidos; . de prontudrios dos
com multiplas desenvolvimento .
s a -Acompanhamento R atendimentos de
deficiéncias a L, sadio e pleno. ,
diario do quadro de saude
todas as , L
. saude dos assistidos
especialidades s
, com multiplas
de saude da o
e deficiéncias.
instituicao
Favorecer o -Realizar
fortalecimento atendimentos . "
. , -Melhorias nas acGes
dos continuos de saude realizadas na
atendimentos (18 especialidades) N
o . organizagéo;
voltados aos e assisténcia social; . .
" . i . . -Sentimento de bem| -Preenchimento de
assistidos, -Realizar reunides Assistente Social L. ,
, e s . estar e melhora nos | relatdrios das areas;
através da multidisciplinares - Enfermeiros . .
" . Diario . quadros de saude -Preenchimento de
manuteng¢do de | com as equipes Cuidadores L. P
. . fisica, mental e relatdrios individuais.
servigos responsdveis, de .
L . . emocional dos
essenciais para o | modo a identificar .
. - assistidos com
pleno possiveis situagBes .
. R multiplas
funcionamento | de melhorias e A
deficiéncias
da 0SC avangos nos
atendimentos.
| PLANEJAMENTO, ORGANIZAGAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DO TRABALHO
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Tipo de Agao

Objetivo

Profissionais
Envolvidos

Periodicidade

Resultado
Esperado

Reunides com equipes
multidisciplinares

Envolver a equipe
nos processos de
atendimentos e
promover a
discussdo de cada
caso sobre todos os
aspectos dos
assistidos

Assistente Social
Cuidadores
Enfermeiros
Nutricionista

Mensal

Potencializar os
impactos
direcionados ao
processo de
desenvolvimento de
pessoas com
deficiéncia

Relatérios dos
atendimentos

Acompanhamento e
registro dos
atendimentos e
evolugdo dos
quadros de saude
dos assistidos

Assistente Social
Enfermeiros
Nutricionista

Diario

Identificacdo dos
impactos de
melhoria de saude
nutricional, fisica e
mental, gerados na
vida dos assistidos
acolhidos

Acompanhamento dos
prontuarios

Acompanhamento

continuo do quadro

de satde do publico
alvo

Enfermeiros
Nutricionista

Diario

Identificagdo da
evolugdo dos
tratamentos de
saude e possibilidade
de apresentar
respostas assertivas
e rapidas aos
quadros de saude em
seus aspectos fisicos
e nutricionais

RENALDO AMAURI  rexincoos miacr o Per
LOPES:61156248949 LOPES®1156248949

Dados: 2022.03.28 16:45:56 -03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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Paranaense

Entre as 100 melhores ONG's
para se doar no Brasil!

Valor a ser
Parcelas ; Despesas
recebido
Parcela Unica RS 47.040,00 | Material de consumo e permanente.
TOTAL | RS 47.040,00
Atenciosamente
Curitiba, 29 de dezembro de 2021
DiretorPresidente
Ps. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
Pequano Cotolenge Paranaense
CNPJ: 76.610.690/0001-62
calves Junior.140 - Campo Comprido - Curitiba - Parana - Brasil - CEP: 81220-210 é

PO01-62 - Insc. Estadual: Isento | FONE: 41 3314-1900 - www.pequenocotolengo.org.br



Pequeno
COtOlCﬂgO Entre as 100 melhores ONG's
Paranaense para se doar no Brasil!

ETAPAS/FASE DE EXECUCAO PREVISAO
ESPECIFICAR INicio TERMINO

Desenvolver o Plano de Trabalho de acordo
com a metodologia especifica e executar o
plano de aplicagdo, realizando despesas com
Material de Consumo e Permanente.

Més 1 Més 12

Atenciosamente

Curitiba, 29 de dezembro de 2021

Presidepte
Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione

Pes. Renaldo Amauri Lopes
Presidente

Pequeno Cotolenge Paranaens®

CNPJ: 76.610.650/0001-6.
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PLANILHA ORGAMENTARIA DE MATERIAL PERMANENTE

Item Qt. V. Unit. (RS) V. Total (RS)
RS
Oximetro portatil de pulso 01 3.500,00 RS 3.500,00

Total Geral (RS)| RS 3.500,00

Curitiba, 28 de marco de 2022

Assinado de forma digital
RENALDO AMAURI Co e o AVAURT

LOPES:611562489 LOPES:61156248949

| Dados: 2022.03.28 16:46:45
49 -03'00'
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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CHAMAMENTO PUBLICO 12/2021
PLANO DE APLICACAO

PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

CNPJ: 76.610.690/0001-62

Item Especificacao

Valor Total

1 Material de Consumo

RS 43.540,00

Géneros de alimentagdo em geral

Géneros de alimentacdo (Suplementos e Dietas
Especiais)

Descartaveis em Geral

Material de Copa e Cozinha

Material de Acondicionamento e Embalagem

Material de Expediente

Material de Limpeza e Producdo de Higienizacao

Uniformes, Tecidos e Aviamentos

Material Médico Hospitalar

Matéria Prima Confeccdo de Fraldas

Material Elétrico e Eletronico

Material de Protegdo e Seguranga

Material Processamento de Dados

RS 43.540,00

2 Material Permanente

RS 3.500,00

Conforme planilha de material permanente
anexa

RS 3.500,00

TOTAL DE DESPESAS (01+ 02)

RS 47.040,00

RAUL SCHULTZ Mg o
JUNIOR:825193 JUNiOR:82516331968, 6=BR,
31 968 0=ICP-Brasil, ou=(em branco),

email=rschultz@curitiba.pr.gov.br
Date: 2022.04.01 15:22:39 -03'00'

Curitiba, 28 de marco de 2022

RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI
LOPES:611562489 LOPES:61156248949

Dados: 2022.03.28 16:45:07
49 -03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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