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Termo de Fomento n°® 6362, que

entre si fazem a FUNDAGAO DE

ACAO SOCIAL - FAS e PEQUENO

COTOLENGO DO PARANA - DOM

ORIONE .
Aos vinte dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés, nest‘a\cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAQAQ@J”E ACAO
SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n.° 76.568.930/0001-08 doravanta@?ﬂenominada
FUNDAGAO, gestora do Fundo Municipal de Assisténciaa\\@dcial - FMAS,
ordenadora da despesa, neste ato representada pela Presidente MARIA
ALICE ERTHAL, CPF/MF n° 450.674.909-00, e de ou\i}_b“ylado o PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE, CNPJ/MF n.° 76.610.690/0001-
62, doravante denominado ORGANIZAGAO DA SQ\Gﬂ‘:‘DADE CIVIL, neste ato
representado pelo Presidente RENALDO AMAURI LOPES, CPF/MF n°
611.562.489-49, de acordo com o Decreto Muinicipal n® 1067/2016 e suas
alteracdes, a Lei Federal n°® 13.019/2014 e soa alteracdo, a Resolucao n° 366
do Conselho Municipal de Assisténcia Sgéi%l — CMAS, publicada no DOM n°
213, Suplemento n® 1, de 10 de novgz'ﬁbro de 2022, e demais documentos
contidos no Protocolo n.° 35-000448/2022, acordaram e ajustaram firmar o
presente instrumento mediante as-cfausulas e condi¢des seguintes:
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CLAUSULA PRIMEIRA ﬁ\q/\\d:»

O presente tem por obngo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recursoQ&ﬁhanceiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, ga’ra a execugdo do plano de trabalho ESPECIALIZAR:
FORTALECENDO ATENDIMENTOS ESSENCIAIS A PESSOAS COM
MULTIPLAS\QEFICIENCIAS, que tem por objetivo garantir acesso a efetivos e
seguros @cténdimentos, bem como fomentar plenos processos de
desenvgwmento aos assistidos com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais).

w>
Paq;éb\rafo Unico
@ﬁ%xo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
Sinstrumento. (Anexo 1)

%

CLAUSULA SEGUNDA

O presente Termo de Fomento é firmado para vigorar por 12 (doze) meses,
contados a partir da data de 25/01/2023 até a data de 25/01/2024, podendo ser
prorrogado mediante avaliagdo técnica e interesse dos participes com no
minimo 60 dias de antecedéncia, somente para conclusédo da execugao do
Plano de Trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execugao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 550.000,00 (Quinhentos e cinquenta mil reais), decorrente de
Emenda Parlamentar Federal sob n® 202240890007, Espelho de Programag:ao
n° 410690220220002, e Emenda Parlamentar Federal sob n° 202230950Q64
Espelho de Programacgéo n° 410690220220005, sera repassado em rcela
unica, mediante depésito em conta bancaria corrente especifica e -exclusiva
para esta parceria, no Banco Caixa Econdmica Federal, agéncia n°\~@3 5, conta

corrente n°® 6555-7. ,{AQ
e
>
Paragrafo Unico &%
As despesas decorrentes do presente instrumento occ;EFe’rao por conta das
dotacdes orcamentarias: Ny
N
38001.08244.0001.2006.335041.3.1.1061 @"59 99

38001.08244.0001.2006.335041.3.1.1063 o 9999
38001.08244.0001.2006.335041.3.2.1061 < 99 99

38001.08244.0001.2006.335041 .3.2.106;%\6} 99 99
&
” \\Qv
CLAUSULA QUARTA Q\‘*
Compete a FUNDAGAO: oy

I. Repassar recursos n%vélor total de até R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reals}&ém parcela unica, mediante depdsito bancario, em
conta especifica Qia:luswa para essa parceria;

.  Acompanhar, Yassessorar, avaliar, fiscalizar e  supervisionar,
perlodlcamenfe as acdes realizadas pela ORGANIZAGAO DA
SOCIEDQQDE CIVIL, prestando suporte técnico quando se fizer
necessg.ﬁo em conjunto com a Diretoria de Protecédo Social Especial;

[l. Exa@ihar e validar o plano de aplicagdo do recurso, inclusive sua
refprmulagao quando se fizer necessario, desde que nao implique na

: \e‘lteragao do objeto da parceria;

AV "Proceder ao monitoramento e avaliacao referente a execugédo do plano

> de trabalho, através de visita domiciliar, pesquisa de satisfacdo dos

¥ usuarios e elaboracao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico

de terceiros, devendo o Conselho gestor se manifestar sobre o
monitoramento e avaliagéo da parceria;

V. Realizar acompanhamento e orientagdes técnicas, se necessario,
quanto a aplicagao do recurso repassado;

VI.  Observar o estabelecido no Decreto n° 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n°® 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da
Cidadania.
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CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Atender até 230 pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os
géneros, entre 01 a 91 anos, em situagdo de vulnerabilidade e risco
social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados;

Il.  Executar o proposto no plano de trabalho apresentado;

[ll.  Enviar relatorios de resultados e relagéo de publico alvo atendldo,\pﬁara a
Fundagéo de Acdo Social — FAS - Nucleo Regional de refq:renma e
gestor; ;

IV. Participar das capacitacdes oferecidas pela FUNDAQ@, inclusive
agendar capacitacdo sobre a execugao da prestagéoﬁ\g‘e/ contas desta
Parceria, as quais devem ser agendadas através do e-mail
pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou pelos telefones (41 )§QSO -7472, (41)3250-
7440, (41)3250-7654 e (41) 3350-3528; N

V. Responsabilizar-se pela correta aplicagéo d\o“’recurso utilizando para
despesas de custeio, sendo que néao pod@a ser destinado a qualquer
outro fim que ndo esteja contemplado em:Termo de Fomento e no plano
de aplicagdo, sob pena da Fe cisdo deste instrumento e
responsabilizagao dos seus dlrlgent\&

VI. Responsabilizar-se, excluswame\n?te pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos regébldos inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio; %\\

VII.  Responsabilizar-se, excltisivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, prewdengérlos fiscais e comerciais relacionados a
execugdo do objet@prevusto no Termo de Fomento, néo implicando
responsabllldadekﬁsolldarla ou subsidiaia da FUNDAGAO a
madmplenmagfé ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacéo
ao referido pagamento os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
0s danos\décorrentes de restricdo a sua execugéo;

VIII. Elabor@p relatorio de execucédo do projeto, contendo as atividades ou
pro;gtés desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de¥metas propostas com os resultados alcancados, que ira subsidiar o
\gﬁonltoramento e avaliagdo que sera realizado pela FUNDAGAO;

X \5 Permitir o livre acesso dos técnicos da administragédo publica, do

A controle interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Unigo,

,,'_\

S¥ correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes

Aobc’ relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execug¢ao
& do respectivo objeto;

& X. Ressarcira FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizagdo para

finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;

Xl.  Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;
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XIl.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagédo do recurso proveniente deste Termo
de Fomento;

XIll.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FUNDAGAO, necessarias & execugao do
objeto;

XIV.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transfe;:%nma
eletrénica, sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrlga{prledade
de depdsito em sua conta bancaria;

XV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a Q@E e regular
aplicagdo do recurso recebido, de acordo com o pres(wfo no Decreto
Municipal n® 704/2007, Decreto Municipal n° @6?/2016 e suas
alteragdes, Resolugcdo n° 28/2011 e Instrugéo Né?matlva n°® 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Pare\ma e demais legislagtes
vigentes; LY

XVI.  Prestar as informagbes ao Tribunal de Co&fa‘s do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugdo n°#28/2011 e Instrugdo Normativa
n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal; L—w\\

XVIl.  Apresentar a comprovagao das\vdespesas mediante documentos
originais fiscais ou equwalenteg:, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros dogumentos comprobatérios serem emitidos
em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor,
se for o caso, deV|dan16nte identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de ﬁ/o ento;

XVIIl.  Observar os prlnclpﬁis da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagao de sg?\/lgos ou aquisicéo de bens e produtos vinculados a
execugcdo do \@ermo de Fomento, adotando, preferencialmente os
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteraces,& no Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragées, ou a
aprese\ni%gao de no minimo 03 (trés) orcamentos;

XIX. Ado{a? nas relagbées contratuais com terceiros todas as cautelas para
olzgervanma da legislacdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
\preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XX \5 Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao

A7 utilizado, em caderneta de poupanca se a previsdo de seu uso for igual

¥ ou superior a um més, ou em fundo de aplicagédo de curto prazo, quando

Aobc’ a utilizagao verificar-se em prazos menores;
< XXI.  Manter atualizadas as Certidbes Negativas de Tributos Municipais,
& Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de

terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certidédo Negativa de Débitos Trabalhistas;
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XXII.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias
celebradas com a administragcao publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteracoes;

XXIl.  Propiciar aos técnicos da FUNDAGAO as condicdes necessarias gara
assessoramento, acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagao refergnte a
execugao do proposto no Plano de trabalho;

XXIV. Comunicar & FUNDAGAO, em até 30 (trinta) dias, as alteﬂ%goes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quand@ ouver;

XXV. Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, .Vno minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogagao quando necessarioy,

XXVI.  As despesas de custeio poderdo ser pagas com wr:ké“éursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas a@emgencnas contidas no
art. 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2019 e s\uas alteracoes;

XXVIl.  Por ocasido da conclusdo, denuncia, resciédo ou extingdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes flnanc‘eﬁk\'as realizadas, serdo devolvidas
a FUNDACAO no prazo mprorroge@é}l de 30 dias, sob pena de imediata
instauragéo de tomada de contasy”

XXVIIl.  Observar o estabelecido no D\ef&reto 7788, de 15 de agosto de 2012 e na
Portaria n° 580 de 31 de dezémbro de 2020 do Ministério da Cidadania;

XXIX.  Manter arquivo atualizado, com documentagdo e registros dos
atendimentos ao pulalrc?o com dados acerca do acompanhamento
prestado, possumd@fnstrumentos de registro compativeis ao tipo de
servigo, como cagféstro individual, registro de acompanhamento, lista de
presenca (re@oes capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros)
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia
com os c\@dlgos de ética dos profissionais, que compdéem a equipe de
atendm@nto

XXX. Marﬁe‘r 0os arquivos por periodo de 10 (dez) anos, os relatérios de

ateﬂdlmento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa, os

\prontuarlos as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios

g individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de

>

_‘@\\ concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisdo e o

SV controle dos servigos.
L\Q

Paragrafo Unico

N E vedada & contratagdo de dirigentes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes
sejam socios cotistas, para prestagao de servigos ou fornecimento de bens.
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CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagao de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias, para publicidade da intencéo, ou ainda rescindido quando
uma das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas. ”“'

CLAUSULA SETIMA @
Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trag‘é\ﬂwo com as
condigcbes avencadas neste instrumento e com as norrqa“s do Decreto
Municipal n° 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderzo® ser aplicadas as
seguintes sanc¢des, garantida a prévia defesa: ;\’
l.  Adverténcia; \J
[I. Suspensédo temporaria da participagdo er@“chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou cont{h?o com o6rgaos e entidades
da esfera de governo da Administragdo Rublica sancionadora, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos; =3
[ll. Declaragcéo de inidoneidade para\g\] |C|par de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com oOrgéos e entidades de todas as
esferas de governo, enquantquerdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja J;Iromowda a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou &enalldade que sera concedida sempre que a
Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantq@é apos decorrido o prazo da sangéo aplicada com
base no inciso |l gésta clausula.
\\\
r\:7
CLAUSULA OI'{A’VA
Alerta-se parg@‘a observancia, durante o processo e em toda a relagédo de
particulares <com a administragdo publica, os ditames da Lei Federal
n°12.846/2013, Decreto Federal n° 8.420/2015 e, no que couber, o Decreto
Murﬂgip%l n° 1.671/2019.

Egi}agrafo Unico
< Constituem atos lesivos a administragéo publica, nacional ou estrangeira, para
OGQ os fins da lei citada, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas

& mencionadas no paragrafo unico do art. 1° da mesma lei, que atentem contra o
\® . i , . . . . 7 s . ~
N patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragéo
publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

|.  prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a
agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

II. comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei;
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[ll.  comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados;

IV. no tocante a licitagbes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro
expediente, o carater competitivo de procedimento licitatério publico; " e
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer a;d de

procedimento licitatério publico; %
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou of&e01mento
de vantagem de qualquer tipo; \Q

-\

d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente; \O/

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa Jurldlga“para participar de
licitacao publica ou celebrar contrato admlnlstratlvm\

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de \modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogagdes de contr@tos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizagdo eri“lei, no ato convocatério da
licitag&o publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio ec%}lomlco financeiro dos contratos
celebrados com a administragcéo pu@ca

V. dificultar atividade de mvestlgagqo ou fiscalizagdo de 6rgéos, entidades
ou agentes publicos, ou intervif*ém sua atuagao, inclusive no ambito das
agéncias reguladoras e do&é’rgaos de fiscalizagédo do sistema financeiro
nacional.

\,
A
\

i}
v

CLAUSULANONA &
O presente instrumqﬁto podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal-fi° 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado dlglta\bdewdamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRA%IL Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira)

Paragrafo Bﬂmelro A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.
Paragrafg® Segundo. Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no
parég\xa?o primeiro, considera-se a data da ultima assinatura.

u
\\

%\CLAUSULA DECIMA
AOGQ Ficam designadas como gestora e responsavel técnica e suplente do presente

o> termo, respectivamente as servidoras:

S Gestor e responsavel técnico: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara Souza,
CPF/MF n° 857.024.809-10, matricula n° 39.615, designado pela Portaria/FAS
n°® 643/2022, publicada no DOM n° 194 de 13 de outubro de 2022.
Suplente: Ana Lucia Cardoso da Silva, CPF/MF n° 643.264.895-53 e matricula
n°® 129683
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS -
LGPD

Constitui objeto da presente clausula a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD
(Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°® 326 de 17 de
fevereiro de 2021 e demais legislacbes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro il

Para fins deste Termo, seréo consideradas as seguintes defini¢cdes: ”7\

l. Dados Pessoais: qualquer informagéo relacionada a pess&a natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderega residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou movel, endgrego de e-mail,
dentre outros;

.  Tratamento: qualquer operagdao ou conjunto deeé‘ﬁeragoes efetuadas
com Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dast@s Pessoais, por meios
automatizados ou n&o automatizados, tais cg;mo a coleta, o registro, a
organizacéo, a estruturagao, a conservaga@@a adaptacéo ou alteracdo, a
recuperacdo, a consulta, a utlllzagao\\ divulgagao por transmisséo,
difusdo ou qualquer outra forma de d&ponlblllzagao a comparagdo ou
interconexao, a limitacéo, a ellmunagéb ou a destruicao.

[I. Outros termos aqui utilizados. ce nao definidos acima possuem o
significado atribuido em cla sﬁfé especifica ou o significado constante
da Lei Geral de Protegags“de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018,
“‘LGPD”). &

o
i o
Paragrafo Segundo \\rﬁ’
De modo a garantir a,gonformidade com a legislagdo sobre a protegcdo de
dados pessoais apli@el, as Partes resolvem incluir no Termo originario as
seguintes obrigagdes e responsabilidades decorrentes da aplicagdo das
normas de prote@éo de dados pessoais:

. A Org@?zagao da Sociedade Civil - OSC declara que tem ciéncia da
existéncia da Lei Geral de Protegéo de Dados e do Decreto Municipal n°®
3216 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar todos os
\procedlmentos internos ao disposto na legislacéo e a este Termo com o

\5 intuito de proteger os dados pessoais repassados pela FAS.
\H$° Compete a Fundacao de Acgéo Social, na condigdo de CONCEDENTE,

o as decisdes referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo

fornecer, tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho
das atividades da OSC, principalmente informagdées e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

. A FUNDACAO DE ACAO SOCIAL e a OSC se comprometem a proteger
os direitos fundamentais de liberdade, de privacidade, bem como o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo
que:
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a. o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propédsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;

b. o tratamento seja limitado as atividades necessarias pa >0
alcance das finalidades do servigo parceirizado ou, quandgﬁ}or o}
caso, ao cumprimento de obrigacdo legal ou regul t@')}ia, no
exercicio regular de direito, por determinacao judig% ou por
requisicdo da ANPD (Agéncia Nacional de Protegéqﬁ\e Dados);

c. em caso de necessidade de coleta de dadg\@q/pessoais dos
titulares mediante consentimento que sejam.‘indispensaveis a
prépria prestacdo do servico, esta sera &éé‘fizada apo6s prévia
aprovacao do MUNICIPIO DE CURITIB%w“esponsabilizando-se a
OSC pela obtengdo e gestdo dos dados. Os dados assim
coletados s6 poderdo ser utilizados*ha execugdo dos servigos
especificados neste Termo, e emphipotese alguma poderdo ser
compartilhados ou utilizados pata outras finalidades;

i. eventualmente, podekg}\‘}as partes convencionar que a
FUNDACAO DE AﬁAO SOCIAL sera responsavel por
obter o consentimento dos titulares, o que devera ser
formalizado mgﬂlante termos assinado pelas partes;

d. os sistemas e _dsimilares que servirdo de base para
armazenamen;\q/ﬁos dados pessoais coletados seguem um
conjunto de>’premissas, politicas, especificagdes técnicas,
devendo %s%ér alinhados com a legislacdo vigente e as melhores
praticasgde mercado.

e. 0s d{a%\os obtidos em razdo deste Termo deverdo ser
ar@azenados de forma segura, sendo em que, no que diz
,Ee%peito aos meios eletronicos, buscar-se-a garantir o registro das

Q@ ransacdes realizadas na aplicacédo de acesso (log), adequado

»* controle baseado em funcéo (role based access control) e com

: \.\\;,0 transparente identificacdo do perfil dos credenciados, tudo
‘\\5 estabelecido como forma de garantir inclusive
_\@\\“ a rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuracdo, a
SN qualqguer momento, de desvios e falhas, vedado o
AOGQ compartilhamento desses dados com terceiros;
& i. ndo é permitida a transferéncia internacional dos dados
& pessoais obtidos em virtude da parceria neste termo

estabelecida;

f. oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de
seguranga técnicas e organizativas, e as especificara
formalmente ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe
sejam remetidos com terceiros;
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g. Observando os meios técnicos e tecnolégicos disponiveis na
ocasido do tratamento de dados, as medidas de seguranga
deveréo ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a
destruicdo acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteragéo, a
divulgacao ou o acesso ndo autorizados, nomeadamente quango
o0 tratamento implicar a sua transmissado por rede, e ¢ mra
qualquer outra forma de tratamento ilicito e que estas mgchdas
asseguram um nivel de seguranga adequado em relagao aos
riscos que o tratamento representa e a natureza dqé\ dados a
proteger, atendendo aos conhecimentos tecnlcosc\@\l”sponlvels e
aos custos resultantes da sua aplicagéo; \\

h. zelara pelo cumprimento das medidas de segunahga

i. tratara os dados pessoais apenas em nom%“da FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL e em conformidade com«as suas instrugdes e as
clausulas do Termo; no caso de @50 poder cumprir estas
obrigagbes por qualquer razae@ concorda em informar
imediatamente a FUNDACAO DE . ACAO SOCIAL, que neste caso
podera suspender a transferer?@a de dados e/ou de rescindir o
Termo; S

j- a legislacédo que lhe é agﬁ%avel néo o impede de respeitar as
instrugdes recebidas @“FUNDAQAO DE ACAO SOCIAL e as
obrigagdes do Contrato e que, no caso de haver alteragéo nesta
legislagdo que possa ter efeito adverso substancial nas garantias
e obrigacdes con eridas pelas clausulas do Termo, comunicara
|med|atament§’essa alteracdo a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
que nestebp“éso podera suspender a transferéncia de dados e/ou
de rescindir o Termo;

k. notifieafa imediatamente a FUNDACAO DE ACAO SOCIAL sobre
ql@quer solicitagao juridicamente vinculativa de divulgacdo de
\dﬁdos pessoais por uma autoridade fiscalizadora responsavel

F “pela aplicagao da lei,

¥ respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de

o informagdo da FUNDACAO DE AGAO SOCIAL relacionadas ao

0‘\

tratamento dos dados pessoais objeto da transferéncia, e que se
submetera aos conselhos da autoridade fiscalizadora no que diz
respeito ao processamento dos dados transferidos;

m. a pedido da FUNDACAO DE ACAO SOCIAL, apresentara as
informagdes necessarias sobre o tratamento relacionado com os
dados pessoais objeto da transferéncia ou as informacbes
solicitadas pela Autoridade fiscalizadora.

A OSC dara conhecimento formal aos seus empregados das obrigacbes
e condi¢des acordadas nesta clausula.
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O eventual acesso, pela OSC, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais, implicara para a OSC e para seus
prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o mais
absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apés seu término. .

As partes cooperaréo entre si no cumprimento das obrigagdes refere@es
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas\gfels e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinagdes do Poder{j}:ludiciério,
Ministério Publico e Orgéos de controle administrativo; N

Uma parte devera informar a outra, sempre que recebe{;@ifna solicitacéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pesspais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagéo, gﬁfeto nas instrugbes
documentadas ou conforme exigido pela LGPQ\\e“’Leis e Regulamentos
de Prote¢do de Dados em vigor. <

Ficam designados como encarregados daOSC Elisa Maria de Souza,
Coordenadora de Governanga, Riscos e Compliance, inscrita no
CPF/MF n° 90%.528.789-20, e-mail
compliance@pequenocotolengo.org@r e telefone (41) 99915-4442 e da
CONCEDENTE o Sr Flavio Silvgé‘ae Andrade, matricula 142772, e-mail
Igpd@curitiba.pr.gov.br e tele{\Sn“e (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica;a’mesma obrigada a comunicar formalmente
a CONCEDENTE. ol

O Encarregado da O%C%anteré contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE Cg@i’\TIBA, imediatamente apds a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incig“éhte que implique violagdo ou risco de violagdo de
dados pessoaki@%e que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte resp:;)hsével, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessérj\as. )

A Crité\g@ do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSQ«%Oderé ser provocada a colaborar na elaboracao do relatorio de
impacto a protegdo de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade

V\B\-\\e% risco inerente dos servigcos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.

o

A OSC devera disponibilizar a CONCEDENTE, sempre que necessario,
documentos e informagbes necessarios para fins de auditoria, acerca do
cumprimento das obriga¢des Termo.
a. As solicitagdes da CONCEDENTE se fardo mediante notificacéo
prévia e escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias,
uma para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.



12
MUNICIPIO DE CURITIBA (. Fﬂs

6362

XII. Encerrada a vigéncia do Termo ou n&o havendo mais necessidade de
utilizagdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instru¢cbes e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as cc’)pias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), g
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigagéo Iega
outra hipétese legal prevista na LGPD, o que devera ser{gﬁlflcado
imediatamente. o

Xlll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta conflde,mélalldade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que A vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados negté‘lnstrumento por
prazo indeterminado, seguindo as normas regente% pela Lei Geral de
Protegcéo de Dados, assim como toda e qualqugmleglslagao aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta cfausula estara sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos dg\tel

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados_pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obteﬂaﬁao de vantagens econdmicas e
financeiras. e

XV. Eventuais responsabilidades dgs partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, ‘Pn como de acordo com o que dispbe a
Secéo I, Capitulo VI da.£GPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla défesa a OSC, que desde ja& se compromete a
tomar todas as medldq/sbara garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos&governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam adas

XVI. Se qualquer L slacédo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (in¢lindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequagq@ de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determm‘ado as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
echte neste sentido.

\\./
CLA@SULA DECIMA SEGUNDA
A@“ ‘partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
G,\Curltlba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
AOGQ previa tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de o6rgao
< encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDACAO, renunciando

\\\«Q\ desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

)
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presencga de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 20 de janeiro de 2@’53
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APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome da Organizacdo da Sociedade Civil: Pequeno Cotolengo do Parana — Dom Orione

Endereco da sede Administrativa: Rua José Gongalves Junior, 140 — Bairro Campo Comprido. Curitiba-PR

CNPJ: 76.610.690/0001-62

CONSELHOS: CMAS: Resolucdo n2278/21 valido: 23/11/2022 COMTIBA: n2150 valido até 18/07/2020, prorrogado pela
Resolug¢do n2164/2021 valido: 31/12/2022 CMDPcD: n208 valido até 26/04/2020 prorrogado pela Resolugdo 20/2022 até
31/12/2022 CMDPI: n2 103 valido até 10/04/2021 prorrogado pela Resolugdo 13/2022 até 30/07/2022 — Protocg,gd de
validagdo: 01-142164/2022 e 01-143298/2022 ﬂ/‘O'
Publico-alvo: Pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os géneros, entre 01 a 91 anos, em situagdo de vulne(%ilidade e
de risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados. Q’\;B

Faixa etéria: entre 01 a 91 anos \\’\/

Metas disponibilizadas: Atender até 230 pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os géneros, ent: %1 a 91 anos, em
situacdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizado@q’
Diretor Presidente: @
Nome: Padre Renaldo Amauri Lopes Oo@
Telefone: (41) 3314-1911 \(;0
E-mail: direcao@pequenocotolengo.org.br :\Q\\"
S
Coordenagio do Plano de Trabalho Elaboracdo do Plano de Trabalbﬁ\

Nome: Priscila Guimardes Nome: Karina Leite POLa
Telefone: (41) 3314-1947 Telefone: (41)3314-1941 >
E-mail:parceiro@pequenocotolengo.org.br E-mail:governamentalg_%equenocotolengo.org.br

Elaboragdo do Plano de Aplicagdo Re
Nome: Mariana Faoot \\c,\\
Telefone: (41) 3314-1231 R
E-mail: projetos.adm@pequenocotolengo.org.br ,QO
A

MISSAO ‘4\9% E VALORES
Missdo: Melhorar a qualidade de vida proporcionando inclusdo social a pessoa com deficiéncias
Visdo: Ampliar o impacto social pela excelén '%)%o atendimento humanizado e inclusivo.
Valores: Fé; Promogdo Humana; Caridade;bﬁ’ansparéncia; Compromisso.

O %
O HISTORICO

A histéria do Pequeno Cotolengos@mecou a ser desenhada no ano de 1965, na cidade de Curitiba que contou inicialmente
com o trabalho das irmas da Cg%éregagéo Orionita, responsaveis durante as duas primeiras décadas pelos atendimentos das
meninas acolhidas inicialmﬂ%ﬁ\e. Recebeu também o apoio da sociedade paranaense que além das doagbes de mantimentos
€ recursos financeiros,\re\'al"r‘zou a doagdo dos terrenos onde hoje se encontra a instituicdo. A Obra é continuidade da vontade
deseu fundador Sdo I,gf} Orione em permitir que pessoas com deficiéncias pudessem ser acolhidas e crescer com dignidade.
Foi na Itdlia atravégﬁ\a Pequena Casa da Divina Providéncia que chegou a atender 12000 pessoas, os frutos dessa ideia foram
se muItipIicand@'SSm todo mundo, através da criagdo de casas semelhantes, chamadas Pequeno Cotolengo.

No Brasil o Requeno Cotolengo ja possui 57 anos de historia, acolhendo e prestando atendimentos especializados a 229
pessoasng\c% idades de 01 até mais de 65 anos, com deficiéncias multiplas e paralisia cerebral, em situagdo de risco,
abandqﬁ'o'familiar e também asilados hospitalares do Estado do Parana. Com a missdo de acolher e proporcionar melhoria
na Qt%lidade de vida de seus moradores, a Instituicdo investe em diversas dreas como: fisioterapia, hidroterapia,
equoterapia, odontologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, dietas nutricionais e alimentos especiais, panificadora escola,
enfermagem e técnicos auxiliares. Na area da educagdo o Cotolengo tem a “Escola de Educagdo Especial Cotolengo” que
desenvolve atividades pedagdgicas e académicas, com uma educagdo focada ao potencial de cada morador, proporcionando
assim a inser¢do social dos mesmos. Para manter essa estrutura a casa conta com parcerias de 6rgdos publicos,
universidades, empresas e o trabalho voluntario de pessoas solidarias aos planos de trabalhos da Instituicdo. Assim a
entidade tornou-se referéncia para outras em todo o Brasil, como responsavel social e de captacdo de recursos através de
planos de trabalhos especificos. A instituicdo é referéncia no atendimento a pessoas com deficiéncias multiplas e por isso foi
congratulada no ano de 2017 como a Melhor Ong do Sul do Brasil e uma das 100 melhores de todo o Pais pela revista Epoca
e o Instituto Doar. Nossos recursos financeiros sdao provenientes de diversas fontes, sendo as principais, os eventos como o
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famoso Churrasco mensal, as doagbes de pessoasfisicas e empresas parceiras além de convénios com érgdos publicos das 3
esferas de poder.
Quanto as Instalagdes fisicas, sdo compostas conforme quadro a seguir:
TIPO DE COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Dire¢do 29,22 m? 1
Desenvolvimento Institucional / Controladoria 34,57 m? 1
Escola 404,00 m? 1
Servigo Social 18,33 m? 1 Ny
Financeiro 37,87 m? 1 q/(g'fb
Recursos Humanos 38,92 m? 1 \bi'
Compras / Prestagdo de Contas 32,98 m? 1 A
Consultoria Clinica 12,90 m? 1 s D>
Sala de Atendimento - Psicologia 16,84 m? 1 Q>
Sala de Atendimento — Nutri¢do 17,85 m? 1; YV
Sala de Atendimentos 33,84 m? oql@\‘
Sala Multissensorial 33,66 m? o1
Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m? {,:’OL 1
Farmacia 52,26 m? > 1
Hidroterapia 123,14 m? \ql\“‘ 1
Lar Maria de Nazaré 1.212,67va 1
Lar Divina Providéncia 492,4 h 1
Lar S3o Francisco 8@5,§1m2 1
Lar Anjo da Guarda Q;§§76,98m2 1
UCCI Santa Terezinha ) QQ\ 1469,31m? 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi \»@\\ 127,605m? 1
Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo Q&v 127,605m? 1
Casa Lar Dom Carlos Sterpi & 5y 127,605m? 1
Casa Lar Beato Francisco Dzerwieckj.\'QrV 127,605m? 1
Casa Lar Frei Ave Maria mb‘% i 127,605m? 1
Casa Lar Antonio Arrué Peirc'{\QQ 127,605m? 1
Casa Lar Pe. Ricardo Gil Ba%’@’elén 171,00m? 1
Casa Sénior Mama Ca&qﬁ’na 173,36m? 1
Barracdo Multifur;{&*?{al 766,00m? 1
Saldo de Eveng&VManutengﬁo 2850,08m? 1
Setor deTg@arketing 274,00m? 1
Unida@g@e Alimentagdo — UAN 706,98m? 1
Bazaf’da Amizade 793,35m? 1
~@¢fanderia Industrial/Almoxarifado 406,35m? 1
© "Pista de Equoterapia 595,23m? 1
N;%Q Unidade de Triagem 195,00m? 1
27
Qua@l?‘\aos profissionais que estardo atuando no plano de trabalho:
Quantidade Cargo Carga Horaria Semanal
01 Assistente Social 30h
04 Auxiliar de Enfermagem 30h
03 Enfermeiro 36h
01 Nutricionista 40h
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APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Pequeno Cotolengo do Parana é uma organizagdo da sociedade civil, que atua ha 57 anos viabilizando direitos e
qualidade de vida aos seus assistidos. Atualmente, em questdo, sdo atendidos mais de 230 pessoas, com multiplas
deficiéncias (fisicas e mentais), de ambos os géneros e diferentes faixas etarias. Nesse sentido, os atendimentos
precisam ser consolidados e amplos, para que dessa forma todos possam ser contemplados, conforme suas
demandas e necessidades. m;b

A organizacdo possui em sua estrutura trés pilares que embasam os seus atendimentos, acolhlmen&é)/bsaude e
educacdo, sendo os mesmos responsaveis pela seguridade do processo do desenvolvimento pleno a—;a as pessoas
com multiplas deficiéncias aqui assistidas. No ano de 2021 foram proporcionados em tor c@%e 291.721 mil

| atendimentos realizados pela equipe multidisciplinar, 100mil a mais do que realizado no @@o de 2020, o que
demonstra nosso compromisso continuo nos cuidados que promovam o desenvolwmen;@%lobal e qualidade de
vida aos mesmos. f\“"
Hoje o Pequeno Cotolengo tem em seu quadro 585 funcionarios, atuando nas mals %ho?/ersas areas contribuindo de
forma direta ou indireta para a continuidade de todas as ag¢Ges voltadas a per\ogao humana de seus assitidos.
Nessa perspectiva de atendimento temos a assistente social, com sua prw% voltada a promocdo e garantia de
direitos, que realiza um trabalho de relevancia desde o momento diodhegada da pessoa acolhida, e que no
contexto da organizacdo se torna um processo ainda mais dellcaég\ pois os vinculos ja foram rompidos e a
destituicdo familiar ja ocorreu, é através dessa profissional que §e§n|ua a preservagao dos direitos, a busca por
condicGes que resgatem sua dignidade e tratem as condicGes vufneravels de cada um que aqui chega.
Todos os atendimentos sdo realizados de forma multldlsupib:wr envolvendo profissionais de areas distintas que se
complementam nos cuidados didrios de cada um, cong@ enfermeiros, auxiliares de enfermagem, nutricionistas,
atuando nas rotinas didrias que passam por acom&anhar os impactos e a evolu¢do do plano individual de
atendimento de acordo com o perfil e necessidade auxiliando de forma determinante em todo o processo de
cuidado qualificado. Para tanto se faz necess@fti}o que ndo megcamos esforgos e meios que garantam a manutengao
desses profissionais na organizagdo e a C@Qmwdade de todo trabalho desenvolvido em beneficio da pessoa com
multipla deficiéncia institucionalizada. fb
Na outra ponta do atendimento e‘so't@o consumo que é responsavel pela alimentagdo, higienizacdo dos ambientes,
higiene pessoal, e demais prodlm‘.)’s que compdem a estrutura que subsidiam as demais areas da organizagdo para
gue tudo funcione como foréﬂa de assegurar que cada acolhido pelo Pequeno Cotolengo receba para cada area de
sua vida acesso que propgruonem a garantia de seus direitos fundamentais.
Sendo assim o propo@‘?o do presente plano de trabalho é continuar investindo para garantir a qualidade de todo
trabalho reahzadcxé conquistando ao longo dos anos que promovem um atendimento qualificado e humanizado
para a pessoaa:p?n multipla deficiéncia.
0] presenteéplano de trabalho terda como foco atender 230 pessoas com multiplas deficiéncias (fisicas e
mtelectuﬁ?s) acolhidos no Pequeno Cotolengo do Parand — Dom Orione, com suas instalagdes e estrutura
Ioc%@ada na Rua José Gongalves Junior, 140 — Campo Comprido, Curitiba — PR.

JUSTIFICATIVA

O Pequeno Cotolengo é uma OSC, que tem como missdo “cuidar das pessoas e transformar vidas”. Tendo essa
frase e os ensinamentos de Sdo Luis Orione como guias, consolidou atendimentos essenciais ao pleno processo de
desenvolvimento de pessoas com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais). Desse modo, ao longo dos seus 57 anos
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de existéncia, estabeleceu e estruturou atendimentos na area da assisténcia social, saude e educac¢do. E é
importante apontar que os trés possuem suas particularidades, contudo, atuam de forma articulada.

O publico atendido no Cotolengo, é compreendido por pessoas com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais), de
ambos os géneros e diferentes faixas etdrias. Os assistidos da OSC encontram se acolhidos, haja vista que alguns ja
estdo no Cotolengo ha muitos anos, tendo entdo esse espago como referéncia de lar e familia. Portanto, é
necessario proporcionar toda uma boa estrutura, e ainda agregar nessa, atendimentos que se complementam e
gue venham garantir todos os direitos dos assistidos. ﬂ;”—’
Fundamentando essa questdo, pontua-se o trabalho realizado pelo Servico Social da Organizagdo. Esse gf\;}lssmnal
tem uma grande importdncia na OSC, pois ele busca, juntamente com outros drgdos, garantir g:p\romover os

direitos dos assistidos. O trabalho do assistente social perpassa por diversos aspectos dentro da Q& indo desde o

acolhimento, até os procedimentos de dbito. Nessa perspectiva, esse profissional tem comqﬁﬁ\%ta a integridade e
a qualidade de vida dos assistidos oriundos de situagdo de risco, abandono e/ou vuIn%r,%bllldade O assistente
social tem como foco uma atuacgdo integrada sobre os assistidos envolvidos no abandgﬁ familiar, restabelecendo
e refor¢ando os vinculos familiares, ampliando a rede de atendimento psmossouaftoe0 garantindo seus direitos de
cidad3os junto a sociedade. Dentre todas as atividades que o Servico Social exgbuta dentro da OSC, destacam se
algumas: *Atendimento a solicitacdo de vagas encaminhados pelos conve\m‘?)s com poder publico, por meio de
orientagdes, momentos de escuta e devolutiva formal; *Agendamento debconsultas e exames conforme solicitacdo
médica; *Atendimento de todos os Assistidos pelo SUS; *Salvaguardé’ﬁos direitos dos Assistidos, acompanhar os
Processos de Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), documg@?’agao civil, Processos junto ao Projudi, entre
outros. Resultando em reativacdo dos beneficios cancelado \ﬁc‘garantla dos direitos aos Assistidos nos demais
servigos; *Organizacdo da documentagdo civil dos Asswt@bs garantindo a eles seus direitos constitucionais e
atendendo as normas judiciais; ¥* Acompanhamento JUFIQ%O de todos os assistidos junto ao Projudi; *Condugdo de
trabalhos externos, cartdrio, INSS, Ministério Publlc& Unidade de Saude, Vara da Infancia e Juventude, visita
hospitalar, 6bitos entre outros; *Avaliagdo e au «ur;\rzagéo de visitas e saidas dos assistidos; *Reunides com a equipe
multidisciplinar; *Acompanhamento escolar dé&todos os assistidos; e *Procedimentos de ébito.

Simultaneamente ao trabalho do Semg@%oaal a OSC desempenha um conjunto de outras agdes, que sdo
fundamentais para a condugdo de um&&?abalho efetivo. Desse modo, é apontado a necessidade em fortalecer os
atendimentos de saude. Esses, cog&emplam necessidades de reabilitacdo, habilitagdo e aten¢do aos quadros de
salde dos assistidos. Devido as@ultlplas deficiéncias, o organismo dos assistidos é mais fragilizado e debilitado, o
que acaba por requerer de ﬂaa|s alerta por parte da gestdo e equipes do Cotolengo. A Organizagdo possui uma
visdo de compromisso com taI situagdo. Tendo em vista isso, constituiu amplas especialidades, haja vista que elas
vdo desde a nutrigﬁoiéfe enfermagem.

A categoria da gﬁﬁ%rmagem tem como principal responsabilidade em prestar atendimentos de urgéncia e
emergeéncia, aié?n de realizar procedimentos especificos como troca de traqueostomia e gastrostomia, e ainda
realizar a %\kﬁlagao diaria do estado de saude dos assistidos em seus respectivos lares. A equipe de enfermagem
do Peq@éno Cotolengo, realiza atendimentos humanizados, além de efetivar um acompanhamento didrio e
pers\@%\éllzado 0 que acaba por garantir a integridade e qualidade de vida do assistido.

O nutricionista, por sua vez, avalia, diagnostica e acompanha o estado nutricional de todos os assistidos. Ademais
prescreve dietas, e eventuais suplementagdes. Grande parte dos assistidos, consomem dietas enterais e também
em trés diferentes niveis de consisténcia: livre, pastosa e liquidificada. As restricdes alimentares de cada assistido,
como diabetes, intolerancia a lactose, intolerancia a gluten e outras sdo minuciosamente acompanhadas em
consultas e exames especificos.

Os assistidos do Pequeno Cotolengo, por conta das multiplas deficiéncias (fisicas e mentais), apresentam um
quadro de saude muito fragil e suscetivel a desenvolver e/ou contrair doencas. Deste modo, existe a necessidade
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do acompanhamento regular dos profissionais requeridos no presente pleito. Esses poderdo, com os
conhecimentos das suas respectivas areas, atuar na promog¢do da qualidade de vida do assistido acolhido no
Cotolengo.

Tendo em vista a necessidade em consolidar os referidos atendimentos, o presente pleito visa realizar a
manutenc¢do dos mesmos, por meio do fortalecimento das equipes que atuam diretamente junto aos assistidos
com multiplas deficiéncias.

Ademais, entendendo ainda toda a demanda de potencializar esses atendimentos, reitera-se que,f};é faz
imprescindivel subsidiar os mesmos com itens essenciais. Enfatizando o impacto das presentes acbes;a ﬂenas no
ano de 2021, foram concretizados 291.721 atendimentos da equipe multidisciplinar. Isso demonstra@expansao da
area e relevancia que essa vem apresentando para a OSC. Considerando que o Cotolengo é qu’brgamzagao sem

fins lucrativos, e que seus atendimentos vem crescendo de maneira exponencial, é apq/ﬂ).%da a necessidade
urgente em ter essas agdes assistidas e apoiadas. Apenas na questdo das despesas, o Coto}e%go destina 31,26% de
Seus recursos para provimento insumos fundamentais para execugdo dos atendmentc@?bentre esse total, tem se:
2,23 para dietas especiais; 1,48 para aquisicdo de fraldas; e 0,19 insumos pa;:§?raldas Ainda pensando na
totalidade e os recursos destinados para execuc¢do de plenos atendimentos, saqcbfertados na OSC 1700 refeigses,
sendo 05 ao longo do dia. Atualmente, as receitas da Organizagao, se mo@?}’m insuficientes para provimento de
tais insumos, sendo necessarios o auxilio para concretizacdo e contin Alqjdade de atendimentos de qualidade e
efetivos. %\\

O Cotolengo busca estar sempre em consonancia com Ieglslago%ggentes e demais documentos norteadores, e
para tanto, acredita que ter seu trabalho atrelado a esses p C|aI|za mais ainda sua atuacdo e seu impacto. E
nesse sentido, que tem seu trabalho compreendido nos Obfetlvos de Desenvolvimento Sustentdvel, e por ter um
pilar focado na promocao de direitos de pessoas orlunq%s de situacdo de vulnerabilidades e/ou riscos, tem como
norte e diretriz o Desenvolvimento de nimero 10, qufe trata sobre “reducio das desigualdades”. Essa perspectiva
agrega diariamente no trabalho realizado pelas%gulpes que a partir de tais informagdes, se engaja com mais forga
na atuacdo.

A instituicdo tem como propdsito asseg@r um lar seguro e acolhedor para todos os seus 230 assistidos com
multiplas deficiéncias (fisicas e ment@é@) Promover atendimentos integrais aos assistidos, € um dos objetivos

| defendidos pelo Pequeno Cotolen%@

P
0\\\ OBIJETIVOS

OBIJETIVO GERAL\;% Garantir acesso a efetivos e seguros atendimentos, bem como fomentar plenos processos de

desenvolvnm%ﬁ:t\o aos assistidos com multiplas deficiénciais (fisicas e mentais).
b

OBJETI\@% ESPECIFICOS:

\-\\“\ Promover atendimentos especializados, de modo a garantir qualidade de vida e um pleno processo de
desenvolvimento fisico, mental e cognitivo ao assistido com multiplas deficiéncias;

e Viabilizar atendimentos integrais realizados cotidianamente na organizacao, garantindo o acesso continuo
dos assistidos a todos os seus direitos;

e Garantir aos assistidos com deficiéncias uma dieta com ampla variedade de alimentos ricos em nutrientes,
evitando assim a caréncia no organismo de determinados nutrientes;

e Efetivar uma instituicdo com mais sustentabilidade, endossando a continuidade de servigos essenciais para
a defesa dos direitos dos assistidos com multiplas deficiéncias.
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PUBLICO - ALVO

Pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os géneros, entre 01 a 91 anos, em situag¢do de vulnerabilidade e de
risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados.

METAS
2

o
Atender até 230 pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os géneros, entre 01 a 91 anos, em gft)?agéo de
vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados. ~

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES @,@
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As acles apontadas, serdo desenvolvidas pelas equipes envolvidas no presente plano de trabalho, que irdo se
articular conjuntamente para concretizar a efetividade dos atendimentos. Esses terdo como objetivo fim garantir o
pleno processo de desenvolvimento da pessoa com deficiéncia.

O presente plano, serd desenvolvido ao longo de 12 meses, periodo no qual estard em vigéncia.

52

a=j

)
ATIVIDADES MESES OU BIMESTRE RESPONSA\\VHS
q/')

){// <
? L,

e

: 3
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]

0102 (03|04 |05|06| 07|08 09| 10| 11 | 12 '\,Q
3. Realizar &
acompanhamento social

\\
N
dos assistidos com Pk('
4

1.Garantir a continuidade ’\ilssistente sawial:
dos acompanhamentos & Niittictonstss ’
dos assistidos, por meio X X X X X X X X X X & I Enfermeirosj
da manutengdo dos ho ’
Aux. de

atendimentos da Enfermagem
assisténcia social e saude !

X
2. Elaborar cardapios para @Q‘
as 05 refeigdes diarias,
que sejam ricos em b
nutrientes e que atendam| X 5 A A A A & X@b % % X Nutricionista
as particularidades de S
ingestdo de cada assistido ¥
multiplas deficiéncias, X X

o

com multiplas deficiéncias

X~p . .
potencializando nos b?c\% Assistente Social
atendimentos a escuta Qb‘
qualificada, acolhida e a NS
promogao de seus direitos
4.0portunizar qualidade 0\0
de vida aos assistidos com @CJ Assistente social;
multiplas deficiéncias, o Enfermeiros;
garantindo o pleno ¥ X Aux. de enfermagem;
desenvolvimento fl'sigg? Nutricionista
psicolégico e cognitivo
desses &
L&

S

&
() INDICADORES

Objetivos Especificos Meta Indicador Responsavel Prazo

Promover atendimentos Assistente
especializados, de modo a Acompanhamento, social;
garantir qualidade de vida e um 230 reunides técnicas e Nutricionista;

pleno processo de elaboracgdo de plano Enfermeiros;
desenvolvimento fisico, mental de cuidados Aux. de

e cognitivo ao assistido com Enfermagem
_— -

Até a
finalizacdo do
plano
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multiplas deficiéncias
Viabilizar os atendimentos Enfermeiros;
integrais realizados Acompanhamento, Aux. de Até a
reunides técnicas e Assistente finaliza¢3o do
elaboragdo de plano Social; plano
de cuidados Enfermagem;
Nutricionista

cotidianamente na organizagao, 230
garantindo o acesso continuo dos
assistidos a todos os seus direitos

Garantir aos assistidos com Ny

deficiéncias uma dieta com Acompanhamento, Até %‘oﬁb

ampla varleda_de de alerlentos 230 reunloeitecnlcas e R . flnal'lg\?ao do

ricos em nutrientes, evitando elaboragdo de plano q:mano
Q

assim a caréncia no organismo de cuidados Q’

| de determinados nutrientes ) >
Efetivar uma instituigdo com Assistente "\\?
mais sustentabilidade, Acompanhamento, Social;qﬁQ Até a
endossando a continuidade de 230 reunides técnicas e Enferr‘g‘gﬁ'os; finalizacdo do
servicos essenciais para a defesa elaboragdo de plano ,@ de plano
dos direitos dos assistidos com de cuidados F@%rmagem;
multiplas deficiéncias ‘&{\cNutricionista
N
N
b‘b
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Pequeno Cotolengo é uma OSC que estruturou importantes atendimentos de acolhimento institucional,

educacgdo e salde. Esses sdo de extrema necessidade para o integro desenvolvimento dos 230 assistidos acolhidos
na Organizagao.

Dentre esses, pontua-se a relevancia que os atendimentos integrais tem no processo de vida dos assistidos com
multiplas deficiéncias. De modo a potencializar tais a¢des, o presente pleito visa subsidiar a drea em qugag“vﬁo, e
reforgar a importancia da manutengdo dos mesmos. wﬁ’ .

As equipes em questdo de servico social, enfermagem e nutricdo, fardo conjuntamente um traba@(\)\ articulado,
para fortalecer o impacto e a qualidade de vida do assistido. Tudo isso de modo a promover um\p(@\o processo de
desenvolvimento fisico, mental e cognitivo ao assistido do Cotolengo. c)\Q

Ademais, a equipe formada por nutricionistas ird garantir uma dieta ampla e rica em nutrj&ehtes. Essas agdes serdo
realizadas até o final do plano de trabalho. As atividades terdo um direci%rﬁmento para garantir a
sustentabilidade, e com isso fortalecer a continuidade de atendimentos essenci%iboopara defesa dos direitos de
pessoas com multiplas deficiéncias. Todos essas acdes, serdo realizadas até o (n:PaI do plano de trabalho, e serdo

monitoradas por meio de acompanhamento, reunides técnicas e elaboraga%@: plano de cuidados.

‘b
=

6‘5
Curitiba, 06 de setembro de 2022.

RENALDO Am%u Rl Assinado deforma digital por
LOPES:61, 156248949 LOPES61156248949

Dados: 2022.09.12 13:50:27 -03'00'

@‘mplexo de Saude Pequeno Cotolengo
QX Pe. Renaldo Amauri Lopes
¥ Presidente
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CRONOGROMA DE DESEMBOLSO

PARCELA

VALOR A SER RECEBIDO

)
DESPESAS

Parcela Unica

RS 550.000,00

a
S
@&
%Oo
o

Executar o plano q%ﬁicagﬁo realizando despesas fixas de
pe&@%l e material de consumo.

AL
"

b‘b
<D
P

g
“\\Q

Curitiba, 16 de Agosto de 2022

Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI  genaLbo amauri
LOPES:61156248949 LOPEseiseaos

Dados: 2022.08.22 08:29:28 -03'00'

Complexo de Satde Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente
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ETAPAS/FASES DE EXECUGAO

ESPECIALIZAR: FORTALECENDO ATENDIMENTOS ESSENCIAIS A PESSOAS COM MULTIPLAS
DEFICIENCIAS.

%
S
b’:'
N
o
Q
\\'\»
O
PREVISAO
ETAPAS /| FASES DE EXECUGAO ) % )
INI TERMINO
S
(9.9
\Q\}‘
Parcela unica: Desenvolver o Plano de trabalho de acordo com @q;\\ .
metodologia especifica e executar o plano de aplicagdo realizando | , MES 1 MES 12
despesas fixas de pessoal e material de consumo. N
co\
&

Curitiba, 16 de Agosto de 2022

R E N A LDO AMA U RI Assinado de forma digital por RENALDO

MAURI LOPES:61156248949

LOPES:61156248949 gadcs: 2022.08.22 08:34:40 -03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
fg)' Pe. Renaldo Amauri Lopes

O Presidente
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INFORMAGCAO SALARIAL
e,
o
. CARGA DATA DA FONTEP&: PESQUISA
N° CBO FUNCAO HORARIA VALOR PESQUISA o~ *
SEMANAL & 0
a
2516-05 ASSISTENTE SOCIAL 36 HS R$3.435,00 | 15/08/2022 ,ga&’nalba/ Prcom
o /| comparativo Sindesc/ Pr
@\
AUXILIAR DE Senalba/Pr com
322230 ENFERMAGEM S ES B} 203000 15/2?0@%22 comparativo Sindesc/ Pr
\3\% Senalba/Pr com
2235-05 ENFERMEIRO 36 HS R$ 3.900,00 | »35/08/2022 . .
R comparativo Sindesc/ Pr
S\
2237-10 NUTRICIONISTA 40HS | R$3.75000 | 15/08/2022 |Scnalba/Prcom
o comparativo Sindesc/ Pr
b‘b
&
Qé Curitiba, 16 de Agosto de 2022
,'\\
o
S
R
@/% RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por RENALDO
o AMAURI LOPES:61156248949
b‘b‘fo LOPES:61156248949  pados: 2022.08.22 08:35:38 -03'00'
Q
°>’QQ Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
S Pe. Renaldo Amauri Lopes
000\0 Presidente
x§
a
b‘b
.9
o
>
. %@@
%\
b’O
o
&
Q\
I \\Q
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PLANILHA ORCAMENTARIA PESSOAL
&
CATEGORIA PROFISSIONAL SALARIO BASE 132 SALARIO . :
(CARGA HORARIA SEMANAL) QUANTIDADE (R$) (RS) FERIAS RS ENCARGOS EMPREGADOR (RS) b\b‘VALOR TOTAL
N
\\%
N
ASSISTENTE SOCIAL 1 RS 3.693,80 R$ 307,82 R$ 102,60 <R$ 328,34 R$ 4.432,55
e
"
AUXILIAR ENFERMAGEM 1 RS 2.288,80 RS 190,73 RS 63,57 @ RS 203,45 R$ 2.746,55
S
AUXILIAR ENFERMAGEM 1 RS 2.288,80 R$ 190,73 RS 63,57§§2‘>\ RS 203,45 R$ 2.746,55
&
AUXILIAR ENFERMAGEM 1 RS 2.288,80 RS 190,73 R%$&§,57 RS 203,45 R$ 2.746,55
o
S
AUXILIAR ENFERMAGEM 1 RS 2.288,80 RS 190,73< &2 R$63,57 RS 203,45 R$ 2.746,55
T
ENFERMEIRO 1 RS 4.158,80 RS 35@757 R$ 115,51 RS 369,67 R$ 4.990,55
o
R
ENFERMEIRO 1 RS 4.158,80 Q’\:\’ RS 346,57 R$ 115,51 RS 369,67 R$ 4.990,55
>
ENFERMEIRO 1 RS 46@80 RS 346,57 R$ 115,51 RS 369,67 RS 4.990,55
s
NUTRICIONISTA 1 \gris 4.008,80 RS 334,07 R$ 111,34 RS 356,34 RS 4.810,55
Q
(8
al
b@
TOTAL GERALMENSAL | g R$ 32.593,48 RS 2.607,48 RS 35.200,95
(RS) > ’
0\
>
&L
R
TOTAL 12 MESES RS 422.411,42
o
<O
& Curitiba, 16 de Agosto de 2022
g
N
&
RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por RENALDO
AMAURI LOPES:61156248949
LOPES:61156248949 Dados: 2022.08.22 08:38:53 -03'00'
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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MEMGRIA DE CALCULO - CONFERENCIA PLANILHA ORCAMENTARIA DE PESSOAL
A MULTI

ESPECIAL PLAS
ERCARGOS
Base parm vaor socias
CATEGOAIA SALARIO 3 remias |mas FoTs| AR | pescono “':‘:“' Alqucta IR FoTsHNsS | Vicaimes
eri3)
3 K TTPFINE Tiier
443,11
1 XIS
k] -] -
56301 5
4502 251188 S0%
Enfermeir 546 2] 221108 rrE-.n )
nfermeiro 1532 50 S0 L5 3 1 a0
NuTiniyts 523 59| 338529 22 508 | 12854 800
Allouols %\ inss. Base de caleuls em RS Atoucta M) Parcela a degusir fem RS)
A RSY 21200 750N A 190390 - <
00 1212012242735 o e 1%03.95216262665 750% 1426 Curtha, 10 de Cutuibro de 2022,
02 RE2 427 96 3 RS2 641,03 2% e 2.026,55 @€ 378105 15008 3848 F
D2 RS G41.04 3 RS7 08722 1 De3751.06 26 4 664,58 22.50% 626,13 Assinado de forma digital por
ek s i RENALDO AMAURI  penatpo avaum
Dedugao por dependnie RS 139,59 LOPES:61156248949 LOPESst1s6ams

Dados 20221011 135828,0.

Complexo de Saurte Pequeno Calolcngnq’:‘)

Pe. Renaldn Amaurt Lopes Q

CAlYr Lrior, 140 « Campa Comyirat « Car e - PR CIP 3133010 Presieriie

arris | Fare 141) X314-1000 it peauerneet iengn 0% &
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PLANO DE APLICACAO
PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE | CNPJ:76.610.690/0001-62 )
Item Especificagio Valor Total N’)ﬁo'
—
o
1 DESPESAS DE CUSTEIO R$ %@000,00
| N
oD
i
Material de Consumo R$ & 127.587,28
I L ql
O
i Géneros de alimentagdo (Suplementos e diétas (bfo
’ Especiais), Material de Acondicionamento e R@N\\ 127 587 28
Embalagens, Material de Limpeza/ Produtos de &\\ U
Higienizac3o, Matéria Prima Fraldas. A
.\\4“
Pessoal i R$ 422.412,72
Pl
377 5 o P B Ib,
4 Saldrios + Férias + 13° Salario 6@\& RS 391.122,84
Q
Encargos Sociais (Conforme PIaréth‘a
Orcamentéria) J%Q i s
o
TOTAL DE DESPESAS (1+1) %,Q R$ 550.000,00
Qb
\\D
OO\’\/
X
Q
\)
Q
c)l
b
S | Curitiba, 10 de Outubro de 2022
o
&
2 Assinado de forma digital por
) Qob RENALDO ‘AMAU RI RENALDO AMAURI
Q> ’ LOPES:61156248949
\%\5 LOPES'61 1 56248949 Dados: 2022.10.11 13:59:11 -03'00"
Q
c'a\%@ Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
RS Pe. Renaldo Amauri Lopes
Q%%Q Presidente
$
N

_ SLGAGAOEST.
SR o ANATUREL
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