ENTIDADE: PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

PROGRAMA DE ALIMENTAGAO SAUDAVEL - PAS
CNPJ DA ENTIDADE: 76.610.690/0001-62
ENDERECO: Rua José Gongalves Junior, N°: 140

BAIRRO: Campo Comprido, CIDADE: Curitiba/PR, CEP: 81220-210

FUNDAGAO SALVADOR ARENA, doravante designada “FSA”, entidade filantrépica de direito
privado, com sede na Avenida Caminho do Mar, n.° 2652, CEP: 09612-000, Rudge Ramos, S&o
Bernardo do Campo, Sdo Paulo, com inscrigdo no CNPJ sob o n.° 59.107.300/0001-17, neste
ato devidamente representada por seus representantes legais ou por seus procuradores, e a
entidade acima identificada com o objetivo de deliberam firmar o presente Instrumento de
Colaboracao, conforme as clausulas a seguir enumeradas:

CLAUSULA I - A FUNDAGAO SALVADOR ARENA E RESPONSAVEL POR:

1 — Custear servicos de consultoria e assessoria, por meio de uma empresa especializada
em nutricdo contratada pela Fundagdo, com o objetivo avaliar o estado nutricional do
publico atendido pela ENTIDADE acima identificada; e oferecer orientagbes técnicas
especializadas para melhorar o cardapio, a realizacdo das compras de alimentos, o
manejo, armazenamento e preparo dos alimentos servidos pela ENTIDADE aos seus usuarios.

2 - Liberar um crédito mensal no cartdo alimentacdo que da o direito a aquisigao de
géneros alimenticios nas redes de supermercado da escolha da ENTIDADE.

3 — Disponibilizar previamente para a ENTIDADE cronograma com as datas das atividades
relativas a consultoria nutricional.

CLAUSULA II - A ENTIDADE E RESPONSAVEL POR:

1 - Participar da consultoria gratuita com duracdo de seis meses, em média, que vai
consistir:

1.1. Receber a empresa contratada pela FSA para orientagdes, assessoria e
consultoria nutricional;

1.2. Participar das reunides online para orientacgdes;

1.3. Realizar coleta de dados antropométricos (peso e altura) com os usuarios da
Entidade conforme orientagbes e treinamentos da empresa contratada pela FSA;

1.4. Possuir os equipamentos para a coleta de dados antropométricos dos usuarios
(balanca, estadidometro, fita ou barra métrica para medir altura conforme orientagdes
da FSA e da empresa consultora), até a data do inicio da consultoria. /

1.5. Participar dos treinamentos realizados pela empresa contratada pela FSA sobre -
as praticas nutricionais mais adequadas para a Entidade.

1.8. Cumprir o cronograma proposto para o processo de consultoria.

1.7. Utilizar o valor creditado no cartdo alimentagdo para a compra de géneros

alimenticios e, obe ndo as instrucdes e as limitacd -
P
2 - Assegurar que todas as despesas com géneros alimenticios se efetuem de forma 4
devidamente comprovada e registrada, facultando o acesso de representantes da FSA a /J//f
administracao dos documentos.
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3 — Utilizar o crédito mensal do cartdo alimentacdo para a compra de géneros
alimenticios que serdo utilizados nas refeicbes oferecidas ao seu publico-alvo.

4 - Consultar a disponibilidade do crédito antes de se dirigir ao estabelecimento e
informar imediatamente a FSA sobre qualquer irregularidade;

Paragrafo primeiro: Considerando que a empresa administradora do cartdo alimentacéo
emite a concessdo de crédito somente em nome de pessoa fisica, o titular do cartdo a
ser concedido pela FSA para a ENTIDADE devera ser, obrigatoriamente, um
representante legal da instituig¢do, ciente, desde ja, ser o responsavel pela guarda
e uso do cartdo alimentagd@o durante todo o periodo em que ocupar o referido cargo e
durante a vigéncia do presente contrato.

Paragrafo segundo: A ENTIDADE e seus representantes, devidamente Tlegitimados através
de seus atos societarios, deverdo comunicar a FSA, por escrito, caso o responsavel
pelo cartdo alimentacdo venha a desocupar o -seu cargo por qualquer razdo. No mesmo
ato, deverd apresentar o novo representante legal, juntamente com os documentos
societarios que o elegeram e demais dados para emissdo de novo cartdo alimentacgéo.

CLAUSULA III - DESEMBOLSO

1 - Sera realizado crédito no valor de R$ 26624,80 (Vinte e seis mil e seiscentos e
vinte e quatro reais e oitenta centavos) em um cartdo alimentacdo, até o 1° dia Gtil de
cada més, desde que a organizacdo tenha prestado contas até a data limite estabelecida
neste Instrumento, e desde que a FSA aprove a referida prestacédo de contas.

1.1. - A FSA reserva-se o direito de langar em GRATUIDADE os valores por ela
desembolsados.

CLAUSULA IV - COMPRAS E PRESTACAO DE CONTAS

1 - As compras deverdo ser efetuadas até o dia 15 de cada més, desde que nio seja
sébado, domingo, feriado ou ponte de feriado. A FSA estara impossibilitada de
solucionar eventuais contratempos em tais datas;

2 - A FSA devera ser informada em tempo habil para que as devidas providéncias sejam
tomadas nos casos de créditos indisponiveis, cartdes bloqueados, perda, roubo do cartéo
alimentacéo;

3 - Durante todo o periodo de vigéncia do Programa, as notas e/ ou cupons fiscais
relativos as compras com o cartfo alimentagdo, deverdo ser enviados a FSA todos os
meses, impreterivelmente, entre os dias 16 e 20 de cada més.

4 - As notas e/ ou cupons fiscais relativos as compras com o cartdo alimentacio deverdo
ser emitidos em nome e CNPJ da ENTIDADE.

5 - Em hipoétese nenhuma a organizagdo devera deixar saldo no cartdo alimentacéo,
mensalmente, devendo utilizar.todo o recurso disponibilizado para a compra de
alimentos. 0 n&do cumprimento acarretara suspensdo do beneficio no més subsequente.

CLAUSULA V - PENALIDADES

1 - 0 ndo cumprimento de cada atividade do cronograma da consultoria implicara a
suspensdo da ENTIDADE no programa PAS, sem prejuizo das demais acdes cabiveis.

2 - 0 ndo envio notas e/ ou cupons fiscais relativos as compras com o cartdo
alimentacgéo nas datas descritas na clausula IV e no valor total desembolsado pela FSA,
implicara suspens&o automatica e sem prévio aviso do beneficio no més subsequente e se
a partir da primeira suspensédo houver outro descumprimento o presente Instrumento
estara sujeito a rescisédo, a critério da FSA.

3 - Havendo fato ou noticia envolvendo o (a) ENTIDADE ou seus dirigentes, e que ao
exclusivo critério da FSA possa prejudicar sua imagem, o presente contrato podera ser
rescindido imediatamente, por intermédio de notificacdo expressa, sem qualquer direito
a indenizagé@o ou multa contratual.
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4 - A ENTIDADE sera ainda o (a) unico (a) responsavel por eventuais acidentes ou danos
fisicos, materiais ou morais, além de Tucros cessantes, causados a terceiros provocados
durante e em decorréncia da realizacédo desta parceria, facultado também nessa hipotese
a imediata e unilateral rescisdo do presente contrato, mediante notificagédo expressa,
sem qualquer direito a indenizagdo ou multa contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A suspensdo do Programa consiste na perda da consultoria e
recurso financeiro, conjuntamente.

CLAUSULA VI - VIGENCIA DA PARTICIPAGAO DA ENTIDADE NO PROGRAMA
1- Até 24 meses, de 01/06/2023 a 30/05/2025.

CLAUSULA VII - DA CONFIDENCIALIDADE

1 — A ENTIDADE se obriga, expressamente, por si, por seus representantes, sécios,
diretores, empregados, colaboradores, a nao comunicar, revelar, divulgar ou
disponibilizar, no ato ou em parte, informagbes, imagens ou documentos obtidos em
funcdo da realizacdo do objeto do presente Contrato, sem anuéncia expressa da FSA. Essa
disposigdo constitui obrigacdo permanente, valida mesmo apds o encerramento, sob
qualquer forma, deste instrumento.

Paragrafo Unico - Também é vedada a utilizagdo pela ENTIDADE, do nome, dados
cadastrais, imagens e ou informagdes historicas e societarias da FSA, seus
representantes legais e empresas do seu grupo econdmico, em materiais de propaganda,
divulgagao, apresentagdo, sites, entrevistas, obras, projetos, citacdo em qualquer
veiculo de comunicagdo ou a terceiros.

CLAUSULA VIII - DO CODIGO DE CONDUTA ETICA

1 - Para todos os efeitos, a ENTIDADE reconhece e declara que leu, aceita e se submete
ao CODIGO DE CONDUTA ETICA da FUNDACAO, disponibilizado no site

www. fundacaosalvadorarena.org.br, o qual integra o CONTRATO, dele constituindo parte
integrante, inseparéavel e indissollivel para todos os fins de direito.

CLAUSULA IX - DA POLETICA ANTICORRUPGAQ

1 - A ENTIDADE declara neste ato que esta ciente, conhece e entende os termos das leis
anticorrupgdo brasileiras ou de quaisquer outras aplicaveis sobre o objeto do presente
contrato, comprometendo-se a abster-se de qualquer atividade que constitua sua violacéao
por si e por seus administradores, diretores, funcionarios e agentes, bem como seus
s6cios que venham a agir em seu nome. #

2 - A ENTIDADE se obriga a conduzir suas praticas comerciais, durante a consecugao do
presente Contrato, de forma ética e em conformidade com os preceitos legais aplicaveis.
Na execucdo deste Contrato,:-a ENTIDADE, nem qualquer de seus diretores, empregados,
agentes ou soécios agindo em seu nome, devem dar, oferecer, pagar, prometer pagar, ou
autorizar o pagamento de, direta ou indiretamente, qualquer dinheiro ou qualquer coisa
de valor a qualquer autoridade governamental, consultores, representantes, parceiros,

ou quaisquer terceiros, com a finalidade de influenciar qualquer ato ou decisédo do
agente ou do governo, ou para assegurar qualquer vantagem indevida, ou direcionar /

negocios para, qualquer pessoa, e que violem as Leis Anticorrupgéo.

qualquer um dos seus aspectos, ensejara a rescisfo motivada imediata do presente
tais descumprimentos, a ENTIDADE devera indenizar a FSA em valor proporcional ao dano 3\\J

instrumento, independentemente de qualquer notificagdo, observadas as penalidades /
previstas neste Contrato. Caso ainda a FSA seja de alguma forma responsabilizada por \

¥ !
//

por ela suportado, sem prejuizo das demais agdes judiciais cabiveis.

3 - Qualquer descumprimento das Regras e Legislagdo de Anticorrupcdo pela ENTIDADE, em ) if%//
NY
i
CLAUSULA X - DA RESPONSABILIDADE SOCIAL 72
/\/
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1 - As Partes declaram que se encontram (e permanecerdo durante a vigéncia do Contrato)
em conformidade com os requisitos discriminados abaixo:

a) Trabalho Infantil - NZo se envolver ou apoiar a utilizagdo do trabalho infantil,
nao contara com menores em seu quadro de trabalhadores, salvo nos casos
expressamente permitidos pela legislagao;

b) Trabalho Forgado - NZo se envolver ou apoiar a utilizagdo de trabalho forgado. Os
trabalhadores n&o poder&o ter seus documentos retidos ou ser obrigados a fazer
depositos como condigdo para serem admitidos;

¢) Seguranga e SalGde - Proporcionar ao trabalhador um ambiente seguro e saudavel,
incluindo o acesso a agua potavel, banheiros e vestiarios 1limpos, equipamentos de
protecdo individuais (EPI’s) adequados aos riscos envolvidos em sua atividade, bem
como treinamentos especificos pertinentes, visando a preservacdo de sua saude e
seguranga;

d) Liberdade de Associacdo e Direito a Negociagdo Coletiva - Respeitar o direito dos
trabalhadores de formar associagbfes e de filiar-se a sindicatos e garantir aos
mesmos o direito de negociar coletivamente, sem represalias;

e) Discriminagdo - Ndo se envolver ou apoiar a discriminacdo por origem, raga,
classe social, religido, sexo, idade, deficiéncia fisica ou mental, filiacdo a
sindicatos ou filiacdo politica, ou de qualquer outra natureza;

f) Praticas Disciplinares - Proibir a punigédo corporal, mental, coercdo fisica e o
abuso verbal em relacdo aos trabalhadores;

g) Horario de Trabalho - Nao exigir que o trabalhador tenha uma jornada de trabalho
superior a 44 (quarenta e quatro) horas semanais com, no minimo, um dia de descanso
remunerado. A quantidade de horas extras nao devera exceder ao limite maximo
previsto e serem remuneradas pelo valor disposto na legislacdo trabalhista vigente.
Os intervalos minimos de descanso entre 2 (duas) jornadas de trabalho nZo devem ser.
inferior ao 1imite minimo estabelecido pela legislagdo trabalhista vigente;

h) Remuneragdo - Assegurar ao trabalhador um salario que satisfaga os padrdes
minimos locais, devendo este ser suficiente para atender as suas necessidades
basicas e compativel com a funcdo que desempenha;

Paragrafo (nico — As partes se responsabilizam por evitar qualquer forma de exploragao

de trabalho escravo ou infantil, trabalhadores em condigdes analogas a de escravo, bem

como quaisquer outras formas de degradacao das condigdes humanas de trabalho, sendo que
a comprovagao de tais praticas ensejara na rescisdo imediata do presente contrato, sem

prejuizo de denuncia perante as autoridades fiscalizadoras competentes.

CLAUSULA XI - DA PROTECAO DE DADOS

1 - A ENTIDADE se obriga a cumprir, a todo momento, a legislagdo que trata da protegdo
de dados, jamais expondo a FSA quer seja por agdo ou omissdo, em situacdo de risco ou
que viole os termos da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD e demais normas
correlatas.

2 - Todos e quaisquer dados pessoais e/ou sensiveis eventualmente obtidos pela ENTIDADE
para a celebragédo desse contrato, ou que possam resultar do objeto aqui contratado, kg
deverado ser tratados sempre como sigilosos e confidenciais e utilizados somente para os .
fins que foram coletados. ,
Y.

3 - Tais dados somente poderdo ser coletados, tratados, transferidos ou compartilhados
com terceiros mediante consentimento expresso do seu titular e/ou autorizagdo expressa
da FSA, conforme o caso. Esses dados também somente poderdo ser tratados para os fins
do objeto aqui contratado, jamais para qualquer outro propdsito.

4 - A ENTIDADE n&o podera em hipotese alguma transferir dados pessoais para fora do
Brasil, nem terceirizar, para uma subcontratada, o tratamento dos dados pessoais
obtidos nessa relagdo contratual sem a devida aprovagdo, por escrito, da FSA. {%v
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5 - Na hipdétese de violagdo dos dados pessoais, a ENTIDADE informara a FSA, por
escrito, acercada violacdo dos mesmos, em prazo ndo superior a 36 (trinta e seis) horas
a contar do momento em que tomou ciéncia dessa violagdo, descrevendo detalhadamente o
ocorrido e dados violados, bem como que a descrigdo das medidas adotadas ou propostas
para reparar a violacdo dos Dados Pessoais e mitigar os possiveis efeitos adversos.

6 - A ENTIDADE, sempre que solicitado pela FSA, fornecera todas as informacdes
necessarias para comprovar a conformidade com as obrigacgdes previstas neste contrato.

7 - A ENTIDADE se responsabiliza por quaisquer multas impostas por autoridades de
protecdo de dados impostas a FSA decorridas de violacdes da legislacdo que trata da

protecdo de dados, inclusive, indenizando a FSA contra qualquer prejuizo decorrentes da
ndo observagdo da legislacdo pertinente a protecao de dados.

CLAUSULA XII - FORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca de Sdo Bernardo do Campo — SP como o competente
para dirimir qualquer ddvida ou litigio decorrente deste contrato ou de sua execugéo.

Por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam este contrato em 02 (duas)
vias de igual teor, ante duas testemunhas a tudo presente. #

S&o Bernardo do Campo, quinta-feira, 11 de maio de 2023
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1° Tesoureiro
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