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Termo de Fomento n° 6575,
que entre si fazem a
FUNDACAO DE ACAO
SOCIAL - FAS e o PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA -
DOM ORIONE.

Aos trés dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade
de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE AGAO
SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n.° 76.568.930/0001-08 doravante denominada
FUNDACAO, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS,
ordenadora da despesa, neste ato representado pela Presidente MARIA
ALICE ERTHAL, CPF/MF n° 450.674.909-00, e de outro lado o PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA — DOM ORIONE, CNPJ/MF n.° 76.610.690/0001-
62, doravante denominada ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
neste ato representado(a) pelo Presidente RENALDO AMAURI LOPES,
CPF/MF n° 611.562.489-49, de acordo com o Decreto Municipal n® 1067/2016
e suas alteracgbes, a Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteracdo, a Resolucao
n° 182 do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, publicada no
DOM n° 168, Suplemento n° 01 de 05 de Setembro de 2023, e demais
documentos contidos no Protocolo n.° 35-000365/2023, acordaram e ajustaram
firmar o presente Termo de Fomento mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, para a execucéo do plano de trabalho Agbées integradas para
melhoria do atendimento a pessoas com miuiltiplas deficiéncias, que tem
por objetivo promover qualidade de vida para 201 pessoas com multiplas
deficiéncias, em situacdes de risco social e pessoal e/ou abandono familiar, por
meio da protecao integral e agcdes conjuntas de melhorias de servigos ofertados
pelo Pequeno Cotolengo.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
instrumento. (Anexo 1)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12 (doze) meses,
com inicio no dia 06/10/2023 até 06/10/2024, podendo ser prorrogado mediante
avaliagéo técnica e interesse dos participes, somente para a conclusdo do
plano de trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execuc¢ao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais), sera repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta
parceria, no banco Caixa Econdmica Federal, agéncia 0375 e conta corrente
6733-9.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteracdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n° 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n° 1.067/2016.

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta da
dotagao orcamentaria:

38001.08244.0001.2006.335041.3.1.1061 99 99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FUNDAGAO:

I.  Repassar recurso financeiro para a execugdo do Projeto na forma
prevista neste instrumento;

II.  Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, periodicamente, as agdes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com
a Diretoria interessada no ajuste;

lll. Realizar acompanhamento e orientagcdes técnicas, se necessario,
quanto a aplicacao do recurso repassado;

IV. Examinar e validar o plano de aplicagdao do recurso, inclusive sua
reformulacédo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto da parceria;

V. Proceder ao monitoramento e avaliagédo referente a execugao do plano
de trabalho, através de visita, pesquisa de satisfacdo dos usuarios e
elaboracao de relatorios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comisséo de Monitoramento e Avaliagao se manifestar sobre
o monitoramento e avaliagdo da parceria;

VI.  Assumir ou transferir a responsabilidade pela execugdo do objeto, no
caso de paralisacéo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;

VII.  Observar o estabelecido no Decreto n°® 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da
Cidadania.
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CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

|.  Atender 201 pessoas entre 1 e 90 anos ou mais, com deficiéncias
multiplas e acolhidas no Pequeno Cotolengo. Tratam-se de pessoas em
situagéo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos
familiares rompidos e fragilizados, havendo o acolhimento na
organizagao dada a complexidade do atendimento necessario, conforme
previsto no Plano de Trabalho;

II.  Executar o proposto no plano de trabalho apresentado, bem como enviar
bimestralmente relatério(s) de resultado(s) e relagdo de publico alvo
atendido, a Fundacao de Acéo Social — FAS no Nucleo Regional Portao
e ao gestor;

ll.  Participar das capacitagdes oferecidas pela FUNDAGAO, as quais
devem ser agendadas a através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41)3250-7472, (41)3250-7440, (41)3250-7654 e (41)
3350-3528;

IV.  Responsabilizar-se pela correta aplicagdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que nao podera ser destinado a qualquer
outro fim que nao esteja contemplado em Termo de Fomento e no plano
de aplicagdo, sob pena da rescisdo deste instrumento e
responsabilizagéo dos seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio;

VI. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execugao do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da FUNDAGAO a
inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

VII.  Elaborar relatério de execucao do projeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, que ird subsidiar o
monitoramento e avaliacédo que sera realizado pela FUNDAGAO;

VIII.  Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Uniao,
correspondente aos processos, aos documentos e as informagbes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

IX. Ressarcira FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizagéo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;
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X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;

XI.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagéo do recurso proveniente deste Termo
de Fomento;

XIl.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FUNDAGAO, necessarias a execucdo do
objeto;

XIll.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia
eletrénica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depédsito em sua conta bancaria;

XIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagédo do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n° 704/2007, Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas
alteracbes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n® 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagcdes
vigentes;

XV. Prestar as informagdes ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugao n°® 28/2011 e Instru¢ao Normativa
n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal;

XVI. Apresentar a comprovagdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos
em nome da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor,
se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Fomento;

XVIl.  Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratagdo de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execugdo do Termo de Fomento, adotando, preferencialmente os
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes e no Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragbes, ou a
apresentacao de no minimo 03 (trés) orcamentos;

XVIIl.  Adotar nas relagdes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observéancia da legislacédo e cumprimento das obrigac¢des, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XIX.  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupancga se a previsdo de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicagao de curto prazo, quando
a utilizacao se verificar em prazos menores;

XX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatéria de Transferéncias Voluntarias Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas ac¢des todas as parcerias
celebradas com a administragao publica, devendo ainda ser incluidas as
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informag¢des com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragdes;

XXII.  Propiciar aos técnicos da FUNDAGCAO as condi¢cdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagao e fiscalizagao referente a
execugao do proposto no Plano de trabalho;

XXIl.  Comunicar a FUNDACAO, em até 30 (trinta) dias, as alteracbes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

XXIV. Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogag¢ao quando necessario;

XXV. As despesas de custeio poderdo ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no
art. 42 do Decreto Municipal n® 1067/2019 e suas alteragoes;

XXVI.  Por ocasido da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, seréo devolvidas
a FUNDAGAO no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pela
autoridade competente;

XXVIl.  Manter arquivo atualizado, com documentagcdo e registros dos
atendimentos ao publico, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servigo, como cadastro individual, registro de acompanhamento, lista de
presenca (reunides, capacitagbes, cursos, oficinas, entre outros)
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia
com os codigos de ética dos profissionais, que compdem a equipe de
atendimento;

XXVIII.  Manter os arquivos por periodo minimo de 10 (dez) anos, os relatorios
de atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa,
os prontuarios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisao e o
controle dos servicos;

XXIX.  Observar o estabelecido no Decreto 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 580 de 31 de dezembro de 2020 do Ministério da
Cidadania;

Paragrafo Unico

E vedada a contratacdo de dirigentes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes
sejam socios cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.

CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagao de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias, para publicidade da inteng&o, ou ainda rescindido quando
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uma das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA

Pela execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condicbes avengadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas as
seguintes sang¢des, garantida a prévia defesa:

|.  adverténcia;

II. suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da Administracéo Publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

lll.  declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizacao da Sociedade Civil ressarcir a Administragéo Publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso |l desta clausula.

CLAUSULA OITAVA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegao de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislacbes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, seréo consideradas as seguintes definigdes:

a) Dados Pessoais: qualquer informacao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, endereco residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou mével, endereco de e-mail, dentre
outros;

b) Tratamento: qualquer operagdo ou conjunto de operagbes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou nao automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizacao, a estruturacdo, a conservacéo, a adaptacédo ou alteragéo, a
recuperagao, a consulta, a utilizagéo, a divulgagao por transmisséo, difusao
ou qualquer outra forma de disponibilizacdo, a comparagcdo ou
interconex&o, a limitag&o, a eliminagéo ou a destrui¢ao.

c) Outros termos aqui utilizados e néo definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protecédo de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD”).
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Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislacdo sobre a protecdo de

dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as seguintes obrigagbes e

responsabilidades decorrentes da aplicagédo das normas de protecéo de dados

pessoais:

l. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protegédo de Dados e do Decreto
Municipal n°® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacédo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
FAS.

Il. Compete a FUNDAGAO, na condigdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informagbes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

[1. A FUNDAGAO e a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipdteses dos arts. 7°, 11 e/ou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessaérias para o alcance das
finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigagao legal ou regulatoria, no exercicio regular de
direito, por determinacgéao judicial ou por requisicdo da ANPD (Agéncia
Nacional de Protecéo de Dados);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria prestacao
do servigo, esta sera realizada apds prévia aprovagdo da FUNDAGAO,
responsabilizando-se a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
pela obtencdo e gestdo dos dados. Os dados assim coletados so6
poderéo ser utilizados na execucgédo dos servigos especificados neste
Termo, e em hipotese alguma poderéo ser compartilhados ou utilizados
para outras finalidades;

c.1. Eventualmente, podem as partes convencionar que a FUNDACAO DE
ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o consentimento dos
titulares, o que devera ser formalizado mediante termos assinado pelas
partes;

d. Os sistemas e similares que servirdo de base para armazenamento dos
dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas, politicas,
especificagbes técnicas, devendo estar alinhados com a legislagcéo
vigente e as melhores praticas de mercado.
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e. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados de
forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios eletrénicos,
buscar-se-a garantir o registro das transagbes realizadas na aplicagao
de acesso (log), adequado controle baseado em fung¢do (role based
access control) e com transparente identificagdo do perfil dos
credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir inclusive a
rastreabilidade de cada transacdo e a franca apuragédo, a qualquer
momento, de desvios e falhas, vedado o compartiihamento desses
dados com terceiros;

e.1. Nado é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de seguranca
técnicas e organizativas, e as especificara formalmente ao contratante,
nao compartilhando dados que Ihe sejam remetidos com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnolégicos disponiveis na ocasido do
tratamento de dados, as medidas de seguranca deverao ser adequadas
para proteger os dados pessoais contra a destruicao acidental ou ilicita,
a perda acidental, a alteracdo, a divulgacdo ou o0 acesso néao
autorizados, nomeadamente quando o tratamento implicar a sua
transmissao por rede, e contra qualquer outra forma de tratamento ilicito
e que estas medidas asseguram um nivel de seguranca adequado em
relagéo aos riscos que o tratamento representa e a natureza dos dados
a proteger, atendendo aos conhecimentos técnicos disponiveis e aos
custos resultantes da sua aplicagao;

h.  Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO e em
conformidade com as suas instrugdes e as clausulas do Termo; no caso
de ndo poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razédo, concorda em
informar imediatamente a FUNDACAO, que neste caso podera
suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;

J- A legislagdo que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as instrugoes
recebidas da FUNDACAO e as obrigacdes do Contrato e que, no caso
de haver alteracdo nesta legislacdo que possa ter efeito adverso
substancial nas garantias e obriga¢des conferidas pelas clausulas do
Termo, comunicara imediatamente essa alteracdo a FUNDACAO, que
neste caso podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir
o Termo;

k. Notificara imediatamente a FUNDACAO sobre qualquer solicitagdo

juridicamente vinculativa de divulgagdo de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagéao da lei,
Respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de
informagdo da FUNDACAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos da
autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento dos
dados transferidos;

m. A pedido da FUNDACAO, apresentara as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
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transferéncia ou as informagdes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigacbes e condi¢gdes acordadas
nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o
mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado ap6s seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicbes e determinagbes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgados de controle administrativo;

VII.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagcao
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugoes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos
de Proteg¢ao de Dados em vigor.

VIIl. Ficam designados/as como Encarregado (s) da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC Elisa Maria de Souza, Riscos e
Compliance, inscrito no CPF/MF n° 906.528.789-20, e-mail
compliance@pequenocotolengo.org.be e telefone (41) 99915-4442 e da
CONCEDENTE o Sr Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
lgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente
a CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apos a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violagdo ou risco de violagéo de
dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.

X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboragédo do relatério de
impacto a protecao de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade
e o risco inerente dos servigos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.

Xl. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informagdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das
obrigacbes Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se far&do mediante notificagéo prévia e
escrita;
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b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

Xll.  Encerrada a vigéncia do Termo ou n&o havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugbes e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as cbdpias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacéo legal ou
outra hipbtese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informacdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecéo de Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estara sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizagdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtengdo de vantagens econdémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secéao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislacdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacéao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.

CLAUSULA NONA
Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegdo e em
toda a relacao de particulares com a Administracéo Publica dos ditames da Lei
Federal n° 12.846/2013 e do Decreto Municipal n° 1.671/2019, sendo que,
definem-se as seguintes praticas:
“pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a acdo de servidor publico
no processo de sele¢ao ou na execucao de ajuste;
“pratica fraudulenta”: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de selecdo ou de execucgao de ajuste;
“pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos
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da Administragdo, visando estabelecer valores em niveis artificiais € nao
competitivos;

IV. “prética coercitiva”: causar danos ou ameacar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagcdo em um
processo de seleg¢do ou afetar a execugao do ajuste;

V. “pratica obstrutiva”. (1) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecbes ou fazer declaracbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacbes de pratica prevista acima; deste
termo; (lI) atos cuja intencao seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspec¢ao.

CLAUSULA DECIMA

Ficam designados (as) como gestor (a) e responsavel técnico (a) e suplente do
presente termo, respectivamente os (as) servidores (as):

Gestor (a) e responsavel técnico (a): Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara
Souza, CPF/MF n° 857.024.809-10, matricula n° 39.615, designado (a) pela
Portaria/FAS n° 496/2023, publicada no DOM n°® 168 de 05 de Setembro de
2023.

Suplente do (a) gestor (a): Wilian James Evangelista, CPF/MF n°
045.443.059-00 e matricula n® 86.059, designada(o) pela Portaria/lFAS n°
496/2023, publicada no DOM n° 168, de 05 de Setembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatéria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de o6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDAGAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,

vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serao extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 03 de outubro de 2023.

Assinado de forma digital por

MARIA ALICE  Effiicaisrings ™ RENALDO AMAURI RENALDO AMAURI

ERTHAL:4506749 Egjﬁr}fw\sogﬁ%ggo, c=BR, 0=ICP-Brasi, . LOPES:61156248949
0900 gzé!zmoggnag%;ﬁgﬁig;$;-93;.-gg. LOPES:61156248949 Dados: 2023.10.05 10:08:25 -03'00'
MARIA ALICE ERTHAL RENALDO AMAURI LOPES
Presidente da Fundagéo de A¢éo Social Presidente da Organizagao da Sociedade
Civil
ARIDNA gtz SUELIPEREIRA  Sitiziggrm o>
BARTH:02928 st os, SILVA:8600084598 srememear” "0 Ton
185992 Srnten st 7 B0 20231005 113849 0500

12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizac¢io da Sociedade Civil — OSC: Pequeno Cotolengo do Parana —
Dom Orione
2. Endereco da Sede Administrativa: Rua José Gongalves Junior, 140. Bairro Campo
Comprido - Curitiba-PR.
3. Endereco da execuciio do Servico: Rua José Gongalves Junior, 140. Bairro Campo
Comprido - Curitiba-PR.
CNPJ (mantenedora e executora): 76.610.690/0001-62
Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho, Plano de Aplicac¢io e o
Coordenador:
i.  Coordenadora
Nome: Priscila Guimaraes Rodrigues
Telefone: (41) 3314-1941
E-mail: parceiro@pequenocotolengo.org.br
ii.  Responsavel pela Elaboracio do Projeto
Nome: Jessica Mariano de Paiva
Telefone: (41) 3314-1941

E-mail: jessica.paiva@pequenocotolengo.org.br

6. Apresentacio da OSC:

Fundado na cidade de Curitiba no ano de 1965, o Pequeno Cotolengo do Parand ¢ uma
obra sem fins lucrativos. Idealizado por Sdo Luiz Orione, que tinha como objetivo de vida acolher
aqueles que eram desassistidos pela sociedade, que majoritariamente eram pessoas com
deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade social. Atendeu na sua chamada ** Pequena Casa da
Divina Providéncia’’ cerda de 12 mil pessoas, deixando como legado e missdo de ‘’Cuidar de
pessoas e transformar vidas®’

Com o apoio em diretrizes do trip¢ da seguridade social, bem como demais legislagdes
especificas que contemplem e direcionam o atendimento de qualidade a pessoas acolhidas e com
multipla difidéncia, como: Tipificagdo Nacional dos Servigos Sociaossistencias, Estatuto da
pessoa com deficiéncias, entre outros, o Pequeno Cotolengo vem cumprindo e aprimorando o
objetivo e missdo inicial. Atualmente, sdo atendidas 230 pessoas com multipla deficiéncia de 0 a

100 anos, em situagdo de abandono ou quebra de vinculo familiar, contemplando pessoas da
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capital, regido metropolitana e interior do Parana.

A estrutura da institui¢@o € construida através de um ambiente acolhedor, de qualidade
¢ adaptados. No que diz respeito ao atendimento através da area social, possui 4 grandes Casas
Lares e 8 Casas Lares, todos equipados de acordo com o grau de dependéncia dos assistidos, sexo
¢ idade. No ambito da educagio, possuimos a ‘’Escola Especial Pequeno Cotolengo’’, onde sio
desenvolvidas atividades pedagogicas, culturais, de estimulos sensoriais e socializagdo, voltadas
para o desenvolvimento de cada um dos quase 200 estudantes matriculados, todos sendo
moradores da instituicdo. Em consonéncia com o trabalho realizado, o Coro Cénico, companhia
de teatro do Pequeno Cotolengo, que estimula o senso cultural ¢ o desenvolvimento dos potenciais
dos assistidos da instituico.

Fortalecendo a missdo do cuidado e da dtica minuciosa da garantia de atendimento em
sua integralidade e de qualidade, a instituicdo oferece atendimento individualizado com 18
especialidades, sendo elas: clinica geral, neurologia, geriatria, infectologia, pneumologia,
psiquiatria, oftalmologia, odontologia, psicologia, fisioterapia, enfermagem, fonoaudiologia,

servigo social, nutri¢do, farmacia, terapia ocupacional, musicoterapia e pedagogia clinica.

7. Formas de acesso do publico:
Encaminhamentos sio realizados pela Central de Regulagdo de Vagas da Fundagdo de

Acao Social, mediante avaliag@o das equipes técnicas.

8. Articulagio em rede:
A articulagdo com a rede ocorre quando ¢ identificado pela equipe se ha algum caso
especifico, que requer um acompanhamento diferenciado. Esse contato ocorre com as unidades
dos Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia (CREAS), Centro de Referéncia em

Assisténcia Social (CRAS), bem como com as demais politicas publicas e 6érgaos de direitos.

9. Impacto social esperado:

IMPACTO ESPERADO INSTRUMENTO

Garantir o acesso aos direitos das pessoas - Relatdrios de acompanhamento da equipe
com multiplas deficiéncias, a fim de multidisciplinar;

promover igualdade de condigdes, em um (- Plano de Cuidados;

ambiente acessivel, inclusivo, adequado ¢ - Plano Individual de Atendimento;
acolhedor. - Prontuarios eletronicos
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2. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO

O Pequeno Cotolengo do Parana atua hd 58 anos na promog¢do humana e garantia de
direitos de pessoas com multiplas deficiéncias. Atualmente, estdo acolhidas institucionalmente na
organizagdo 201 pessoas com multiplas deficiéncias, com idades entre 0 e 100 anos, muitas delas
com os vinculos familiares fragilizados ou até mesmo rompidos. Nessa perspectiva, a organizago
estruturou trés areas de atuagdo com o objetivo de garantir os atendimentos necessarios as pessoas
com multiplas deficiéncias, a assisténcia social, saide ¢ a educagdo. Embora, sejam areas
distintas, sdo fundamentais pois seus conhecimentos se complementam ¢ fortalecem o impacto
propositivo na vida dos assistidos com multiplas deficiéncias.

Para realizar os atendimentos, a organiza¢do conta com parcerias com a rede de
protecdo, como a FAS, por exemplo, que realizam os encaminhamentos das pessoas com
multiplas deficiéncias em situagdo de risco social e pessoal e abandono, muitos deles com os
vinculos familiares rompidos e realiza articulagdes com os equipamentos publicos da area da
assisténcia social, como CAPs, CREAS, CRAS, UBS, que visam abranger os servigos de
assisténcia social, principalmente da pessoa em situagdo de vulnerabilidade como um todo.

Manter a boa condugfo dos atendimentos, com um quadro funcional capacitado e itens
de consumo adequados e suficientes para subsidiar os atendimentos ¢ uma meta do Pequeno
Cotolengo. Pensando nisso, a organizagio precisa estar em conformidade com os conselhos que
regem as atividades, voltando para a proteco integral, qualidade de vida, promogdo humana,
acesso aos direitos, dentre outras.

Diante disso, este plano de trabalho tem como objetivo potencializar e fortalecer as agdes
realizadas pela organizagio, melhorando a qualidade dos atendimentos realizados aos assistidos,
e consequentemente, alcangar a impacto positivo esperado na vida de cada um.

O presente plano de trabalho sera executado no Pequeno Cotolengo do Parana — Dom
Orione, localizado a rua José Gongalves Junior, 140 — Campo Comprido, Curitiba/PR, e
contemplara os 201 assistidos idosos com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais) moradores da

institui¢do.
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3. JUSTIFICATIVA

O Pequeno Cotolengo do Parana tem uma histdria de 58 anos de defesa e promogdo de
direitos a pessoas com multiplas deficiéncias, trabalho este que vem impactando de forma efetiva
na vida dos assistidos. Estdo acolhidos institucionalmente na organizagdo 201 pessoas, de ambos
os géneros ¢ diferentes faixas etarias, desde criancas a idosos. As areas de Assisténcia Social,
Satude e Educacdo formam a frente de atendimento estruturados do Cotolengo, que trazem
qualidade de vida aos assistidos. O presente projeto tem como objetivo principal, fortalecer,
aprimorar ¢ atender as diretrizes da Tipifica¢do Nacional dos Servigos Socioassistenciais do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e suas orientagdes técnicas emitidas, no que
compete os servigos de Alta Complexidade no Acolhimento Institucional.

Todo a infraestrutura do Pequeno Cotolengo € configurada para ser adaptada ao publico
com multiplas deficiéncias, pensando no bem-estar e longevidade de cada assistido. Apesar da
gama de adaptacdes, todas as casas lares e grandes lares sdo projetadas para serem ambientes que
se assemelham a configuracdo de um nticleo familia, sendo um ambiente afavel, em que sejam
criadas ou mantidas as experiéncias familiares, e ndo percam essas referéncias, tendo em vista
que dentro do contexto do acolhimento institucional, majoritamente os assistidos sdo destituidos
do poder familiar. Para isso, o Servi¢o Social do Pequeno Cotolengo realiza o monitoramento da
promogdo do direito do convivio familiar, junto aos Cuidadores, que desempenham um papel
primordial no dia a dia dos assistidos. Acolhendo-os com amor, carinho € com seguranga, tanto
no auxilio dos assistidos com maior compreensio e autonomia no desempenho de suas AVD's
(Atividades de Vida Diaria) como: higiene pessoal, trocar de roupa, se alimentar, organizar o lar
e seus pertences, ¢ acompanhar nas demais atividades fornecidas pela organizagao.

Em decorréncia do quadro dos assistidos, como pessoas com multiplas deficiéncias, ha
inerente a eles uma condico de fragilidade, demandando o reforgo nos cuidados que contemplem
primordialmente, tanto sua condi¢fo fisica, como mental. Diante disso, ¢ imprescindivel os
servigos prestados da equipe da Hotelaria, com os Auxiliares de Limpeza, que buscam manter um
ambiente de conforto, seguranca, higiénico, e principalmente evitando propensdes de doengas
infecciosas e demais intercorréncias que venham prejudicar o quadro de saude de cada assistido.

Para potencializar ainda mais esses cuidados, o Pequeno Cotolengo conta com uma
lavanderia propria, que faz toda a higienizacdo das malhas, roupas de cama e roupas dos
assistidos, através de um sistema operacional que utiliza maquinas de lavar equipadas para uma

higienizagdo em larga escala e principalmente, segura. O manuseio direto dessa operagdo e
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manuteng@o do servigo, € realizado pelos profissionais de Auxiliar de Lavanderia, que realizam
um trabalho minucioso, desde a lavagem a separacdo das roupas nominalmente, levando até as
casas as roupagens devidamente higienizadas e prontas para a utilizagdo segura dos assistidos.

Considerando a questdo do nuimero expressivo de atendimento que a Organizagdo
apresenta, e pela quantidade significativa de assistidos atualmente acolhidos, coloca-se
necessidade de ter itens que subsidiem as agdes, para que dessa forma, o impacto preterido seja
alcangado efetivamente. Nesse sentido, os itens pleiteados, serdo fundamentais para a
continuidade das agdes do Cotolengo. Exemplo disso, ¢ o item de alimentacdo, que atualmente
sdo ofertadas 2.500 refeicdes por dia, sendo 5 divididas por dia, que sdo elaboradas por
profissionais da nutri¢do clinica e nutricionista geral, ¢ produzido pelos Cozinheiros, através de
cardapios especiais, pensados e adaptados a cada assistido, sendo ofertados alimentacdo liquida,
pastosa e sdlida, tendo como objetivo o bem-estar, ganho nutricional e seguranga alimentar dos
assistidos.

Ademais, ha outros itens de extrema necessidade e relevancia para os acolhidos. O
Pequeno Cotolengo dispde de uma fébrica para confec¢do de fraudas aos assistidos, que
atualmente sdo produzidas através de voluntarios. Por semana sdo confeccionadas 1.000 (mil)
fraldas, que sf@o fabricadas pensadas nas especificidades dos assistidos com muiltiplas
deficiéncias, elaborada com materiais que possibilitam um bem estar para o assistido em sua
integralidade e individualidade, com diversidades de tamanhos e matérias de qualidade. Sendo
assim, demandando uma quantidade significativa de materiais base para a produgdo das fraudas.

Para pleito, ainda entra-se o item de cama, mesa e banho, que devido a quantidade de
assistidos atualmente e pensando na especificidade da pessoa com deficiéncia, que necessita de
um cuidado extremo no que diz respeito a higienizacao, ¢ de rotina a troca diaria desses itens para
a higienizago correta, sendo por vezes trocado os itens de cama mais de uma vez ao dia, assim
como as toalhas de banho, uma vez que os assistidos majoritariamente dispdem da necessidade
de banho beira-leito ¢ banho convencional repetidas vezes ao dia. Desta forma, causando a
necessidade de aquisi¢do desses itens numa grande escala. Ainda relacionado ao compromisso de
dispor aos assistidos uma vida saudavel, mantendo um ambiente devidamente higienizado, se faz
necessario a aquisi¢do dos produtos de limpeza e higienizagio, evitando assim, proliferagdes de
doengas infecciosas e promovendo um ambiente confortavel aos assistidos.

Sendo assim, o objetivo do presente plano ¢ garantir as pessoas com multiplas
deficiéncias os atendimentos essenciais de sobrevida, pensando na inclusio social, com foco em

ampliar os impactos positivos na vida dos assistidos, promovendo melhorias, buscar informagdes
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atualizadas e eficazes, profissionais altamente capacitados, buscando sempre atingir as nossas

metas, com foco na missdo do Pequeno Cotolengo, que ¢ cuidar de pessoas e transformar vidas.

4. OBJETIVOS

Objetivo Geral

e Promover qualidade de vida para 201 pessoas com multiplas deficiéncias, em
situacdes de risco social e pessoal e/ou abandono familiar, por meio da protecdo
integral ¢ agdes conjuntas de melhorias de servicos ofertados pelo Pequeno

Cotolengo.

Objetivos Especificos

e Promover um atendimento de qualidade através do atendimento realizado pela
equipe multidisciplinar do Pequeno Cotolengo;

e Viabilizar os direitos dos assistidos com multiplas deficiéncias, por meio da
manutengio de itens de consumo;

e Impulsionar a continuidade & uma alimentacdo de qualidade, saudavel,
especializada, acessivel a todos os assistidos.

e Promover nas casas lares um ambiente seguro, confortavel e aconchegante para

os assistidos.

5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
QUANTIDADE |CARGO SEMANAL
. Ensino Fundamental 36 horas
3 Cozinheiro
Completo
4 Cuidador Fundamental Completo 36 horas
Servente de Limpeza Fundamental Incompleto 36 horas
3 Operador de Lavanderia Fundamental Incompleto 36 horas
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6. INSTALACOES FiSICAS

G2 &) PEGUENO
COTOLENGO

cOMODO METRAGEM QUANTIDADE
Direcéo 29,22 m? 1
Desenvolvimento Institucional / Controladoria 34,57 m? 1
Escola 404,00 m? 1
Servigo Social 18,33 m? 1
Financeiro 37,87 m? 1
Recursos Humanos 38,92 m? 1
Compras / Prestagdo de Contas 32,98 m? 1
Consultoria Clinica 12,90 m? 1
Sala de Atendimento — Psicologia 16,84 m? 1
Sala de Atendimento — Nutrigdo 17,85 m? 1
Sala de Atendimentos 33,84 m? 1
Sala Multissensorial 33,66 m? 1
Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m? 1
Farmacia 52,26 m? 1
Hidroterapia 123,14 m? 1
Lar Maria de Nazaré 1.212,67m? 1
Lar Divina Providéncia 492,49m? 1
Lar S3o Francisco 805,91m? 1
Lar Anjo da Guarda 876,98m? 1
UCCI Santa Terezinha 1469,31m? 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605m? 1
Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo 127,605m? 1
Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605m? 1
Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605m? 1
Casa Lar Frei Ave Maria 127,605m? 1
Casa Lar Antonio Arrué Peird 127,605m? 1
Casa Lar Pe. Ricardo Gil Barcelon 171,00m? 1
Barracdo Multifuncional 766,00m? 1
Saldo de Eventos/Manutengdo 2850,08m? 1
Setor de Telemarketing 274,00m? 1
Unidade de Alimentagdo — UAN 706,98 m? 1
Bazar da Amizade 793,35m? 1
Lavanderia Industrial/Almoxarifado 406,35m? 1
Pista de Equoterapia 595,23 m? 1
Unidade de Triagem 195,00m? 1
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7. PUBLICO-ALVO
201 pessoas entre 1 ¢ 90 anos ou mais, com deficiéncias multiplas e acolhidas no Pequeno
Cotolengo. Tratam-se de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com
vinculos familiares rompidos e fragilizados, havendo o acolhimento na organizacdo dada a

complexidade do atendimento necessario.

8. NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO
201 pessoas com multiplas defici€ncias, de ambos os sexos, entre 1 ¢ 90 anos, em situagio

de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com vinculos familiares rompidos e fragilizados.

9. HORARIO DE ATENDIMENTO

Por ser uma institui¢do de acolhimento institucional, o trabalho realizado pelo Pequeno

Cotolengo ocorre de maneira ininterrupta, 24 horas por dia e 07 dias na semana.

10. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

FORMA DE
- PRAZO OU -
OBJETIVO ACAO A SER P INDICADOR DE| MENSURACAO
ESPECIFICO REALIZADA PERI?)]:EICIDA RESPONSAVEL RESULTADO DOS
INDICADORES
- Organizar os
lares e casas
lares,
preservando  a
individualidade e -Pleno processo
identidade  da de
ePromover um .
. pessoa com desenvolvimento
atendimento de | . .
. multiplas de pessoas com
qualidade . L L.
i deficiéncias; multiplas - Relatério de
através do o A
. - Auxiliar o . deficiéncias; acompanhamento
atendimento .. e -Equipe .
realizado pela assistido em suas)- Didrio Multidisciplinar da equipe
cquine P NAVD's quando P -Nlmero multidisciplinar;
q p . necessario, como assistidos
multidisciplinar . .
se alimentar e atendidos  pelas
do Pequeno . . :
realizar higiene equipes do
Cotolengo;
pessoal, Pequeno
- Manter os Cotolengo.
ambientes
organizados ¢
higienizados
para 0s

Complexo de Sadde Pequeno Cotolengo | Rua José Goncalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210

CNPJ: 76.610.690/0001-62 | Insc. Estadual: Isento | Fone: (41) 3314-1900 | www.pequenocotolengo.org.br




COMPLEXO DE SAUDE

PEQUENO
COTOLENGO

assistidos;
- Identificar as
possiveis
necessidades dos
lares e casa lares
- Relatorio de
o acompanhamento
e Viabilizar os 4 P .
. a equipe
direitos dos e .q p
. multidisciplinar;
assistidos com . L.
L. . -Equipe Relatorio de
multiplas - Manutencdo S Controle de
A . multidisciplinar; , . _|acompanhamento
deficiéncias, dos itens de|- Mensal entrada de saida .
. .. da equipe de
por meio da |consumo de materiais .
. compras e demais
manuten¢do de
. setores que fazem
itens de
parte do fluxo
consumo; .
operacional  dos
itens de consumo
- Exames com
e Impulsionar a bons resultados, N
o . L. - Evolugdo de
continuidade a que indiquem que .
. . _ |atendimento no
uma - Realizar plano a  alimentagdo .
. - . . , prontuério do
alimentagdo de |alimentar, de -Nutriggo estd atendendo as|” . |
. . . . assistido;
qualidade, acordo com a| ., . Clinica; Nutri¢do|necessidades
, . - Diario L. - Protocolos
saudavel, necessidade e Geral e[nutricionais; int
. .. L . internos
especializada, |perfil nutricional Cozinheiro; - Melhoria nof. .. .
) . . individualizados;
acessivel a |de cada assistido; sistema e
. L. - Reunido com
todos 0s imunolégico e . -
o N equipe tecnica.
assistidos. prevengdo de
doengas.
Numero de
B assistidos ue
- Através do q
. demostram
atendimento
ePromover um | . melhora del- Plano de
. direto dos . .
ambiente . . . autoestima e|Atendimento
. cuidadores aos| ., . - Servigo Social e| . ..
humanizado e .. - Diario . cuidado, bem|Individual;
. assistidos; Cuidadores
familiar aos . como melhora no
.. - Realizar o .
assistidos. , . .. convivio  diario
convivio familiar .
. com os demais
€ comunitario, ..
assistidos;
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11. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

DO TRABALHO
TIPO DE ACAO PROFISSIONAIS PERIODICIDADE RESULTADO ESPERADO
ENVOLVIDOS

Relatérios de Equipe Multidisciplinar Mensal Relatar o acompanhamento da evolugdo

Acompanhamento do desenvolvimento do assistido em seu
dia a dia, a fim de levar em discussdo na
reunido com a equipe multidisciplinar

Reunido Equipe Equipe Multidisciplinar Mensal Discussdo dos casos, realizando uma

Multidisciplinar reavaliagdo em busca de melhorias nos
processos de cuidados, alteracdo de
medicagdo, dictas, tratamentos e afins.

Acompanhamento dos Equipe multidisciplinar Semanal Proporcionar a qualidade de vida as

prontuarios pessoas com multiplas deficiéncias, e
com isso assegurar o acolhimento
humanizado e com dignidade.

Curitiba, 01 de Agosto de 2023.

Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI'  genaLpo amaur
LOPES:61156248949 LOPEss!156248049

Dados: 2023.09.05 08:41:16 -03'00'

Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente - Complexo de Satde Pequeno Cotolengo

Complexo de Sadde Pequeno Cotolengo | Rua José Goncalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210
CNPJ: 76.610.690/0001-62 | Insc. Estadual: Isento | Fone: (41) 3314-1900 | www.pequenocotolengo.org.br




0215e) PEGUENO
| COTOLENGO

PLANO DE APLICACAO
PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE | CNPJ:76.610.690/0001-62
Item Especificagao Valor Total
1 | DESPESAS DE CUSTEIO 112.461,36

Material de Consumo

Géneros de Alimentacdo, Géneros de alimentacgdo
(Suplementos e dietas Especiais), Material de Acondicionamento e
Embalagens, Material Descartavel ( Luvas de Proc. / Dosadores),
Material Descartdvel em geral, Material de Expediente, Material de

1.1 R$ 112.461,36
Protecdo e Seguranca, Material de Limpeza/ Produtos de $
Higienizagdo, Matéria Prima Fraldas, Material Educativo/Esportivo,
Material de Copa e Cozinha, Material de Cama, Mesa e Banho,
Uniformes, Tecidos e Aviamentos.
Pessoal R$ 487.538,64
1.2 Saldrios + Férias R$ 451.425,24
Encargos Sociais (Conforme Planilha Orcamentdria) R$ 36.113,40
TOTAL DE DESPESAS (1) R$ 600.000,00

Curitiba, 20 de setembro de 2023

RENALDO AMAURI :Ef\if\i%%d:,\j&g‘; digital por
LOPES:61156248940 LOPES®1156248949

Dados: 2023.09.25 13:14:18 -03'00'

Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente - Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PARCELA VALOR A SER RECEBIDO DESPESAS
Executar o Plano de Aplicagéo,
Parcela tinica R$ 600.000,00 realizando despesas de Material de Consumo e

Pessoal.

Curitiba, 20 de setembro de 2023

RENALDO AMAURI ’R‘;i}’;\i‘,;‘gd;h;‘;{g; digital por
LOPES:61156248940Q LOPES®1156248949

Dados: 2023.09.21 16:22:10 -03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente
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Complexo de Sadde

Pequeno
Cotolengo
DECLARACAO DE INFORMAGCAO SALARIAL
~ CARGA DATADA | FONTE DA PESQUISA
N° CBO FUNCAO HORARIA VALOR PESQUISA )
SEMANAL
5132-05 COZINHEIRO 36 HS R$ 2.087,00 25/07/2023 | Senalba/Prcom
comparativo Sindesc/ Pr
5132-05 COZINHEIRO 36 HS RS 2.087,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5132-05 COZINHEIRO 36 HS R$2087.00 | 250772023 | Senalba/Prcom
comparativo Sindesc/ Pr
5162-10 CUIDADOR 36 HS RS$ 2.099,00 25/07/2003 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5162-10 CUIDADOR 36 HS RS 2.099,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5162-10 CUIDADOR 36 HS R$2.099.00 | 250772023 | Senalba/Prcom
comparativo Sindesc/ Pr
5162-10 CUIDADOR 36 HS RS$ 2.099,00 25/07/2003 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS RS 1.995,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS R$ 199500 | 25/07/2023 | Senalba/Prcom
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS R$ 1.995,00 25/07/2003 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS RS 1.995,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS RS 1.995,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS R$ 1.995,00 25/07/2003 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS RS 1.995,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
5143-20 SERVENTE DE LIMPEZA 36 HS RS 1.995,00 25/07/2023 | Senalba/Pr com
comparativo Sindesc/ Pr
OPERADOR DE Senalba/Pr com
516310 LAVANDERIA 36 HS R$ 199500 25/07/2023 comparativo Sindesc/ Pr
OPERADOR DE Senalba/Pr com
516310 LAVANDERIA 36 HS R$ 1.995,00 2300712023 | - arativo Sindesc/ Pr
OPERADOR DE Senalba/Pr com
516310 LAVANDERIA 36 HS R$ 1.995,00 2500712023 | arativo Sindesc/ Pr

Curitiba, 18 de setembro de 2.023
RENALDO AMAURI Assinado de forma digital por RENALDO

AMAURI LOPES:61156248949
LOPES:61156248949 Dados: 2023.09.20 09:22:56 -03'00'
Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente
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ETAPAS/FASES DE EXECUCAO

NOME DO PLANO DE TRABALHO: Acdes integradas para melhoria do

atendimento a pessoas com multiplas deficiéncias

PREVISAO
ETAPAS / FASES DE EXECUCAO i ,
INiCIO TERMINO
Desenvolver o plano de trabalho de acordo
com mgtodologla especifica, realizando despesas de: MES 1 MES 12
Material de Consumo e Pessoal, conforme plano de
aplicagdo.

Curitiba, 20 de setembro de 2023

RE NA LDO AMAU RI Assinado de forma digital por RENALDO

AMAURI LOPES:61156248949

LOPES:61156248949 pados: 2023.09.21 16:23:22 -03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente
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Complexo de Salde

Pequeno
Cotolengo
PLANILHA ORCAMENTARIA PESSOAL
(VALOR MENSAL)
ENCARGOS
CATEGORIA SALARIO BASE EMPREGADOR
PROFISSIONAL CARGA HORARIA | QTDE (R$) FERIAS (R$) (R$) V. TOTAL (R$)
Cozinheiro 180h 1 R$ 2.087,00 | R$ 57,97 | R$ 171,60 | R$ 2.316,57
Cozinheiro 180h 1 R$ 2.087,00 | R$ 5797 | R$ 171,60 | R$ 2.316,57
Cozinheiro 180h 1 R$ 2.087,00 | R$ 57,97 | R$ 171,60 | R$ 2.316,57
Cuidador 180h 1 R$ 2.099,00 | R$ 58,31 | R$ 172,58 | R$ 2.329,89
Cuidador 180h 1 R$ 2.099,00 | R$ 58,31 | R$ 172,58 | R$ 2.329,89
Cuidador 180h 1 R$ 2.099,00 [ R$ 5831 |R§ 172,58 | R$ 2.329,89
Cuidador 180h 1 R$ 2.099,00 | R$ 58,31 | R$ 172,58 | R$ 2.329,89
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 | R$ 164,03 | R$ 2.214,45
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 [ R$ 164,03 | R$ 221445
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 55,42 [ R$ 164,03 | R$ 2.214,45
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 55,42 | R$ 164,03 | R$ 221445
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 [ R$ 164,03 | R$ 221445
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 | R$ 164,03 | R$ 2.214,45
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 [ R$ 164,03 | R$ 221445
Servente de Limpeza 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 | R$ 164,03 | R$ 2.214,45
Operador de Lavanderia 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 [ R$ 164,03 | R$ 221445
Operador de Lavanderia 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 55,42 | R$ 164,03 | R$ 221445
Operador de Lavanderia 180h 1 R$ 1.995,00 | R$ 5542 [ R$ 164,03 | R$ 221445
R$ 37.618,77 | R$ 3.009,45 | R$ 40.628,22

R$ 36.113,40 R$ 487.538,64

Curitiba, 18 de setembro de 2.023

RENALDO AMAURI i ™
LOPES:61156248949 1800 s oo

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente
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