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Termo Aditivo ao Termo de
Fomento n° 6627/01, que
entre si fazem a FUNDACAO
DE ACAO SOCIAL - FAS e o
PEQUENO COTOLENGO DO
PARANA - DOM ORIONE.

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, doravante denominada FAS, CNPJ/MF n.°
76.568.930/0001-08, gestora do Fundo Municipal para a Crianca e o
Adolescente, neste ato representado pela Presidente MARIA ALICE ERTHAL,
CPF/MF n° 450.674.909-00, e de outro lado o PEQUENO COTOLENGO DO
PARANA - DOM ORIONE, CNPJ/MF n.° 76.610.690/0001-62, doravante
denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representada
pelo Presidente RENALDO AMAURI LOPES, CPF/MF n° 611.562.489-49, de
acordo com o Decreto Municipal n® 1067/2016 e suas alteragcbes, com a Lei
Federal n° 13.019/2014 e sua alteracdo, a Resolugcdo n°® 232 do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, publicada no DOM n° 209 de 30 de outubro de
2024 e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-000565/2024,
acordaram e ajustaram firmar o presente Aditivo ao Termo de Fomento,
mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

Por acordo entre os parceiros e com fulcro no caput do artigo 55 da Lei Federal
n°® 13.019/2014, fica prorrogada a vigéncia do Termo de Fomento pelo prazo de
mais 6 (seis) meses, de 22/11/2024 até 21/05/2025, para execug¢do do Plano
de Trabalho denominado Transformar Vidas: Desenvolvimento do
Acolhimento de Pessoas com Multiplas Deficiéncias.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho atualizado para o periodo prorrogado
parte integrante e inseparavel deste instrumento (Anexo1).

CLAUSULA SEGUNDA
A prorrogacdo do termo nao implica em desembolso financeiro pela
Administragdo Publica no periodo prorrogado.

CLAUSULA TERCEIRA

Fica incluida no rol de competéncias da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a seguinte atribuigcdo:

Manter certiddes de antecedentes criminais de todos os seus colaboradores, as
quais deverao ser atualizadas a cada 6 (seis) meses, nos termos do art. 59-A
da Lei Federal n° 8.069/1990.
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CLAUSULA QUARTA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.

Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA QUINTA
Ratificam-se as demais Clausulas e condigdes do termo originario nao
alteradas pelo presente Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA
Ficam designadas como gestora e suplente do presente termo,
respectivamente as servidoras:

Gestora: Ana Flavia Cartaxo da Silva Nogara Souza, CPF/MF n° 857.024.809-
10, matricula n° 39.615, designada pela Portaria/FAS n°® 659/2024, publicada
no DOM n° 202 de 21 de outubro de 2024;

Suplente da Gestora: Maria Cecilia Alves da Silva Mendes, CPF/MF n°
685.321.059-04, matricula n° 84.197, designada pela Portaria/FAS n°
659/2024, publicada no DOM n° 202 de 21 de outubro de 2024;

CLAUSULA SETIMA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participagdo de orgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDAGAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em Unica via, da qual
serdo extraidas as copias necessarias.

Curitiba, 07 de novembro de 2024.

Assinado de forma digital

RENALDO AMAURI por RENALDO AMAURI
LOPES:611562489 LOPES:61156248949

Dados: 2024.11.08
43 16:41:55 -03'00'
MARIA ALICE ERTHAL RENALDO AMAURI LOPES
Presidente da Fundacao de Agdo Social Presidente da Organizacao da Sociedade
Civil
12 Testemunha 22 Testemunha
Nome: Nome:

CPF: CPF:
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1. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

a. Nome da Organizacio da Sociedade Civil - OSC: Pequeno Cotolengo do Parana —
Dom Orione
b. Endereco da Sede Administrativa: Rua José Gongalves Junior, 140. Bairro Campo
Comprido - Curitiba-PR.
c. Endereco da Execucio do Servico: Rua José Gongalves Junior, 140. Bairro Campo
Comprido - Curitiba-PR.
d. CNPJ (Mantenedora e Executora): 76.610.690/0001-62
e. Responsavel pela elaboracio do Plano de Trabalho, Plano de Aplicagio e o
Coordenador:
i.  Coordenadora
Nome: Priscila Guimardes Rodrigues
Telefone: (41) 3314-1941
E-mail: parceiro@pequenocotolengo.org.br
ii.  Responsivel pela Elaboracio do Projeto
Nome: Ayslan Juan Propst
Telefone: (41) 3314-1941

E-mail: ayslan.propst@pequenocotolengo.org.br

f. Apresentagio da OSC:

Fundado na cidade de Curitiba no ano de 1965, o Pequeno Cotolengo do Parana ¢ uma
obra sem fins lucrativos idealizada por Sdo Luis Orione, que teve como objetivo de vida acolher
aqueles que eram desassistidos pela sociedade, que majoritariamente eram pessoas com
deficiéncia ¢ em situagdo de vulnerabilidade social. Atendeu na sua chamada “Pequena Casa da
Divina Providéncia” cerca de 12 mil pessoas, deixando como legado a missdo de “Cuidar de
Pessoas e Transformar Vidas”.

Com o apoio em diretrizes do tripé da seguridade social, bem como demais legislagdes
especificas que contemplem e direcionam o atendimento de qualidade a pessoas acolhidas e com
multipla deficiéncia, como: Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Estatuto da
pessoa com deficiéncias, entre outros, o Pequeno Cotolengo vem cumprindo e aprimorando o
objetivo e missdo inicial. Atualmente, sdo atendidas 240 pessoas com multipla deficiéncia de
todas as idades, entre acolhidos e asilados hospitalares em situacdo de abandono ou quebra de

vinculo familiar, contemplando pessoas da capital, regido metropolitana e interior do Parana.
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A estrutura da instituicdo ¢ construida através de um ambiente acolhedor, de qualidade e
adaptado. No que diz respeito ao atendimento através da area social, a organizagdo possui 4
grandes Lares e 8 Casas Lares, todos equipados de acordo com o grau de dependéncia dos
assistidos, sexo e idade. No ambito da educagfo, possuimos a “Escola Especial Pequeno
Cotolengo”, onde sdo desenvolvidas atividades pedagdgicas, culturais, de estimulos sensoriais e
socializacdo, voltadas para o desenvolvimento de cada um dos quase 200 estudantes matriculados,
todos sendo moradores da institui¢do. Em consonancia com o trabalho realizado, o Coro Cénico,
companhia de teatro do Pequeno Cotolengo, estimula o senso cultural e o desenvolvimento dos
potenciais dos assistidos da instituicéo.

Fortalecendo a missdo do cuidado e da 6tica minuciosa da garantia de atendimento em
sua integralidade e de qualidade, a instituicdo oferece atendimento individualizado mais de 20
especialidades, entre elas: clinica geral; neurologia; geriatria; infectologia; pneumologia;
psiquiatria; oftalmologia; odontologia; psicologia; fisioterapia; enfermagem; fonoaudiologia;

servigo social; nutricdo; farmacia; terapia ocupacional; musicoterapia; e pedagogia clinica.

g. Formas de acesso do publico
Encaminhamentos sdo realizados pela Central de Regulagdo de Vagas da Fundacdo de

Acgfo Social, mediante avaliagio das equipes técnicas.

h. Articulacio em rede
A articulagcdo com a rede ocorre na ocasido de identificac@o pela equipe de casos em que
seja necessario o acompanhamento diferenciado. Desta forma, o contato ocorre com as unidades
dos Centros de Referéncia Especializado em Assisténcia (CREAS), Centro de Referéncia em
Assisténcia Social (CRAS), bem como com a rede de saude e demais estruturas de politicas

publicas e drgdos de direitos.

i. Impacto social esperado:

IMPACTO ESPERADO INSTRUMENTO
* Relatérios de Acompanhamento da Equipe
Garantir os direitos de pessoas com Multidisciplinar;
multiplas deficiéncias assegurando * Plano de Cuidados;
igualdade e inclusdo. * Plano Individual de Atendimento;

« Prontuarios Eletronicos.

2. APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO
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O Pequeno Cotolengo do Parana atua ha 58 anos na promog¢@o humana e garantia de
direitos de pessoas com multiplas deficiéncias. Atualmente, estdo acolhidas institucionalmente
210 pessoas com multiplas deficiéncias de todas as idades, muitas delas com os vinculos
familiares fragilizados ou até mesmo rompidos. Nessa perspectiva, a organizacdo estruturou trés
areas de atuagdo com o objetivo de garantir os atendimentos necessarios as pessoas com multiplas
deficiéncias, a assisténcia social, saide e a educacdo. Embora sejam areas distintas, sdo
fundamentais pois seus conhecimentos se complementam e fortalecem o impacto propositivo na
vida dos assistidos com multiplas deficiéncias.

Para realizar os atendimentos, a organizacdo conta com parcerias com a rede de protecéo,
como a FAS, por exemplo, que realizam os encaminhamentos das pessoas com multiplas
deficiéncias em situag¢do de risco social e pessoal e abandono, muitos deles com os vinculos
familiares rompidos e realiza articulagdes com os equipamentos publicos da area da assisténcia
social, como CAPs, CREAS, CRAS, UBS, que visam abranger os servicos de assisténcia social,
principalmente da pessoa em situacdo de vulnerabilidade como um todo.

Manter a boa conducio dos atendimentos, com um quadro funcional capacitado e itens
de consumo adequados e suficientes para subsidiar os atendimentos ¢ uma meta do Pequeno
Cotolengo. Pensando nisso, a organizagdo precisa estar em conformidade com os conselhos que
regem as atividades, voltando para a prote¢do integral, qualidade de vida, promog¢do humana,
acesso aos direitos, dentre outras.

Diante disso, este plano de trabalho tem como objetivo potencializar e fortalecer as agdes
realizadas pela organizagdo, melhorando a qualidade dos atendimentos realizados aos assistidos,
e consequentemente, alcancar o impacto positivo esperado na vida de cada um.

O presente plano de trabalho serd executado no Pequeno Cotolengo do Parana Dom
Orione, localizado na rua José Gongalves Junior, 140 — Campo Comprido, Curitiba/PR, ¢
contemplara os 210 acolhidos com multiplas deficiéncias (fisicas e mentais) moradores da

instituicdo.

3. JUSTIFICATIVA
O Pequeno Cotolengo do Parana tem uma historia de 58 anos de defesa e promogéao de
direitos a pessoas com multiplas deficiéncias, trabalho este que vem impactando de forma efetiva
na vida dos assistidos pela organizagfo. Estdo acolhidos institucionalmente na organizagio 210
pessoas, de ambos os géneros e diferentes faixas etarias. A estas pessoas sdo ofertados
atendimentos continuos nas areas de educagfo, satide e assisténcia social. Logo, este projeto tem

como objetivo fortalecer os atendimentos de assisténcia social, por meio da otimizacdo dos
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servigos de Alta Complexidade no Acolhimento Institucional.

O perfil de acolhimento institucional da organizacdo ¢ de pessoas com multiplas
deficiéncias, o que demanda refor¢o nos cuidados fisicos e psicoldgicos de cada acolhido. Diante
disso, ¢ imprescindivel que a organizacdo mantenha um quadro de profissionais suficientes ¢
qualificados para atender as demandas do acolhimento, em especial considerando as
especificidades do perfil de acolhimento do Pequeno Cotolengo.

Desta forma, aponta-se a necessidade deste projeto aportar profissionais Cuidador;
Assistente Social; Operador de Lavanderia; Servente de Limpeza e Auxiliar de Cozinha. Tais
profissionais sdo importantes para o acolhimento promovido pela organizacdo, ja que sdo
responsaveis pelo atendimento direto das pessoas acolhidas na organizag¢do, bem como exercem
e prezam pela manutencéo dos seus direitos.

Os profissionais atuantes no Pequeno Cotolengo sio responsaveis por uma grande
quantidade de atendimentos em diversos segmentos, € para que estes atendimentos sejam
mantidos e otimizados a organizagdo depende de que sejam subsidiadas algumas acdes. A
alimentac¢do dos acolhidos, por exemplo, ¢ resultante de um trabalho que produz em média 2500
refei¢des por dia , elaboradas pela equipe atuante e em consonincia com as necessidades de cada
assistido, na ocasido de dietas diferenciadas e de diferentes consisténcias. Por isso, além dos
profissionais, pleiteia-se os insumos necessarios para a manutengdo desses cuidados e o servico
de Nutricdo terceirizado para acompanhamento nutricional das pessoas acolhidas que fazem uso
de dieta enteral.

J4 os profissionais cuidadores estdo no centro da fun¢do de acolhimento, j& que sdo estes
os profissionais que fazem o acompanhamento dos acolhidos em tempo integral, ¢ fazem a
interlocug@o com o atendimento de todas as areas da organizag@o. Neste sentido, os profissionais
de Assisténcia Social sdo aqueles responsaveis pela garantia dos direitos em promog¢o ao bem-
estar social das pessoas acolhidas, também indispensaveis na organizagao.

E fundamental que no acolhimento sejam mantidas as condi¢des de higiene necessarias
basicas, por isso, sdo pleiteadas neste projeto também os profissionais de lavanderia e limpeza e
insumos de limpeza/produtos de higienizagio e cama, mesa e banho, em destaque devido as
particulares do perfil de acolhimento da organizagdo que exigem cuidado e demanda especiais
neste ambito.

Em interface com os profissionais descritos, ainda solicita-se neste projeto os insumos
para os seguintes materiais: acondicionamento e embalagens; descartaveis; expediente; protecio
e seguranca; limpeza/produtos de higienizacdo; educativos/esportivos; copa e cozinha; cama,

mesa ¢ banho; uniformes, tecidos ¢ aviamentos. Tais materiais se fazem necessarios para a
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continuidade dos servigos, mantendo a qualidade dos atendimentos na medida em que é garantida
a correta higienizagéo, troca e fornecimento dos itens basicos de funcionamento da organizacao
no uso com as pessoas acolhidas.

Por fim, o objetivo do presente plano ¢ garantir as pessoas com multiplas deficiéncias os
atendimentos essenciais, prezar pela inclusdo social e ampliar os impactos positivos do
acolhimento na vida dos assistidos. Para isso, a execug@o deste projeto ird garantir profissionais

capacitados, insSumos € 0s servi¢os os quais a organizagao carece no momento.

4. OBJETIVOS
Objetivo Geral
e Otimizar os atendimentos associados ao acolhimento de pessoas com multiplas

deficiéncias pela organizagio.

Objetivos Especificos
e (Garantir aos acolhidos acesso aos insumos necessarios a manuten¢do dos
atendimentos;
e Prover o atendimento multidisciplinar de qualidade;
e Fornecer alimentac¢do de qualidade e o correto balanceamento nutricional a todos

os acolhidos.

5. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

QUANTIDAD CARGO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA
E SEMANAL
4 Cuidador Fundamental Completo 36h
1 Supervisdo de Servigo Social |Superior Completo 30h
4 Operador de Lavanderia Fundamental Incompleto 36h
4 Servente de Limpeza Fundamental Incompleto 36h
2 Auxiliar de Cozinha Fundamental Incompleto 36h

6. INSTALACOES FiSICAS

COMODO METRAGEM QUANTIDADE
Direg¢ao 29,22 m? 1
Desenvolvimento Institucional / Controladoria 34,57 m? 1
Escola 404,00 m? 1
Servigo Social 18,33 m? 1
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Financeiro 37,87 m? 1
Recursos Humanos 38,92 m? 1
Compras / Prestacdo de Contas 32,98 m? 1
Consultoria Clinica 12,90 m? 1
Sala de Atendimento — Psicologia 16,84 m? 1
Sala de Atendimento — Nutrigdo 17,85 m? 1
Sala de Atendimentos 33,84 m? 1
Sala Multissensorial 33,66 m? 1
Sala de Atendimento — Fisioterapia 17,85 m? 1
Farmacia 52,26 m? 1
Hidroterapia 123,14 m? 1
Lar Maria de Nazaré 1.212,67m? 1
Lar Divina Providéncia 492.,49m? 1
Lar Sao Francisco 805,91m? 1
Lar Anjo da Guarda 876,98m? 1
UCCI Santa Terezinha 1469,31m? 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605m? 1
Casa Lar Ir. Maria Plautilla Cavallo 127,605m? 1
Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605m? 1
Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605m? 1
Casa Lar Frei Ave Maria 127,605m? 1
Casa Lar Antonio Arrué Peird 127,605m? 1
Casa Lar Pe. Ricardo Gil Barcelon 171,00m? 1
Barracdo Multifuncional 766,00m? 1
Saldo de Eventos/Manuteng¢ao 2850,08m? 1
Setor de Telemarketing 274,00m? 1
Unidade de Alimentagdo — UAN 706,98 m? 1
Bazar da Amizade 793,35m? 1
Lavanderia Industrial/Almoxarifado 406,35m? 1
Pista de Equoterapia 595,23m? 1
Unidade de Triagem 195,00m? 1

7. PUBLICO-ALVO
Pessoas de todas as idades, géneros, com deficiéncias multiplas e acolhidas no Pequeno
Cotolengo. Tratam-se de pessoas em situagdo de vulnerabilidade e de risco social e pessoal, com
vinculos familiares rompidos e fragilizados, havendo o acolhimento na organizacdo dada a

complexidade do atendimento necessario.
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8. NUMERO DE METAS DE ATENDIMENTO
210.

9. HORARIO DE ATENDIMENTO
Por ser uma institui¢do de acolhimento institucional, o trabalho realizado pelo Pequeno

Cotolengo ocorre de maneira ininterrupta, 24 horas por dia ¢ 07 dias na semana.

10. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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preparo de 5
refeicdes diarias.

PRAZO OU MENSURACAQO
OBJETIVO - P INDICADOR DE
ESPECIFICO ACAO PERIODICIDA |RESPONSAVEL RESULTADO DOS
DE INDICADORES
* Quantidade de
* Manter a . Q
. insumos .
equipagem dos . « Relatorio de
adquiridos de
lares e estruturas acompanhamento
. acordo com a .
. de apoio em sua da equipe
¢ QGarantir aos . . demanda; e
. necessidade de * Equipe multidisciplinar.
acolhidos . Sy
insumos; Multidisciplinar ,
acesso aos Nomero de L
. * Fomentar a . * Relatorio de
insumos . . . assistidos
. . |organizacdo dos Diario * Equipe . acompanhamento
necessarios  a . . . atendidos  pelas .
. ambientes Administrativa - . da equipe de
manuten¢do ) equipes do .
mantendo-os Controladoria/Co compras ¢ demais
dos S Pequeno
. higienizados; mpras setores que fazem
atendimentos. . Cotolengo.
* Identificar as parte do fluxo
ossiveis operacional dos
P . * Controle de .p
necessidades dos i itens de consumo
entrada e saida de
lares. ..
materiais.
* Realizar a .
¢ Prover o N ¢ Relatorio de
. manutencdo de . ,
atendimento s Equipe + Nuamero de|lacompanhamento
S um quadro de Diario e .. .
multidisciplinar L Multidisciplinar |profissionais. da equipe
. funcionarios S
de qualidade. . multidisciplinar.
qualificados.
* Realizar a
oferta regular e .
. & * Indicagdo da
diversa de . - -
. Fornecer | _. disposicdo para | * Relatorios
. N alimentos dentro e e .
alimentagdo de - o individuais.
. das * Nutri¢éo .
qualidade e o e L. desenvolviment
especificidades Clinica ..
correto . - . o das atividades | °
alimentares  de Diaria * Cozinha .
balanceamento . diarias. Acompanhame
. cada crianga ou .
nutricional a . . nto de
adolescente. Fonoaudiologia L.
todos 0s * Dados do prontuarios dos
acolhidos. . quadro de atendimentos.
¢ Realizar o ,
saude.

11. PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO

DO TRABALHO
- PROFISSIONAIS | PERIODICIDAD
TIPO DE ACAO ENVOLVIDOS E RESULTADO ESPERADO
Relatorios de Equipe Relatar o z?companhame.nt(') da evolugﬁ? do
e . desenvolvimento do assistido em seu dia a
Acompanhamento | Multidisciplinar Mensal . . - N
dia, a fim de levar em discussio na reunido
com a equipe multidisciplinar
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Discussao dos casos, realizando uma
reavaliagdo em busca de melhorias nos
Mensal . -
Multidisciplinar Multidisciplinar processos de cuidados, alteracdo de
medicagdo, dietas, tratamentos ¢ afins.

Reunido Equipe Equipe

. Proporcionar a qualidade de vida as
Equipe o .
e pessoas com multiplas deficiéncias, e com
L Multidisciplinar Semanal . . .
dos Prontuarios isso assegurar o acolhimento humanizado
e com dignidade.

Acompanhamento

Curitiba, 26 de Setembro de 2024.

RENALDO AMAURI (il "
LOPES:61156248949 LOPESS1156248949
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