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TERMO DE COMPROMISSO DE GESTAO DE RECURSOS MATERIAIS E
FINANCEIROS PROVENIENTES DE INDENIZACAO POR DANOS A INTERESSES
DIFUSOS E COLETIVOS DE NATUREZA TRABALHISTA

O Pequeno Cotolengo do Parana, inscrito no CNPJ 76.610.690/0001-62, com sede a Rua
José Gongalves Janior, 140, Curitiba/PR, neste ato representado pelo Sr. Renaldo Amauri
Lopes, Diretor-Presidente, CPF 611.562.489-49, vem, perante o Ministério Piblico do
Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 92. Regido, neste ato representado pelo
Exmo. Procurador do Trabalho, Dr. Humberto Luiz Mussi de Albuquerque, firmar Termo de

Compromisso de Gestdo de Recursos Materiais e Financeiros, sob as seguintes condigdes:

Tendo-se em vista a celebragdo de acordo judicial nos autos da ACP 000990-
73.2012.5.09.0008, no qual o Kirton Bank S.A. Banco Multiplo se comprometeu, dentre
outros valores, a pagar a quantia de R$ 99.300,00 (noventa e nove mil e trezentos reais),
por meio do presente Termo de Compromisso, o beneficidrio acima qualificado
compromete-se a gerir e utilizar o referido numeréario, proveniente do acordo acima
mencionado e com previsdo de recebimento para més de dezembro de 2019, para a
aquisicdo dos bens/equipamentos médico-hospitalares e de suporte, conforme proposta

em anexo e que passa a fazer parte deste termo.

Os valores acima serfo depositados na conta ora indicada pelo beneficidrio, apds
requerimento do Ministério Pblico do Trabatho ao Juizo da 8a. Vara do Trabalho para que

efetive a transferéncia dos recursos.
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A Instituicdo contemplada, seus gestores e representantes comprometem-se a:

1. Adotar conduta compativel com a boa gestdo financeira dos recursos materiais

recebidos, nos seguintes termos:

1.1, Providenciar a abertura de conta bancaria especifica para receber e prestar contas

dos recursos recebidos, inclusive dos respectivos rendimentos financeiros;

1.2. Empregar os recursos objeto deste Compromisso, integralmente, na aquisicao dos
bens especificados na proposta, com a finalidade de equipar e melhorar o atendimento

publico de salde prestado na entidade;

1.3. Adquirir os bens elencados na proposta através de tomada de pregos, observando os
principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, igualdade, publicidade,
economicidade e eficiéncia, probidade, vinculacdo ao instrumento convocatdrio e

julgamento objetivo;

1.4. Apresentar ao MPT efou ao Juizo, com vistas a verificagdo do cumprimento das
clausulas 1.2 e 1.3, em 12 meses, relatorio que demonstre a realizagdo da tomada de

precos e a efetiva utilizagdo dos recursos nos itens detalhados na proposta;

1.5. O relatério final a que se refere o item 1.4 devera conter, obrigatoriamente, copia da
tomada de precos e de todas as notas fiscais de aquisicao dos itens detalhados na
proposta;

1.6. Caso a despesa para a aquisicdo dos bens seja menor do que a quantia destinada ao
beneficidrio (incluindo os rendimentos ﬁnanceiros), o saldo devera ser restituido a conta
judicial vinculada a 8a. Vara do Trabalho de Curitiba/PR, ou, entdo, aplicada na aquisigéo

de novos equipamentos hospitalares, a critério do Ministério Publico e do Juizo;

-
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2. Ngo utilizar e ndo permitir que os bens constantes na proposta sejam utilizados como

material politico-eleitoral;

3. Informar, através de placa de identificagdo visivel ao publico, que deveré ser instalada
em cada um dos equipamentos especificados na proposta, que os bens foram adquiridos

com recursos destinados pelo Ministério Publico do Trabalho da 9a. Regido;

4. Providenciar a utilizagao dos equipamentos para o atendimento da populagao tdo logo
ocorra o recebimento dos bens, bem como conserva-los em condi¢des de uso, realizando

as manutencodes periddicas exigidas pelo fabricante;

5. Fica a entidade compromissaria e seus gestores cientes de que, acaso verificado o
emprego dos valores recebidos em desconformidade com as finalidades previstas acima,
incorrerdo na obrigagao de proceder a devolugdo de todos os valores utilizados
indevidamente, além de estarem sujeitos a responsabilizagdo criminal, administrativa e
civel correspondente; |

6. Qualquer litigio originario ou relacionado ao presente termo de compromisso, inclusive
quanto a devolugdo de valores utilizados indevidamente, sera processado e julgado pela

Justica do Trabatho do Parana.

Curitiba, 02 de dezembro de 2019.

Diretor-Presidente

Pa. Renaldo Amaurl Lopes
Prosldente
Pegueno Cotolengo Paranzense 3
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PROJETO:

O Pequeno Cotolengo Paranaense- Dom Orione é uma instituicdo sem fins
lucrativos, voltada ao atendimento de pessoas com multiplas deficiéncias em
vulnerabilidade social, que foram abandonadas ou possuem os lacos familiares
enfraquecidos. Ha 54 anos, a entidade oferece servigos de acolhimento, satide e educagao
para essas pessoas, assegurando os direitos e trabalhando com compromisso e
transparéncia.

A Organizacdo possui cerca de 16 mil m? de &area construida dividida em: setores
administrativos, salas de atendimento multidisciplinar, centro de reabilitacdo, farmacia,
cinco (05) grandes lares, oito (08) casas lares, lavanderia industrial, pista de equoterapia,
telemarketing, bazar, unidade de alimentacao, saldo de eventos, barracdo multifuncional e
outros. Temos em nosso quadro funcional cerca de 470 profissionais em regime CLT
envolvidos na rotina didria da instituicdo. Grande parte desta equipe é composta por
funcionarios de atendimento direto aos nossos assistidos, da area assistencial e satude.

Além de acolher e oferecer os servicos citados acima, temos uma grande missdao que é a
de, desenvolver um trabalho de cuidados continuados para pessoas que se encontram com
a saude fragilizada que, estavam hospitalizadas e em situacdo de vulnerabilidade social.
Essas pessoas recebem cuidados que envolvem profissionais capacitados que além de
oferecer os atendimentos especializados, necessitam de instrumentos e suporte para a
realizagao dos seus trabalhos.

Dentro da perspectiva, de evolucdo e desenvolvimento nos trabalhos prestados, buscamos
investir nos pilares que envolvem os atendimentos, e, também em questdes estruturais
gue surtem impacto na qualidade de vida dos mesmos.

Com o objetivo de proporcionar melhores condi¢des para as atividades voltadas aos
cuidados do assistido, este pleito busca potencializar a drea da saude, com a compra de
itens que envolvem as particularidades dos atendimentos médicos, tais como: cortina de
ar que visa aumentar a qualidade do ar, que protegem e resguardam o quadro clinico de
pessoas que se encontram com a saude fragilizada. Bem como, pulseiras de identificacdo
para oferecer seguranca e organizacdo dentro do complexo hospitalar, embalagens,
armarios e suportes para que todos os medicamentos e produtos utilizados nos cuidados

figuem ainda mais protegidos e longe de qualquer tipo de risco.
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Conforme citado anteriormente, parte das pessoas atendidas, sdao debilitadas, e por esta
condicdo encontram-se acamadas, e, por isso, para se locomover de um leito para o outro
se faz necessdario o uso do “guincho de leito”, que tem o papel de facilitar o transporte, e
oferecer menos desconforto no momento deste procedimento.

Além disso, foi sinalizada a necessidade da compra de 30 (trinta) Headset, que, facilitard o
trabalho dentro do setor de telemarketing que tem como foco principal, captar recursos
financeiros para a organizagao. Este setor hoje conta com uma média de 45 (quarenta e
cinco) colaboradores, engajados e envolvidos nas atividades em prol das pessoas que se
encontram acolhidas na instituigdo.

O setor de manutencgao, responsavel por desenvolver parte estrutural e dar subsidios as
atividades que envolvam melhorias dentro da instituicdo, também aponta sua necessidade
com os cones sinalizadores, que, tem como papel promover a seguranga em locais que
ocorrem obras, eventos e situacdes pontuais que requerem esses cuidados, visando
principalmente evitar episddios de risco a todas as pessoas que circulam dentro do
Pequeno Cotolengo.

Por fim, o departamento de Tecnologia da informacao, busca pleitear uma Software Office
Standard, que tem como objetivo otimizar os trabalhos administrativos, oferecendo
modernidade e acessibilidade aos funcionarios envolvidos no desenvolvimento das
atividades administrativas.

Por isso, dentro desta realidade, contamos com a parceria junto ao Ministério Publico do
Trabalho, para que possamos, através do acesso ao recurso, adquirir os produtos e
equipamentos elencados, visando qualificar os trabalhos desenvolvidos, ocasionando
exceléncia e qualidade nos atendimentos. Assegurando o direito da pessoa com
deficiéncia, promovendo qualidade de vida e bem-estar.

OBJETIVO GERAL

v" Potencializar os trabalhos, através da aquisicido de produtos e novos
equipamentos. Proporcionando qualidade e exceléncia nos servicos prestados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Otimizar o trabalho dos profissionais das areas envolvidas, através da aquisi¢cdo de
produtos/equipamentos;

v Facilitar os procedimentos hospitalares e identificacdo dos pacientes atendidos;
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v" Promover a qualidade de vida dos nossos assistidos.

PLANO DE APLICACAO

PLANO DE APLICACAO
Equipamentos

_Serdo contemplados equipamentos | produtos para os setores, saude, manutencao e
tecnologia da informagdao do Pequeno Cotolengo, conforme planilha orgamentdria
detalhada em anexo.

Valor total do investimento: RS 99.300,00

Curitiba, 28 de Novembro de 2019

bl

Padre Renaldo A IM&S
Diretor Presidente
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PLANILHA ORCAMENTARIA MPT
SETOR EQUIPAMENTO QUANT. | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
Tl Software Office Standard 50 RS 166,00 | RS 8.300,00
Saude Cortina de Ar 2,00 metros 1 RS 1.400,00 | RS 1.400,00
Guincho de Leito para transferéncia
SAUDE LIFT 200, suporte 200 kg 1 RS 9.590,00 | RS 9.590,00
Embalagem para blister Corado 60x60 -
SAUDE 15 mil unidades 30 RS 769,00 | RS 23.070,00
Embalagem para ampolas pequenas
SAUDE 60x100mm- 10 mil unidades 3 RS 800,00 | RS 2.400,00
Embalagem para ampola Médias e
SAUDE frascos Pequenos 70x130 2 RS 820,00 | RS 1.640,00
Rolo de Impressao Ribbom para
impressao ppor termotransferéncia de
SAUDE 600 metros de extens3o 120 RS 95,00 | RS 11.400,00
Insumo para triturador EasyCrusher cx
SAUDE 1000 unidades 15 RS 730,00 | RS 10.950,00
Rolo de pulseira para impressora
SAUDE termica de identificacdo paciente, 36 30 RS 115,00 | RS 3.450,00
SAUDE Criados mudos para cabeceira leito 30 RS 650,00 | RS 19.500,00
Pulseira Zebra Z-Band - Caixa com
TASY - Recepcio | 200(Identificagdo de Pacientes) 2 RS 1.500,00 | RS 3.000,00
Headset Usb Voip C/ Cancelador De
TMKT Ruido Mod. Dh-60 - Zox 23 RS 200,00 | RS 4.600,00
TOTAL RS 99.300,00

Curitiba, 28 de Novembro de 2019

Padre Renaldo Amauri Lopes

Diretor Presidente
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