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“AMAR E DAR A VIDA CANTANDO 
AMOR.”

-São Luis Orione

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente do Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo

Nosso santo fundador, 
constantemente perguntava: 
“Tem música no céu?” E ele 
mesmo respondia: “Ah o céu 
deve ser uma festa! E que 
festa linda deve ser!”

E este ano entramos 
festejando nossos 60 anos de 
vida do Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo. São 60 
anos em que a caridade de Cristo plantou suas tendas no 
alto da colina do Campo Comprido e fez ali sua habitação. 
Anos de luta, de trabalho, de conquista e de muito bem, 
praticado àqueles que mais necessitam. Chegamos à 
melhor idade com muita energia e novos projetos, novos 
atendimentos, e com visão para o futuro. E aos 60 anos, 
esta jovem senhora, gera uma filial em Joinville, onde 
novas histórias serão escritas e novos caminhos serão 
trilhados. 

O ano que findou, nos deixou muitos ensinamentos e 
novos horizontes, com várias premiações como a Melhor 
ONG do Paraná e entre as 100 Melhores do Brasil. Nos 
preparamos para receber o selo Internacional dentro do 
processo que demonstra a qualidade que reflete o 
compromisso da organização com a prestação de 
cuidados seguros e eficazes ao paciente – Joint 
Commission International (JCI) entre tantas outras 
conquistas e realizações.

Enfim, que venha o nosso ano sexagenário! Estamos 
prontos para te receber com festa na terra e festa no céu.

Ave Maria e Avante!

Carta do Presidente do Complexo 
de Saúde Pequeno Cotolengo 
Pe. Renaldo Amauri Lopes
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Diogo Azevedo 
Diretor-Executivo do Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo

O ano de 2025 será um dos mais marcantes na história do Complexo de 
Saúde Pequeno Cotolengo. O pontapé inicial já traz uma das maiores 
conquistas: o início das obras do Pequeno Cotolengo Joinvilense, que 
significa um grande avanço no cuidado com as pessoas com Transtorno 
do Espectro Autista na região, e a singularidade de sermos uma das únicas 
obras orionitas a ter uma filial sob sua responsabilidade. 

Para nós, é uma grande honra levar a outro estado o carisma e a expertise 
do nosso Complexo, que transforma milhares de vidas há 60 anos. Este é 
outro ponto que nos enche de orgulho. Em abril, nossa obra completa 60 
anos de uma trajetória dedicada a fazer o bem ao próximo, principalmente 

aos que mais precisam. São mais de 210 pessoas com múltiplas deficiências que moram conosco e 
dependem do nosso cuidado integral, cerca de 60 outras que, através de encaminhamento, recebem 
tratamento, acolhimento e podem se reabilitar aqui em nossa Organização. Todo esse serviço é 
completamente gratuito, seguindo os princípios que nosso fundador nos deixou.

Todas essas ações são fruto de um planejamento estratégico estruturado, da dedicação dos nossos 
profissionais, do carinho da sociedade e da generosidade de cada benfeitor. Nossa meta era chegar 
em 2025 sendo uma grande cidade da caridade. Ao olhar para trás e ver todas as conquistas e como 
transformamos a vida de tantas pessoas, temos certeza de que alcançamos esse objetivo. 

Mas estamos sempre à frente dos tempos, e não iremos parar! Em 2025, novos projetos serão 
concretizados, como a acreditação internacional pela JCI, a construção de novas Casas Lares, o 
Pequeno Cotolengo Joinvilense, e muito mais.

Carta do Diretor-Executivo do Complexo de Saúde Pequeno 
Cotolengo Diogo Azevedo
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O último ano foi repleto de conquistas e principalmente, de muito 
trabalho em prol dos nossos Assistidos, Pacientes e toda a sociedade.

Confira os números do Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo em 2024!
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Mais de 10.098 atendimentos no Ambulatório de 
Fisioterapia e 3.887 atendimentos no Ambulatório 
para o Transtorno do Espectro Autista.
É o nosso carisma orionita para toda a sociedade!

Mais de 160 internamentos na Unidade Hospitalar 
São Luis Orione.
São ao todo, 25 leitos. O alto número de rotatividade é fruto da 
qualidade no atendimento, que faz com que a alta seja rápida!

A média de permanência de cada Paciente é de 48 dias!
O que significa que o período para a reabilitação e readequação é de 
quase metade do previsto, que é de 90 dias.

Foram mais de 400 mil atendimentos multidisciplinares no 
último ano.
Entre serviços para os Assistidos, Pacientes das Unidades, do Ambulatório e 
TEA.

Foram quase 37 mil horas de voluntariado realizadas pelos 
nossos cerca de 1.300 voluntários!
Isso significa mais de 50 fraldas e confecções, onze churrascos de 
sucesso, mais de 127 mil medicamentos dispensados e muito amor 
envolvido. 

Em 2025 tem muito mais! Vamos juntos cuidar das pessoas e transformar 
vidas!
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Andréia
Camargo

FINAL DE ANO COM O COTOLENGO

ara muitos, as celebrações de Natal e Ano Novo 
são o período mais esperado, e por aqui não é 
diferente. Nossos Assistidos aguardam 
ansiosos pelos presentes entregues 
pessoalmente pelo Papai Noel e pelo almoço 

especial que marcam essas datas especiais. 

Em 2024 a nossa celebração foi ainda mais especial! 
Contamos com a presença de parceiros que trouxeram 
o verdadeiro sentido do Natal, com um banquete 
realizado através da doação de alimentos e o apoio das 
empresas Família Madalosso, Bebidas Tissot, Bidese 
Construtora, Ademicon, Panvel Farmácias, Trombini, 
Tintas Renner, 
M. Dias Branco e da benfeitora Andreia Camargo. 

Na ocasião, o presidente do Complexo, Pe. Renaldo Amauri Lopes, o diretor-executivo Diogo 
Azevedo e a equipe de Captação, homenagearam as empresas presentes com um certificado 
de agradecimento. Os representantes puderam participar do almoço, conhecer toda a 
estrutura e o atendimento prestado pela Organização. “Para nós é muito significativo ter 
esses parceiros aqui conosco, almoçando ao lado dos nossos Assistidos, para que entendam 
de perto o nosso trabalho e a transformação que trazemos para a vida de cada um deles.”, 
explica. 

“Graças a vocês, nossos Assistidos e Pacientes puderam aproveitar um almoço mais do que 
especial, com um cardápio incrível de massas do Madalosso, sobremesas com frutas doadas 
pela Ademicon e para fechar com chave de ouro, a presença da verdadeira magia do Natal 
com o Papai Noel e o Duende da Efeito de Magia Personagens. Agradecemos às empresas que 

Final de ano do Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo foi cheio de surpresas 
especiais!

P

AGRADECEMOS ÀS EMPRESAS PARCEIRAS POR FAZER PARTE DESSE MOMENTO:
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Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo 
completa 60 anos em 2025

F undado na cidade de 
Curitiba em 1965, o 
Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo 

celebra 60 anos de dedicação à 
causa das pessoas com 
deficiência e múltiplas 
deficiências. Em sua história, 
marcada pelo acolhimento e 
cuidado integral, a 
Organização tem transformado 
vidas e superado desafios, 
sempre com o amor e a 
solidariedade como pilares.

No último ano, reforçamos nossa missão ao expandir nossos atendimentos. 
Passamos a oferecer serviços especializados para a população através do 
Ambulatório de Fisioterapia e acolhemos crianças com Transtorno do 
Espectro Autista (TEA), ampliando ainda mais o impacto de nossa atuação.

Para celebrar essas seis décadas de 
história, lançamos um selo 
comemorativo que reúne ícones 
marcantes de nossa trajetória. Esse selo 
é muito mais do que um logotipo 
especial; ele simboliza nossos valores, 
nossas conquistas e, principalmente, a 
força de nossos Assistidos. 
Representados pelos personagens Kiko 
e Nina, o selo carrega a alegria, a 
esperança e o acolhimento que são a 
essência do Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo.

SEIS DÉCADAS DE MUITA DEDICAÇÃO!
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Em 2025, ele estará presente em 
todos os nossos materiais, 
marcando este jubileu de forma 
especial e lembrando a todos que, 
juntos, construímos uma história 
inspiradora. Mais do que um 
emblema, ele é um tributo à união de 
pessoas, empresas e parceiros que 
acreditam no poder do amor e da 
solidariedade, que são o alicerce de 
tudo o que fazemos.

Mas as comemorações não 
param por aí! Este ano tão 
especial será marcado por 
grandes conquistas, como a 
construção de novas Casas 
Lares, a inauguração do 
Pequeno Cotolengo 
Joinvilense, eventos especiais e 
uma série de atividades que 
celebram nossa história e 
reforçam nosso compromisso 
de cuidar e transformar vidas.

Fiquem atentos, pois em breve 
compartilharemos mais novidades 
sobre as comemorações do jubileu 
de 60 anos.

Contamos com todos 
vocês para fazer deste 
ano um marco 
inesquecível!
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UM ANO DE MUITAS CONQUISTAS!

Ao longo de 2024 o Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo recebeu diversas 
premiações, reconhecimentos, selos e certificados:

Melhores ONGs: O Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo é uma das 100 
Melhores ONGs do país. O prêmio reconhece o trabalho fundamental 
prestado pelas instituições não-governamentais no Brasil e destaca 
organizações do terceiro setor por boas práticas em governança, 
comunicação e financiamento. Para a Organização é uma validação dos 
mais de 59 anos de história, baseados em valores fundamentais, como 
integridade, transparência e o empenho em fazer o bem. 

Melhor ONG do Paraná: Além do reconhecimento como uma das melhores do país, em 2024 o 
Pequeno Cotolengo foi eleito a Melhor ONG do Paraná. Desde a fundação por São Luis Orione, na 
Itália,  a Organização tem como valores inegociáveis a transparência, responsabilidade social e a 
sustentabilidade. Esse reconhecimento, prova que o compromisso com esses pontos, estão 
gerando frutos e nos encaminhando para cumprir o propósito com excelência e de forma 
completamente gratuita para Pacientes e Assistidos. 

GPTW: O Great Place To Work é uma consultoria global que apoia 
organizações a obterem melhores resultados por meio de uma cultura de 
confiança, alto desempenho e inovação. O Pequeno Cotolengo é uma das 
poucas Organizações da Sociedade Civil a ser certificada, demonstrando 
que o trabalho em melhorar o ambiente, aperfeiçoar a equipe e fortalecer 
valores importantes, trazem resultados que beneficiam nossos Pacientes e 
os mais de 210 Assistidos, que dependem exclusivamente da Organização.

Selo Doar: Essa certificação representa o compromisso sólido que a 
Organização tem com excelência, transparência e melhoria contínua. O 
selo reconhece a busca pela qualidade nos serviços oferecidos aos 
Assistidos, reforça a ética e transparência, impulsiona a melhoria 
constante de práticas e fortalece a confiança dos doadores, que valorizam 
organizações comprometidas com eficácia e transparência.

Selo Transparência: A certificação é independente e concedida pelo 
Instituto Doar. O selo demonstra o comprometimento do Complexo de 
Saúde com a transparência, na disponibilização de um conjunto selecionado 
de dados e informações, que geram confiança nos doadores e apoiadores do 
trabalho realizado pela Organização. Alguns pilares do certificado são a 
responsabilidade na atuação, a prestação de contas aos benfeitores e a 
divulgação acessível de demonstrativos e relatórios que mostram como os 
recursos são aplicados.

Confira quais foram as premiações e 
reconhecimentos do Complexo de Saúde 
Pequeno Cotolengo em 2024

Fevereiro | 2025
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Femipa: Em 2024 o Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo foi premiado 
quatro vezes na 6ª edição do Prêmio Femipa de Melhores Práticas e 
Criatividade, um evento anual de iniciativa da Federação das Santas 
Casas de Misericórdia, Hospitais e Entidades Beneficentes do Estado do 
Paraná (Femipa). Os trabalhos contemplados foram: Como minimizar as 
consequências provenientes de um cenário de incertezas, na categoria 
Gestão Hospitalar, representado pela gerente de Governança, Elisa Maria 
de Souza; Psicologia para todos, na categoria de Gestão de Pessoas, 
representado pela psicóloga organizacional e do trabalho, Elaine de 

Freitas; Implementação do núcleo de segurança do paciente em uma unidade de cuidados 
continuados integrados, na categoria Gestão da Assistência e Segurança do Paciente, 
representado pela enfermeira da qualidade, Dorelayne Brites; Relato de implantação de tecnologia 
de impressão 3D para confecção de órteses, na categoria Gestão de Logística e Infraestrutura 
Hospitalar, representado pela terapeuta ocupacional, Ilvani Kalatay. O Pequeno Cotolengo ganhou 
todas as categorias em que estava concorrendo. 

LIDE: Neste ano, pela primeira vez, o Complexo de Saúde Pequeno 
Cotolengo foi indicado, votado pela população e recebeu a Premiação 
Líderes Regionais 2024, da Lide Paraná. A Organização foi vencedora 
na categoria Melhor Empresa ESG: Responsabilidade Social. O 
reconhecimento foi pelo impacto positivo na comunidade e na 
promoção de valores alinhados com o futuro que a sociedade deseja 
construir. A premiação é também uma valorização do trabalho 
realizado pelo terceiro setor e de todo o investimento que os doadores 
e parceiros depositam na Organização.

SELO ODS: O trabalho realizado no laboratório de órteses e tecnologias 
assistivas 3D foi reconhecido pela Premiação SESI ODS e o Complexo de 
Saúde Pequeno Cotolengo recebeu o prêmio com o projeto Implantação 
de Tecnologia de Impressão 3d para Confecção de Órteses, representado 
pelas  terapeutas ocupacionais Ilvani Kalatay e Karla Caroline Krukoski. 
Esse é um reconhecimento pela inovação e o cuidado no tratamento com 
Assistidos e Pacientes da Organização. 

Certificação Impulso: Neste ano, o Complexo de Saúde Pequeno 
Cotolengo foi certificado pelo Programa Impulso da GRPCOM, o 
reconhecimento foi por duas práticas, na categoria Gestão e 
Marketing e Comunicação. O programa apoia Organizações do 
terceiro setor, oferecendo gratuitamente produtos e serviços, para 
cumprir o impacto social proposto. 

Prêmio das Boas Ações: O Dia das Boas Ações é o maior movimento de 
voluntariado do mundo. Em 2024, o Complexo de Saúde participou com a 
mobilização de voluntários através do Dia da Acolhida Dona Angelina. E a 
Organização foi destaque no Sul do Brasil! Ao todo, foram mobilizados 
mais de 80 voluntários. 
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 ano de 2024 foi marcado por importantes conquistas e celebrações no Complexo de 
Saúde Pequeno Cotolengo. Entre os destaques, esteve o retorno do aguardado evento 
Parceiros do Ano, uma noite dedicada a homenagear e reconhecer os principais 
apoiadores da Organização. Suspenso por quatro anos devido à pandemia de Covid-19, 
o evento voltou em grande estilo, reunindo mais de 100 empresas parceiras que 

contribuem significativamente para a manutenção e o crescimento das atividades da Organização.

Carlos Thomazelli, gerente de captação de recursos, destacou a importância da cerimônia como um 
gesto de gratidão às empresas que apoiam a causa através da destinação do Imposto de Renda, 
incentivos fiscais, doações financeiras, materiais ou prestação de serviços. “É uma festa grandiosa 
para reconhecer aqueles que foram fundamentais no ano que passou”, afirmou Thomazelli.

Durante o evento, o diretor-executivo da 
Organização, Diogo Azevedo, reforçou o 
compromisso com a transparência junto aos 
doadores. Cada empresa homenageada recebeu o 
Relatório de Sustentabilidade, documento que 
detalha a aplicação dos recursos recebidos e os 
custos de manutenção das atividades. 
“Transparência é um dos nossos valores 
fundamentais, e eventos como este são uma 
oportunidade de demonstrá-lo”, ressaltou Azevedo.

Padre Renaldo Amauri Lopes, presidente do 
Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo, enfatizou o 
papel crucial dos parceiros na continuidade dos serviços oferecidos. “Desde a nossa fundação, 
somos sustentados por doações e pela generosidade da sociedade. Hoje, nosso trabalho segue 
sendo mantido pela dedicação de empresas e, principalmente, pelas boas pessoas que fazem parte 
delas”, disse o presidente.

A noite também foi marcada pelo tradicional churrasco 
do Pequeno Cotolengo, que ofereceu aos convidados 
um momento especial de confraternização e celebração. 
Ao final, a Organização expressou novamente sua 
gratidão aos homenageados, destacando que o apoio 
recebido é indispensável para transformar vidas e 
promover o cuidado com excelência.

“Que Deus e São Luis Orione abençoem grandemente 
cada parceiro, trazendo sucesso e prosperidade. Juntos, 
continuamos a cuidar das pessoas e transformar vidas!”, 
concluiu Thomazelli.

Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo 
celebra a volta do evento Parceiros do 
Ano

COMEMORANDO COM BENFEITORES



Confira nossos 
próximos eventos:

Acompanhe nosso 
trabalho pelas
Redes Sociais: 

pequenocotolengo.org.br

@pequenocotolengo

/pequeno.cotolengo

Pequeno Cotolengo Paranaense

Dia da Acolhida de Voluntários

11/02 e 11/03

Bazar Especial

08/02

Tradicional Churrasco

09/03

Acesse o nosso site:



      (41) 3314-1900 | pequenocotolengo.org.br 
Endereço: R. José Gonçalves Júnior, 140 Campo Comprido, Curitiba - PR, 81220-210

Complexo de Saúde Pequeno Cotolengo

DOAÇÃO ÚNICA;

DOAÇÃO PF OU PJ VIA IMPOSTO DE RENDA;

FATURAS DE ENERGIA/ÁGUA;

DOAÇÃO DE ITENS NOVOS OU USADOS;

TROCO SOLIDÁRIO;

HERANÇA E LEGADO;

PIX:
Chave: 76.610.690/0001-62
Pequeno Cotolengo do Parana Dom Orione

BANCO AGÊNCIA CONTA CORRENTE

Itaú

Banco do Brasil

Bradesco

Caixa Econômica

Sicoob

Santander

Sicredi

3834

4500-4

2936-0

1001

4368

4417

0730

04894-8

106460-6

3859-8

1304-0

13670-0

1300246-13

71229-1

Bancos e contas para depósito 
CNPJ 76.610.690/0001-62

Na luto curitiba, entendemos 
em fazer a diferença. Por isso, nos 
envolvemos em iniciativas que 
impactam positivamente a 
comunidade. Nossa 
responsabilidade social nos leva a 
apoiar projetos como o Pequeno 
Cotolengo, oferecendo assistência 
gratuita às famílias necessitadas.

Com os planos da Luto 
Curitiba, você assegura 
tranquilidade para sua 
família com uma proteção 
funeral completa, a partir 

de pequenos 
valores mensais.

41 3514-3514 
WWW.LUTOCURITIBA.COM.BR

A Luto Curitiba agora 
oferece COBERTURA PET 
nos planos Completo 
familiar e Premium familiar.
Remoção, cremação 
individual, urna com cinzas, 
marcação de pata e 

vantagens dos 
nossos planos:
• Atendimento 24 horas 
em todo o Brasil
• O melhor custo-benefício
• Transparência total

os momentos

proteção
completa

 para

COLABORE

DEPÓSITO BANCÁRIO:

EXISTEM VÁRIAS FORMAS  DE AJUDAR, ESCOLHA A SUA!

A parceria entre a FACOP e o Complexo de 
Saúde Pequeno Cotolengo visa qualificar 
os profissionais de limpeza por meio de 
cursos híbridos, combinando aulas a 
distância e presenciais supervisionadas. A 
iniciativa busca melhorar a qualidade dos 
serviços, promover 
a sustentabilidade 
e valorizar a mão de 
obra operacional. 
Segundo Maria 
Letizia, diretora 
pedagógica da 
Escola de 
Profissões FACOP, o 
curso é "assertivo e 
trará um resultado 
bem bacana". Além disso, palestras 
orientam sobre o uso correto de produtos e 
a importância de práticas de higienização, 
impactando positivamente a rotina do 
Complexo e a saúde dos Assistidos.

PARCERIA DE SUCESSO


