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Termo de Fomento n° 7054,
que entre si fazem a
FUNDACAO DE ACAO
SOCIAL - FAS e o PEQUENO
COTOLENGO DO PARANA -
DOM ORIONE.

Aos treze dias do més de margco do ano de dois mil e vinte e cinco, nesta
cidade de Curitiba, Capital do Estado do Parana, de um lado a FUNDAGAO DE
ACAO SOCIAL - FAS, CNPJ/MF n. 76.568.930/0001-08 doravante
denominada FUNDAGAO, gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social -
FMAS, ordenadora da despesa, neste ato representado pelo Presidente
RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES, CPF/MF n° 074.387.139-11, e de outro
lado PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE, CNPJ/MF n.°
76.610.690/0001-62, doravante = denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, neste ato representado(a) pelo(a) Presidente
RENALDO AMAURI LOPES, CPF/MF n° 611.562.489-49, de acordo com o
Decreto Municipal n° 1067/2016 e suas alteracbes, a Lei Federal n°
13.019/2014 e sua alteragcédo, a Resolugao n° 11 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social — CMAS, publicada no DOM n° 41, de 27 de fevereiro de
2025, e demais documentos contidos no Protocolo n.° 35-000546/2024,
acordaram e ajustaram firmar o presente Termo de Fomento mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente tem por objetivo formalizar Termo de Fomento entre as partes a fim
de destinar recurso financeiro, através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social — FMAS, para a execugao do plano de trabalho Mualtiplas
Possibilidades: Vidas em Ag¢ao, que tem por objetivo executar o servigo de
Acolhimento Institucional para 205 pessoas com multiplas deficiéncias, em
situagdes de risco social e pessoal e/ou abandono familiar, por meio da
protecdo integral e agbes conjuntas de melhorias de servigos ofertados pelo
Pequeno Cotolengo.

Paragrafo Unico
Em anexo consta o Plano de Trabalho, parte integrante e inseparavel deste
instrumento. (Anexo I)

CLAUSULA SEGUNDA

O prazo de vigéncia do presente Termo de Fomento sera de 12 (meses), com
inicio no dia 28/03/2025 até 28/03/2026, podendo ser prorrogado mediante
avaliagao técnica e interesse dos participes, somente para a conclusdo do
plano de trabalho.
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CLAUSULA TERCEIRA

O recurso financeiro a ser utilizado no pagamento de despesas de custeio,
relacionadas diretamente com a execugao do Plano de Trabalho, no valor total
de até R$ 500.000,00 (Quinhentos mil reais), sera repassado em parcela Unica,
mediante depdsito em conta bancaria corrente especifica e exclusiva para esta
parceria, no Banco Caixa EconO6mica, agéncia 0375 e conta corrente
000579267435-0, operacao 1292.

Paragrafo Primeiro
Quaisquer alteragdes reger-se-ao pela disciplina da Lei Federal n® 13.019/2014
e pelo Decreto Municipal n°® 1.067/2016.

Paragrafo Segundo
As despesas decorrentes do presente instrumento ocorrerdo a conta da
dotacao orcamentaria:

38001.08245.0001.2006.335041.3.2.1026 99 99

CLAUSULA QUARTA

Compete a FUNDAGAO:

I. Repassar recurso financeiro para a execugao do Plano de Trabalho na
forma prevista neste instrumento;

.  Acompanhar, assessorar, avaliar, fiscalizar, periodicamente, as acoes
estabelecidas no plano de trabalho e pactuados entre os participes,
prestando suporte técnico quando se fizer necessario, em conjunto com
a Diretoria interessada no ajuste;

Ill.  Realizar acompanhamento e orientacbes técnicas, se necessario,
quanto a aplicacéo do recurso repassado;

IV. Examinar e validar o plano de aplicacdo do recurso, inclusive sua
reformulacdo quando se fizer necessario, desde que nao implique na
alteracao do objeto do Termo de Fomento;

V. Proceder ao monitoramento e avaliacado referente a execucado do Plano
de Trabalho, através de visita, pesquisa de satisfagdo dos usuarios e
elaboracgao de relatérios, podendo valer-se de apoio técnico de terceiros,
devendo a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo se manifestar sobre
o0 monitoramento e avaliagdo da parceria,;

VI. Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucdo do objeto, no
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade e possiveis
prejuizos ao publico atendido;

VII.  Observar o estabelecido no Decreto n® 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 1.044 de 24 de dezembro de 2024 do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome.
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CLAUSULA QUINTA

Compete 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I. Atender anualmente 205 pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos
os sexos, na faixa etaria de 3 a 100 anos, em situagcao de
vulnerabilidade social e/ou risco social, com vinculos familiares rompidos
e fragilizados, acolhidos na organizacao, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

Il.  Executar o proposto no Plano de Trabalho apresentado, bem como
enviar bimestralmente relatério(s) de resultado(s) e relagdo de publico
alvo atendido, a Fundagéo de Ac¢ao Social — FAS no Nucleo Regional
Portdo e ao gestor;

lll. Participar das capacitacdes oferecidas pela FUNDACAO, as quais
devem ser agendadas a através do e-mail pcdffas@curitiba.pr.gov.br ou
pelos telefones (41)3250-7472, (41)3250-7440, (41)3250-7654 e (41)
3350-3528;

IV. Responsabilizar-se pela correta aplicacdo do recurso, utilizando para
despesas de custeio, sendo que ndo podera ser destinado a qualquer
outro fim que nao esteja contemplado em Termo de Fomento e no plano
de aplicacdo, sob pena da rescisao deste instrumento e
responsabilizagcao dos seus dirigentes;

V. Responsabilizar-se, exclusivamente, pelo gerenciamento administrativo
e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as
despesas de custeio;

VI. Responsabilizar-se, exclusivamente pelo pagamento de encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaia da FUNDAGAO a
inadimpléncia da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo
ao referido pagamento, os énus incidentes sobre o objeto da parceria ou
os danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

VIl.  Elaborar relatério de execugdo do projeto, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo
de metas propostas com os resultados alcangados, que ira subsidiar o
monitoramento e avaliagdo que sera realizado pela FUNDACAO;

VIIl.  Permitir o livre acesso dos técnicos da administracdo publica, do
controle interno e do Tribunal de Contas do Estado do Parana e Uniao,
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas ao Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao
do respectivo objeto;

IX. Ressarcir a FUNDAGAO do recurso recebido em caso de utilizagéo para
finalidade alheia ao objeto ou em caso de pagamento, a qualquer titulo,
de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias, bem como no caso de saldo remanescente ao final da
vigéncia da parceria;
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X. Responsabilizar-se pelo cumprimento dos prazos estabelecidos quanto a
utilizagao do recurso;

XI.  Manter conta bancaria corrente em banco oficial, especifica e exclusiva
para recebimento e movimentagao do recurso proveniente deste Termo

de Fomento;

XIl.  Arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa excedente ao
recurso transferido pela FUNDAGAO, necessarias a execucdo do
objeto;

XIll.  Movimentar recursos no ambito da parceria, mediante transferéncia

eletrbnica, sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade
de depdsito em sua conta bancaria;

XIV. Prestar contas do valor repassado, demonstrando a boa e regular
aplicagcao do recurso recebido, de acordo com o previsto no Decreto
Municipal n° 704/2007, Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas
alteracdes, Resolucdo n° 28/2011 e Instrugdo Normativa n° 61/2011,
ambas do Tribunal de Contas do Estado do Parana e demais legislagdes
vigentes;

XV. Prestar as informacgées ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, de
acordo com o previsto na Resolugcao n° 28/2011 e Instrugcdo Normativa
n°® 61/2011, do Egrégio Tribunal,

XVI. Apresentar a comprovacdo das despesas mediante documentos
originais fiscais ou equivalentes, devendo as faturas, recibos, notas
fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios serem emitidos
em nome da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ou do executor,
se for o caso, devidamente identificados com referéncia ao titulo e
numero do Termo de Fomento;

XVIl.  Observar os principios da economicidade e da eficiéncia quando da
contratacdo de servigos ou aquisicdo de bens e produtos vinculados a
execugdo do Termo de Fomento, adotando, preferencialmente os
procedimentos estipulados na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragdes e no Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes, ou a
apresentacao de no minimo 03 (trés) orgamentos;

XVIII.  Adotar nas relagbes contratuais com terceiros todas as cautelas para
observancia da legislagdo e cumprimento das obrigagdes, inclusive para
preservar a natureza do vinculo estabelecido;

XIX.  Aplicar o eventual saldo financeiro do Termo de Fomento, enquanto nao
utilizado, em caderneta de poupanca se a previsao de seu uso for igual
ou superior a um més, ou em fundo de aplicacéo de curto prazo, quando
a utilizagao se verificar em prazos menores;

XX. Manter atualizadas as Certiddes Negativas de Tributos Municipais,
Estaduais e Federais (contemplando débitos previdenciarios e de
terceiros), Certidao Liberatoria de Transferéncias Voluntarias Municipal e
do Tribunal de Contas do Estado do Parana, Certificado de
Regularidade do FGTS e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

XXI.  Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exergca suas acbOes todas as parcerias
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celebradas com a administragao publica, devendo ainda ser incluidas as
informagdes com no minimo as exigéncias do paragrafo unico, do artigo
5° do Decreto Municipal n°® 1067/2016 e suas alteragdes;

XXIl.  Propiciar aos técnicos da FUNDAGAO as condi¢cdes necessarias para
assessoramento, acompanhamento, avaliagao e fiscalizacao referente a
execucgao do proposto no Plano de trabalho;

XXIIl.  Comunicar & FUNDACAO, em até 30 (trinta) dias, as alteragbes em
seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes quando houver;

XXIV.  Observar o prazo de vigéncia da parceria solicitando com, no minimo, 60
(sessenta) dias a sua prorrogag¢ao quando necessario;

XXV. As despesas de custeio poderao ser pagas com recursos vinculados a
parceria, no que couber, desde que atendidas as exigéncias contidas no
art. 42 do Decreto Municipal n°® 1067/2019 e suas alteragdes;

XXVI. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria,
os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidas
a FUNDAGAO no prazo improrrogavel de 30 dias, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial, providenciada pela
autoridade competente;

XXVII.  Manter arquivo atualizado, com documentagdo e registros dos
atendimentos ao publico, com dados acerca do acompanhamento
prestado, possuindo instrumentos de registro compativeis ao tipo de
servigo, como cadastro individual, registro de acompanhamento, lista de
presenga (reunides, capacitagdes, cursos, oficinas, entre outros)
responsabilizando-se pela guarda e sigilo dos dados, em consonancia
com os codigos de ética dos profissionais, que compdéem a equipe de
atendimento;

XXVIII.  Manter os arquivos por periodo minimo de 10 (dez) anos, os relatérios
de atendimento desta parceria, os cadastros dos usuarios do programa,
os prontuarios, as guias de encaminhamentos, as fichas e relatérios
individualizados, bem como registros contabeis relativos ao exercicio de
concessao, com vista a permitir o acompanhamento, a supervisao e o
controle dos servigos;

VIIl.  Observar o estabelecido no Decreto 7.788, de 15 de agosto de 2012 e
na Portaria n° 1.044 de 24 de dezembro de 2024 do Ministério do
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome;

XXIX. Manter certidbes de antecedentes criminais de todos o0s seus
colaboradores, as quais deverdo ser atualizadas a cada 6 (seis) meses,
nos termos do art. 59-A da Lei Federal n°® 8.069/1990;

Paragrafo Unico

E vedada a contratagdo de dirigentes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou, de seus respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau, ou de empresa em que estes
sejam socios cotistas, para prestacao de servigos ou fornecimento de bens.
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CLAUSULA SEXTA

O presente instrumento podera ser alterado mediante a formalizagao de aditivo,
ou rescindido a qualquer momento, desde que, observado o prazo minimo de
60 (sessenta) dias, para publicidade da intengdo, ou ainda rescindido quando
uma das partes deixar de cumprir o disposto em qualquer das clausulas ora
estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA

Pela execucédo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
condicbes avencadas neste instrumento e com as normas do Decreto
Municipal n°® 1067/2016 e da legislagdo especifica, poderdo ser aplicadas as
seguintes sangoes, garantida a prévia defesa:

I. adverténcia;

Il.  suspensdo temporaria da participagcdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades
da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos;

lll.  declaragcdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
Organizagao da Sociedade Civil ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com
base no inciso Il desta clausula.

CLAUSULA OITAVA

Constitui objeto da presente clausula a observancia a Lei Geral de Protegéo de
Dados - LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018), Decreto Municipal n°
326 de 17 de fevereiro de 2021 e demais legislagdes correlatas ao tema.

Paragrafo Primeiro

Para fins deste Termo, serao consideradas as seguintes defini¢coes:

a) Dados Pessoais: qualquer informagao relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel, como: nome, CPF, RG, enderego residencial
ou comercial, numero de telefone fixo ou moével, endereco de e-mail, dentre
outros;

b) Tratamento: qualquer operacao ou conjunto de operagdes efetuadas com
Dados Pessoais ou sobre conjuntos de Dados Pessoais, por meios
automatizados ou ndo automatizados, tais como a coleta, o registro, a
organizagao, a estruturagdo, a conservagao, a adaptacao ou alteracdo, a
recuperacgao, a consulta, a utilizagao, a divulgagéo por transmisséo, difusao
ou qualquer outra forma de disponibilizagdo, a comparagdo ou
interconexao, a limitacéo, a eliminagcao ou a destruicéo;
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c) Outros termos aqui utilizados e nao definidos acima possuem o significado
atribuido em clausula especifica ou o significado constante da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei Federal n® 13.709/2018, “LGPD”).

Paragrafo Segundo

De modo a garantir a conformidade com a legislacao sobre a protecao de

dados pessoais aplicavel, ficam acrescidas as seguintes obrigagbes e

responsabilidades decorrentes da aplicacdo das normas de protecao de dados

pessoais:

l. A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC declara que tem
ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdao de Dados e do Decreto
Municipal n® 326 de 17 de fevereiro de 2021, obrigando-se a adequar
todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo e a este
Termo com o intuito de proteger os dados pessoais repassados pela
FAS.

Il. Compete a FUNDAGAO, na condicdo de CONCEDENTE, as decisdes
referentes ao Tratamento de Dados Pessoais, devendo fornecer,
tempestivamente, todos os meios para o regular desempenho das
atividades da OSC, principalmente informacbes e documentos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente Termo.

Il A FUNDAGAO e a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade, de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade da
pessoa natural relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos
meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases
legais previstas nas hipoteses dos arts. 7°, 11 elou 14 da Lei
13.709/2018 as quais se submeterao os servicos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias para o alcance
das finalidades do servigo parceirizado ou, quando for o caso, ao
cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria, no exercicio regular
de direito, por determinagao judicial ou por requisicado da ANPD
(Agéncia Nacional de Protecédo de Dados);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares
mediante consentimento que sejam indispensaveis a propria
prestacdo do servico, esta sera realizada apos prévia aprovagao da
FUNDAGAO, responsabilizando-se a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC pela obtencdo e gestdo dos dados. Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao dos
servigos especificados neste Termo, e em hipdtese alguma poderao
ser compartilhados ou utilizados para outras finalidades;

c.1.Eventualmente, podem as partes convencionar que a
FUNDACAO DE ACAO SOCIAL sera responsavel por obter o
consentimento dos titulares, o que devera ser formalizado
mediante termos assinado pelas partes;
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d. Os sistemas e similares que servirao de base para armazenamento
dos dados pessoais coletados seguem um conjunto de premissas,
politicas, especificagbes técnicas, devendo estar alinhados com a
legislacao vigente e as melhores praticas de mercado;

e. Os dados obtidos em razdo deste Termo deverdo ser armazenados
de forma segura, sendo em que, no que diz respeito aos meios
eletrénicos, buscar-se-a garantir o registro das transacoes realizadas
na aplicagcao de acesso (log), adequado controle baseado em fungao
(role based access control) e com transparente identificacdo do perfil
dos credenciados, tudo estabelecido como forma de garantir
inclusive a rastreabilidade de cada transacgao e a franca apuracéo, a
qualquer momento, de desvios e falhas, vedado o compartilhamento
desses dados com terceiros;

e.1.Nao é permitida a transferéncia internacional dos dados pessoais
obtidos em virtude da parceria neste termo estabelecida;

f. Oferecera garantias suficientes em relagdo as medidas de
seguranga técnicas e organizativas, e as especificara formalmente
ao contratante, ndo compartilhando dados que lhe sejam remetidos
com terceiros;

g. Observando os meios técnicos e tecnoldgicos disponiveis na
ocasiao do tratamento de dados, as medidas de seguranga deveréao
ser adequadas para proteger os dados pessoais contra a destruigao
acidental ou ilicita, a perda acidental, a alteracdo, a divulgagao ou o
acesso nao autorizados, nomeadamente quando o tratamento
implicar a sua transmissao por rede, e contra qualquer outra forma
de tratamento ilicito e que estas medidas asseguram um nivel de
seguranga adequado em relagdo aos riscos que o tratamento
representa e a natureza dos dados a proteger, atendendo aos
conhecimentos técnicos disponiveis e aos custos resultantes da sua
aplicacao;

h. Zelara pelo cumprimento das medidas de seguranca;

i. Tratara os dados pessoais apenas em nome da FUNDACAO e em
conformidade com as suas instrugées e as clausulas do Termo; no
caso de ndo poder cumprir estas obrigagdes por qualquer razéo,
concorda em informar imediatamente a FUNDACAO, que neste caso
podera suspender a transferéncia de dados e/ou de rescindir o
Termo;

j- A legislacao que lhe é aplicavel ndo o impede de respeitar as
instrugdes recebidas da FUNDACAO e as obrigacdes do Contrato e
que, no caso de haver alteracdo nesta legislagdo que possa ter
efeito adverso substancial nas garantias e obrigagdes conferidas
pelas clausulas do Termo, comunicara imediatamente essa
alteracdo a FUNDACAO, que neste caso podera suspender a
transferéncia de dados e/ou de rescindir o Termo;
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k. Notificara imediatamente a FUNDACAO sobre qualquer solicitagéo
juridicamente vinculativa de divulgagdao de dados pessoais por uma
autoridade fiscalizadora responsavel pela aplicagao da lei;

I. Respondera rapida e adequadamente todas as solicitacbes de
informagdo da FUNDACAO relacionadas ao tratamento dos dados
pessoais objeto da transferéncia, e que se submetera aos conselhos
da autoridade fiscalizadora no que diz respeito ao processamento
dos dados transferidos;

m. A pedido da FUNDACAO, apresentara as informacdes necessarias
sobre o tratamento relacionado com os dados pessoais objeto da
transferéncia ou as informacbes solicitadas pela Autoridade
fiscalizadora.

IV. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC dara conhecimento
formal aos seus empregados das obrigagcées e condi¢gdes acordadas
nesta clausula.

V. O eventual acesso, pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
as bases de dados que contenham ou possam conter dados pessoais,
implicara para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC e para
seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido — o
mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente Termo e por prazo
indeterminado apds seu término.

VI.  As partes cooperarao entre si no cumprimento das obrigacdes referentes
ao exercicio dos direitos dos Titulares previstos na LGPD, nas Leis e
Regulamentos de Protecdo de Dados em vigor e também no
atendimento de requisicdes e determinagbes do Poder Judiciario,
Ministério Publico e Orgaos de controle administrativo;

VII.  Uma parte devera informar a outra, sempre que receber uma solicitagéo
de um Titular de Dados, a respeito de Dados Pessoais da outra Parte,
abstendo-se de responder qualquer solicitagdo, exceto nas instrugcdes
documentadas ou conforme exigido pela LGPD e Leis e Regulamentos
de Proteg¢ao de Dados em vigor.

VIll. Ficam designados/as como encarregado(s): da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC Sra. Elisa Maria de Souza, inscrita no
CPF/MF n° 906.528.789-20, e-mail
compliance@pequenocotolengo.org.br e telefone (41) 99915-4442; e da
CONCEDENTE o Sr. Flavio Silva de Andrade, matricula 142772, e-mail
Ilgpd@curitiba.pr.gov.br e telefone (41) 3350-8932. Caso o Encarregado
da OSC seja alterado, fica a mesma obrigada a comunicar formalmente
a CONCEDENTE.

IX. O Encarregado da OSC mantera contato formal com o Encarregado do
MUNICIPIO DE CURITIBA, imediatamente apés a ciéncia da ocorréncia
de qualquer incidente que implique violacdo ou risco de violagdo de
dados pessoais de que venha a ter conhecimento ou suspeita, devendo
a parte responsavel, em até 10 (dez) dias corridos, tomar as medidas
necessarias.
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X. A critério do Encarregado de Dados do MUNICIPIO DE CURITIBA, a
OSC podera ser provocada a colaborar na elaboragao do relatério de
impacto a prote¢cao de dados pessoais (RIPD), conforme a sensibilidade
e 0 risco inerente dos servigcos objeto deste Termo, no tocante a dados
pessoais.

XI. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC devera disponibilizar &
CONCEDENTE, sempre que necessario, documentos e informacdes
necessarios para fins de auditoria, acerca do cumprimento das
obriga¢des Termo.

a. As solicitagbes da CONCEDENTE se farao mediante notificagao
prévia e escrita;

b. O relatério de auditoria devera ser disponibilizado em duas vias, uma
para cada uma das PARTES, que tera carater confidencial.

XIl.  Encerrada a vigéncia do Termo ou ndo havendo mais necessidade de
utilizacdo dos dados pessoais, sensiveis ou ndo, a OSC se obriga a
interromper o tratamento e, em no maximo (30) dias, sob instrugbes e na
medida do determinado pela FUNDACAO DE ACAO SOCIAL,
eliminando completamente os Dados Pessoais e todas as copias
porventura existentes (em formato digital, fisico ou outro qualquer), salvo
quando necessite manté-los para cumprimento de obrigacdo legal ou
outra hipdtese legal prevista na LGPD, o que devera ser justificado
imediatamente.

XIll.  As partes obrigam-se a manter a mais absoluta confidencialidade dos
dados e informagdes obtidas e de colaboradores que vierem a utilizar
para o desempenho dos servigos discriminados neste instrumento, por
prazo indeterminado, seguindo as normas regentes pela Lei Geral de
Protecdo de Dados, assim como toda e qualquer legislagao aplicavel. A
parte que der causa ao estabelecido nesta clausula, estard sujeita as
penalidades cabiveis, nos estritos termos da lei.

XIV. Fica vedada a utilizacdo dos dados pessoais compartilhados para
condutas abusivas, bem como a obtencdo de vantagens econémicas e
financeiras.

XV. Eventuais responsabilidades das partes serdao apuradas conforme
estabelecido neste Termo, bem como de acordo com o que dispde a
Secao lll, Capitulo VI da LGPD, sendo oportunizado os direitos ao
contraditorio e a ampla defesa a OSC, que desde ja se compromete a
tomar todas as medidas para garantir que quaisquer vulnerabilidades de
sistema, processos, governanga e outros apontados no relatério de
auditoria sejam sanadas.

XVI. Se qualquer legislagdo nacional ou internacional aplicavel aos dados
tratados (incluindo armazenados) no ambito do Termo vier a exigir
adequacao de processos e/ou instrumentos do termo por forma ou meio
determinado, as Partes desde ja acordam em celebrar termo aditivo
escrito neste sentido.
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CLAUSULA NONA

Alerta-se para a observancia durante todo o procedimento de selegcdo e em
toda a relacao de particulares com a Administracdo Publica dos ditames da Lei
Federal n°® 12.846/2013 e do Decreto Municipal n°® 1.671/2019, sendo que,
definem-se as seguintes praticas:

I. “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente,
qualquer vantagem com o objetivo de influenciar a agcao de servidor publico
no processo de selegcao ou na execugao de ajuste;

Il.  “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de sele¢ao ou de execugao de ajuste;

lll. “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
participantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos
da Administragao, visando estabelecer valores em niveis artificiais e nao
competitivos;

IV. “pratica coercitiva”: causar danos ou ameacar dano, direta ou indiretamente,
as pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um
processo de selegcdo ou afetar a execugao do ajuste;

V. “pratica obstrutiva”. (l) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em
inspecoes ou fazer declaragbes falsas com o objetivo de impedir
materialmente a apuracao de alegacdes de pratica prevista acima; deste
termo; (Il) atos cuja intencado seja impedir materialmente o exercicio do
direito de promover inspecéo.

CLAUSULA DECIMA
Ficam designados(as) como gestor(a) e suplente do presente termo,
respectivamente os (as) servidores (as):

Gestor(a): Ligia Terezinha Muller CPF/MF n° 732.901.909-78, matricula n°
84.205, designado (a) pela Portaria/FAS n° 85/2025, publicada no DOM n° 28
de 10 de fevereiro de 2025.

Suplente do(a) gestor(a): Anna Paula Hoeltgebaum da Costa Beskorovaine,
CPF/MF n° 027.524.149-19, matricula n° 86.170, designada(o) pela
Portaria/FAS n° 85/2025, publicada no DOM n° 28, de 10 de fevereiro de 2025.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O presente instrumento podera ser assinado digitalmente nos termos do
Decreto Municipal n® 885/2021, pelos representantes legais das partes e com
certificado digital devidamente emitido por autoridade certificadora credenciada
pelo ICP — BRASIL (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paragrafo Primeiro
A assinatura das partes devera ocorrer na mesma data.
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Paragrafo Segundo
Na impossibilidade de atendimento ao estabelecido no paragrafo primeiro,
considera-se a data da ultima assinatura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

As partes elegem o Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba para dirimir eventuais divergéncias deste ajuste, sendo obrigatoria a
prévia tentativa de solugdo administrativa com a participacdo de o6rgao
encarregado pelo assessoramento juridico desta FUNDAGAO, renunciando
desde ja a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para constar foi lavrado o presente, que depois de lido e achado conforme,
vai por todos assinado na presenca de duas testemunhas em unica via, da qual
serdo extraidas as cépias necessarias.

Curitiba, 13 de margo de 2025.

Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI'  genaLbo amaur
LOPES:61156248949 LOPEss! 156248949

Dados: 2025.03.17 16:55:01 -03'00'

RENAN DE OLIVEIRA RODRIGUES RENALDO AMAURI LOPES

Presidente da Fundagao de Acao Social Presidente da Organizacdo da Sociedade
Civil

12 Testemunha 22 Testemunha

Nome: Nome:

CPF: CPF:
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1. APRESENTAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Nome da Organizagao da Sociedade Civil — OSC: Pequeno Cotolengo
do Parana — Dom Orione

2. Enderego da Sede Administrativa: Rua José Gongalves Junior, 140.
Bairro Campo Comprido - Curitiba-PR. - Horario de atendimento: 24 horas

3. Endereco da execucao do Servigo: Rua José Gongalves Junior, 140.
Bairro Campo Comprido - Curitiba-PR.

4. CNPJ (mantenedora e executora): 76.610.690/0001-62

5. Responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho, Plano de

Aplicacao e o Coordenador:

i Coordenadora
Nome: Priscila Guimaraes Rodrigues
Telefone: (41) 3314-1941

E-mail: parceiro@pequenocotolengo.org.br

ii. Responsavel pela Elaboracao do Plano de Trabalho
Nome: Jéssica Mariano de Paiva
Telefone: (41) 3314-1941

E-mail: jessica.paiva@pequenocotolengo.org.br

iii. Responsavel pela Elaboragao do Plano de Aplicacao
Nome: Juliano Aparecido de Brito
Telefone: (41) 3314-1936

E-mail: juliano.brito@pequenocotolengo.org.br
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2. Apresentacao da OSC:

Fundado na cidade de Curitiba no ano de 1965, o Pequeno Cotolengo
do Parana é uma obra sem fins lucrativos. Idealizado por Sao Luiz Orione, que
tinha como objetivo de vida acolher aqueles que eram desassistidos pela
sociedade, que majoritariamente eram pessoas com deficiéncia e em situagao
de vulnerabilidade social. Atendeu na sua chamada “ Pequena Casa da Divina
Providéncia” cerda de 12 mil pessoas, deixando como legado e misséo de “
cuidar de pessoas e transformar vidas”

Com o apoio em diretrizes do tripé da seguridade social, bem como
demais legislagdes especificas que contemplem e direcionam o atendimento de
qualidade a pessoas acolhidas e com multipla difidéncia, como: Tipificagcao
Nacional dos Servigos Sociaossistencias, Estatuto da pessoa com deficiéncias
etc. O Pequeno Cotolengo vem cumprindo e aprimorando o objetivo e missao
inicial. Atualmente, sdo atendidas 205 pessoas com multipla deficiéncia de 0 a
100 anos, em situagao de abandono ou quebra de vinculo familiar, contemplando
pessoas da capital, regi&o metropolitana e interior do Parana.

A estrutura da instituicdo € construida através de um ambiente
acolhedor, de qualidade e adaptados. No que diz respeito ao atendimento
através da area social, possui 4 grandes Casas Lares e 8 Casas Lares, todos
equipados de acordo com o grau de dependéncia dos assistidos, sexo e idade.
No ambito da educacédo, possuimos a ” Escola Especial Pequeno Cotolengo”,
onde sdo desenvolvidas atividades pedagodgicas, culturais, de estimulos
sensoriais e socializagdo, voltadas para o desenvolvimento de cada um dos
quase 200 estudantes matriculados, todos sendo moradores da instituigdo. Em
consonancia com o trabalho realizado, o Coro Cénico, companhia de teatro do
Pequeno Cotolengo, que estimula o senso cultural e o desenvolvimento dos
potenciais dos assistidos da instituigao.

Fortalecendo a missdo do cuidado e da ética minuciosa da garantia de

atendimento em sua integralidade e de qualidade, a instituicdo oferece
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atendimento individualizado e de qualidade em suas 26 especialidades: Clinica
Geral; Neurologia; Pediatria; Neuropediatria; Geriatria;  Infectologia;
Pneumologia; Psiquiatria; Psicologia; Oftalmologia; Fisioterapia; Fonoaudiologia;
Medicina de Reabilitagdo; Cardiologia; Dermatologia; Enfermagem;
Estomaterapia; Odontologia; Nutricdo; Farmacia Clinica; Servico Social;
Pedagogia Hospitalar; Terapia Ocupacional; Musicoterapia; Equoterapia e
Hidroterapia. Contando assim com uma equipe especializada, equipamentos
modernos e diferentes abordagens terapéuticas, apoiando a promogéo da saude

€ a qualidade de vida dos assistidos.
3. Formas de acesso do publico:

O publico é encaminhado através da Central de Regulacdo de Vagas da

Fundacédo de Acéo Social, seguindo as avaliagoes das equipes técnicas.

4. Impacto social esperado:

IMPACTO ESPERADO INSTRUMENTO

Promover a garantia dos diretos das
pessoas com multiplas deficiéncias a
partir de um ambiente acolhedor e
seguro.

- Relatorios de acompanhamento;
- Plano individual de atendimentos.

5. APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO

O Pequeno Cotolengo do Parana atua ha 59 anos na promogédo humana
e garantia de direitos de pessoas com multiplas deficiéncias. Atualmente, estao
acolhidas institucionalmente 205 pessoas com multiplas deficiéncias, com
idades entre 0 e 100 anos, muitas delas com os vinculos familiares fragilizados
ou até mesmo rompidos.

Desta forma, o plano de trabalho tem como objetivo apresentar a
importancia de um dos pilares da instituicdo e demais abordagens que envolvem

essa perspectiva. A instituicdo trabalha hoje com trés areas, as quais tém como
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objetivo fundamental a garantia dos direitos as pessoas com multiplas
deficiéncias, a assisténcia social, saude e a educacdo. Ambas caminhando
juntamente para o bem-estar de todos.

As casas lares atendem nossos assistidos de forma permanente. Sao
divididos em 4 grandes lares e 8 casas lares. Onde os mesmos séo atendidos

24 horas por dia, durante 7 dias da semana. Os grandes lares sao:

Lar Anjo da Guarda: E um lar que acolhe 33 pessoas de todos os sexos, entre
3 a 60 anos. Todos com multiplas deficiéncias, fisicas e intelectuais, com maior

complexidade, que fazem uso de gastrostomia e traqueostomia.

Lar Maria de Nazaré: E um lar para mulheres, acolhe 54, entre 20 a 80 anos,
com diagndstico de doenca fisica e intelectual, moderada e grave. Todas com

algum grau de dependéncia para as atividades diarias.

Lar Sao Francisco: O lar acolhe homens de 30 a 90 anos, atende 32 assistidos,
com multiplas deficiéncias, alguns fazem o uso de gastrostomia e traqueostomia,
possuem um grau de comprometimento neurologico e fisico, sendo 98%

cadeirantes, necessitando de ajuda para as atividades diarias.

Lar Divina Providéncia: O lar é exclusivamente masculino. Acolhe 21
assistidos, que possuem, entre 20 e 60 anos, diagnosticados com deficiéncia
fisica e intelectual, moderada e grave. Com um grau de dependéncia para

atividades diarias.

Ja as casas lares, inauguraram em 2003. Atualmente s&o oito residéncias
responsaveis por remeter a um ambiente familiar bem préoximo de um lar, para
aqueles que possuem um grau maior de autonomia para realizacao de suas

atividades diarias. Sao elas:

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo | Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210
CNPJ: 76.610.690/0001-62 | Insc. Estadual: Isento | Fone: (41) 3314-1900 | www.pequenocotolengo.org.br




e COMPLEXO DE SAUDE
- @ @ PEQUENO o
COTOLENGO i

Work.

Casa Lar Dom Gaspar Goggi: A Casa Lar Dom Gaspar Goggi, é exclusiva para
menores de 18 anos, acolhe 8 assistidos de ambos os sexos, com idade entre 9

e 13 anos, com multiplas deficiéncias.

Casa Lar Irma Maria Plautilla Cavallo: Este lar exclusivamente feminino,
acolhe 8 mulheres de 40 a 60 anos. Sdo assistidas com maior grau de

autonomia, com deficiéncia fisica e/ou intelectual de leve a moderada.

Casa Lar Dom Carlos Pensa: O lar é exclusivamente masculino, € acolhe 7
homens de idade que variam entre 30 a 80 anos. S&o assistidos com maior grau
de autonomia, diagnosticados com deficiéncia fisica e/ou intelectual leve a
moderada.

Casa Lar Dom Giuseppe Zambarbieri: O lar é exclusivamente feminino,
atualmente acolhe 6 mulheres com idades entre 30 a 50 anos. Sao

diagnosticadas com deficiéncia fisica e/ou intelectual leve a moderada.

Casa Lar Beato Francisco Drzewiecki: Neste Lar, exclusivamente feminino,
acolhemos 7 assistidas, entre 40 a 60 anos. Diagnosticadas com deficiéncia

fisica e/ou intelectual leve a moderada.

Casa Lar Frei Maria: Este lar também acolhe apenas mulheres, séo 8 assistidas,
atualmente entre 20 e 50 anos. As assistidas tém deficiéncia fisica e/ou

intelectual moderada a grave.

Casa Lar Padre Carlos Sterpi: Este lar acolhe apenas mulheres cadeirantes,
atualmente 8 assistidas, entre 40 e 60 anos de idade. Todas s&o diagnosticadas
com deficiéncia fisica e/ou intelectual de leve a moderada, além de um grau de

dependéncia para a vida diaria.
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Casa Lar Mama Carolina: Esta casa Lar, acolhe 10 mulheres, com idade entre
60 e 70 anos, com deficiéncia fisica e intelectual e com algum grau de
dependéncia para atividades da vida diaria, nossa primeira Casa Lar para
atendimento de nossos assistidos que alcangaram a terceira idade em nossa

organizagao.

Sendo assim, este plano tem como objetivo melhorar a qualidade dos
atendimentos, a qualidade de vida, impactando de forma continua na vida de
cada individuo. O presente plano sera executado no Pequeno Cotolengo do
Parana — Dom Orione, localizado na rua José Gongalves Junior, 140 — Campo
Comprido, Curitiba/PR e impactara os 203 assistidos com multiplas deficiéncias

moradores da organizagéo.

6. JUSTIFICATIVA

O Pequeno Cotolengo do Parana tem uma histéria de 59 anos de defesa
e promocao de direitos de pessoas com multiplas deficiéncias, trabalho este que
vem impactando de forma efetiva a vida dos assistidos. Estdo acolhidas
institucionalmente na organizagdo 205 pessoas, de ambos o0s géneros e
diferentes faixas etarias, desde criancas até idosos. As areas de Assisténcia
Social, Saude e Educacdo formam a frente de atendimento estruturado do
Cotolengo, que traz qualidade de vida aos assistidos. O presente projeto tem
como objetivo principal fortalecer, aprimorar e atender as diretrizes da Tipificagcao
Nacional dos Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) e suas orientacbes técnicas emitidas no que diz respeito aos
servigos de Alta Complexidade no Acolhimento Institucional.

Toda a infraestrutura do Pequeno Cotolengo € configurada para ser
adaptada ao publico com multiplas deficiéncias, pensando no bem-estar e na
longevidade de cada assistido. Apesar da gama de adaptacgdes, todas as casas

séo projetadas para serem ambientes que se assemelham a configuragéo de um
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nucleo familiar, criando ou mantendo as experiéncias familiares e preservando
essas referéncias. Para isso, os cuidadores desempenham um papel primordial
no dia a dia dos assistidos, acolhendo-os com amor, carinho e seguranca. Eles
auxiliam os assistidos a desenvolver maior compreensao e autonomia no
desempenho de suas AVDs (Atividades de Vida Diaria), como higiene pessoal,
troca de roupa, alimentagao, organizagao do lar e de seus pertences, além de
acompanha-los nas demais atividades fornecidas pela organizacgéao.

Em decorréncia do quadro dos assistidos, que apresentam multiplas
deficiéncias, ha uma condigdo de fragilidade inerente a eles, demandando
refor¢co nos cuidados que contemplem primordialmente tanto sua condicéo fisica
quanto mental. Diante disso, é imprescindivel o servigo prestado pela equipe da
Hotelaria, com os Serventes de Limpeza, que buscam manter um ambiente
confortavel, seguro e higiénico, evitando, principalmente, a propensao a doengas
infecciosas e demais intercorréncias que possam prejudicar a saude de cada
assistido.

Para potencializar ainda mais esses cuidados, o Pequeno Cotolengo conta
com uma lavanderia propria, que faz toda a higienizagdo das roupas, incluindo
malhas e roupas de cama dos assistidos, através de um sistema operacional que
utiliza maquinas de lavar equipadas para uma higienizacdo em larga escala e,
principalmente, segura. O manuseio direto dessa operagdo e manutengdo do
servico é realizado pelos profissionais de Operador de Lavanderia, que realizam
um trabalho minucioso, desde a lavagem até a separagdo das roupas
nominalmente, levando até as casas as roupas devidamente higienizadas e
prontas para uso seguro pelos assistidos.

Além disso, para alcangar os objetivos do plano, € crucial que tenhamos
recursos e materiais adequados, bem como servigos essenciais que suportem
nosso funcionamento diario. Desta forma, para o pleito deste projeto, € de suma
importancia a aquisicado de materiais de consumo que contemplem:

Os materiais de cama, mesa e banho (incluindo lengdis, toalhas,

travesseiros e cobertores), que desempenham um papel crucial no conforto e na
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higiene dos beneficiarios. Dado que muitos dos nossos assistidos possuem
mobilidade reduzida e necessitam de cuidados especiais, a qualidade desses
materiais é fundamental para garantir uma experiéncia de vida digna e
confortavel. Materiais adequados ajudam a prevenir irritacées na pele, infecgoes
e outros problemas de saude relacionados a condi¢gdes inadequadas de higiene
e conforto.

A manutencdo da higiene e limpeza rigorosa das instalagdes € essencial
para prevenir infecgdes e garantir um ambiente saudavel. Produtos de limpeza
e higienizagao eficazes sdo necessarios para desinfetar areas comuns, quartos,
banheiros e demais espacos utilizados pelos beneficiarios. Um ambiente limpo
e bem cuidado reduz o risco de doencgas, melhora a qualidade do ar e contribui
para o bem-estar geral dos atendidos. Investir em materiais de limpeza de alta
qualidade, adequados as necessidades especificas do ambiente, €, portanto,

uma prioridade.

Atualmente, a instituigdo conta com a UAN (Unidade de Alimentagéao e
Nutricdo), responsavel pela preparacdo dos alimentos de acordo com as
especificidades de cada assistido, incluindo consisténcias pastosa, livre e
liquidificada, além do acompanhamento nutricional. A alimentagao dos assistidos
€ adaptada de acordo com suas necessidades nutricionais e restricoes
dietéticas. Para garantir uma dieta balanceada e atender as necessidades
especificas de cada individuo, é necessario dispor de uma variedade de géneros
alimenticios. Esses géneros sao selecionados com base em recomendacdes
nutricionais e podem incluir alimentos especiais para atender a dietas restritivas
ou condi¢cdes de saude particulares. Garantir a disponibilidade de alimentos
adequados é crucial para a saude, o desenvolvimento e o bem-estar dos
assistidos.

Ademais, qualificando-se como itens essenciais para a organizagao,
encontra-se a confecgado de fraldas, que € uma necessidade constante para

garantir a dignidade e o conforto dos nossos assistidos. Muitos deles tém
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limitacbes de mobilidade e necessitam de fraldas que proporcionem um ajuste
adequado e conforto prolongado. A matéria-prima utilizada para fabricar essas
fraldas deve ser de alta qualidade para evitar problemas como vazamentos e
irritacoes. Ter acesso a material de confeccédo de qualidade é fundamental para
oferecer produtos que atendam de maneira eficaz as necessidades individuais.

A implementacdo adequada deste projeto € fundamental para que nossa
organizacgao continue a oferecer um ambiente de alta qualidade, essencial para
o bem-estar e o desenvolvimento dos nossos beneficiarios. Ao investir em
materiais de consumo e na capacitagdo de nossa equipe, garantimos que as
pessoas com multiplas deficiéncias recebam os atendimentos essenciais para
sua sobrevivéncia e incluséo social.

Nosso objetivo € ampliar os impactos positivos na vida dos assistidos,
promovendo melhorias continuas, utilizando informacgdes atualizadas e eficazes,
e contando com profissionais altamente qualificados. Assim, buscamos sempre
atingir nossas metas, alinhados a missdao do Pequeno Cotolengo: "cuidar de

pessoas e transformar vidas!"

7. OBJETIVOS

Objetivo Geral
e Executar o servico de Acolhimento Institucional para 205 pessoas com
multiplas deficiéncias, em situagbes de risco social e pessoal e/ou
abandono familiar, por meio da protecao integral e agdes conjuntas de

melhorias de servigos ofertados pelo Pequeno Cotolengo.

Objetivo Especificos

e Promover um atendimento de qualidade através do atendimento realizado
pela equipe multidisciplinar do Pequeno Cotolengo.

e Salvaguardar a vida das pessoas com multiplas deficiéncias, através do

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo | Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210
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acolhimento institucional, preservando-as de ambientes de violéncia,

abandono e negligencia;

8. CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

CARGA HORARIA
QUANTIDADE CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL

8 Cuidador Fundamental Completo 36 horas

3 Servente de Limpeza Fundamental Incompleto 36 horas

2 Auxiliar de cozinha Fundamental Completo 36 horas

2 Operador de lavanderia Fundamental Incompleto 36 horas
9.INSTALACOES FISICAS

COMODO METRAGEM QUANTIDADE

Lar Maria de Nazaré 1170,0 1
Telemarketing 2740 1
Saldo de Eventos 2850,08 1
Lar Divina Providéncia 492,49 1
Deposito de Moveis 793,76 1
Equoterapia 595,23 1
Capela 193,31 1
Depésito de Materiais 113,74 1
Hortifruti 45,81 1
Padaria 59,89 1
Industria e Bazar de Roupas 754,5 1
Artesanato 63,6 1
Lavanderia 406,35 1
Casa dos funcionarios 138,62 1
Vestiario e Guarita 166,42 1
T.l. 30,0 1
Casa de Apoio 548,6 1
Sala de Aula / Catequese 60,0 1
Depésito de lixo 29,01 1
Unidade Recicladora 200,0 1
Lar Sao Francisco 876,98 1
Casa Lar Dom Giuseppe Zambarbieri 127,605 1
Casa Lar Beato Francisco Dzerwiecki 127,605 1
Casa Lar Dom Carlos Sterpi 127,605 1
Casa Lar Dom Gaspar Goggi 127,605 1
Casa Lar Frei Ave Maria 127,605 1
Casa Lar Irma Maria Plautilla 127,605 1
Casa Lar Padre Carlos Pensa 171,0 1
Casa Lar Mama Carolina 173,36 1

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo | Rua José Gongalves Junior, 140 - Campo Comprido - Curitiba - PR | CEP: 81220-210
CNPJ: 76.610.690/0001-62 | Insc. Estadual: Isento | Fone: (41) 3314-1900 | www.pequenocotolengo.org.br



Go—==\ P~ COMPLEXO DE SAUDE
RALD PEQUENG = 2 ()

4P COTOLENGO 3

o
Work.

2023

Lar Anjo da Guarda 876,98 1
Lar Divina Providéncia 492,49 1
Lar Maria de Nazaré 1212,67 1
Lar Sao Francisco 805,91 1
Lar Anjo da Guarda 805,91 1
Depésito de Alimentos 195,05 1
Auditério 188,47 1
Depésito de lixo 29,01 1
Bazar 594,51 1

10. PUBLICO-ALVO DO PLANO DE TRABALHO
Pessoas com multiplas deficiéncias, de ambos os sexos, na faixa etaria de 3 a
100 anos, em situacao de vulnerabilidade social e/ou risco social, com vinculos

familiares rompidos e fragilizados, acolhidos na organizagao.

11. NUMERO DE METAS QUANTITATIVAS DO PUBLICO ALVO DO PLANO
DE TRABALHO
Metas: 205

O atendimento das metas quantitativas é: (X) anual ( ) mensal

12. HORARIO DE ATENDIMENTO:
Por ser uma instituicdo de acolhimento institucional, o trabalho realizado pelo
Pequeno Cotolengo ocorre de maneira ininterrupta, 24 horas por dia e 07 dias

Na semana.

13.PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

PRAZO OU FORMA DE
OBJETIVO AGAO A SER < INDICADOR DE| MENSURAGAO
ESPECIFICO REALIZADA PERIO[:;ICIDAD RESPONSAVEL RESULTADO DOS
INDICADORES
ePromover
qualidade vida
de através do . . indice de
. Contratagéo de Equipe
atendimento Mensal e acompanhamento
. Pessoal multidisciplinar .
realizado pela operacional.
equipe
multidisciplinar
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identidade da
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. multiplas
vida das |, . .. . de
deficiéncias; .
pessoas com . - desenvolvimento
e - Auxiliar o assistido
multiplas . de pessoas com
A em suas AVD’s -
deficiéncias - multiplas
) quando necessario, o L.
através do . . deficiéncias; Relatério de
. como se alimentar e o Equipe .
acolhimento . . Diario e atividades;
S realizar higiene Multidisciplinar ,
institucional, - Numero de
pessoal;
preservando-as . - pessoas
\ - Utilizar estratégias .
de ambientes de : atendidas pelas
A educativas que )
violéncia, o equipes do
auxiliem no bom
abandono e . Pequeno
. . relacionamento das
negligencia; Cotolengo.
pessoas;
Identificar as
possiveis

necessidades dos
lares e casa lares
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14. PLANEJAMENTO, ORGANIZAGCAO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO

DO TRABALHO
- PROFISSIONAIS
TIPO DE ACAO PERIODICIDADE RESULTADO ESPERADO
¢ ENVOLVIDOS
Identificagao e
Elaboragao relatério , acompanhamento mais
de atividades: Equipe Mensal: proximo dos quadros de saude
’ Interdisciplinar; ’ dos assistidos, para que
situagdes adversas possam ser
cuidadas imediatamente.
Evolugao de Identificagdo dos impactos de
atendimento no Equi Semanal: melhoria de salde nutricional,
prontuario dos | ctquge ivlinar- ’ fisica e mental, gerados na vida
assistidos; nterdisciplinar, dos assistidos acolhidos;
Relatar o acompanhamento da
evolugao do desenvolvimento
do assistido em seu dia a dia, a
fim de levar em discusséao na
Protocolos internos Equi Semanal reunido com a equipe, e
individualizados. | ?u'z.e ioli ’ realizar as tratativas
nterdisciplinar. necessarias caso a caso.
Assegurar o acolhimento
humanizado e com dignidade.

Curitiba, 03 de outubro de 2024.

Assinado de forma digital por

RENALDO AMAURI  fixai oo Ao
LOPES:61156248949 LOPEss! 156248049

Dados: 2024.10.04 16:14:34-03'00'

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
Pe. Renaldo Amauri Lopes

Presidente
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OsC: PEQUENO COTOLENGO DO PARANA - DOM ORIONE

CNPJ: 76.610.690/0001-62

Item iEspecificagdo Valor
1 DESPESAS DE CUSTEIO RS 500.000,00
iMATERIAL DE CONSUMO R$ 50.300,82

MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO

MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

GENEROS DE ALIMENTAGAO

MATERIA PRIMA PARA CONFECGAO DE FRALDAS
1.2 SERVICOS DE TERCEIROS R$ 0,00
121 iSERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Fisica

N3o se aplica
N3o se aplica
Ndo se aplica

1.2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Pessoa Juridica

N3o se aplica
N3o se aplica

1.3 'PESSOAL ! R$449.699,18
1.3.1 SALARIOS+132+FERIAS (conforme Planilha Or¢camentaria) RS 416.388,13
1.3.2 ENCARGOS (conforme Planilha Orcamentaria) RS 33.311,05
2 DESPESAS DE INVESTIMENTO RS 0,00

{EQUIPAMENTOS/MATERIAL PERMANENTE RS 0,00
CONFORME PLANILHA ORGAMENTARIA Ndo se aplica
IOBRAS E INSTALAGCOES

CONFORME PLANILHA ORCAMENTARIA N&o se aplica
iSERVICOS TERCEIROS GERAM EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAL PERMANENTE

N3o se aplica
N3o se aplica
SERVICOS DE ENGENHARIA

N3do se aplica
N3o se aplica

N3o se aplica
TOTAL GERAL DE DESPESAS R$ 500.000,00

Obs.: "ndo se aplica" significa que ndo ha pevisdo da despesa no Plano de Aplicagdo
Curitiba, 20/12/2024

Assinado de f digital
RENALDO AMAURI  enatoo amaom 0o
. LOPES:61156248949
LOPES'61 1 56248949 Dados: 2024.12.20 14:10:01 -03'00'
RENALDO AMAURI LOPES
Representante Legal
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