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Carta do Presidente

“Erguer o povo, mitigar suas dores,
sard-lo. Isto deve ser nosso coracdo!”

-Sao Luis Orione

Comegamos um novo ano com o coragdo agradecido a
Deus e cheios de esperanca. O ano de 2025 ficard
marcado na histéria do Complexo de Sadde Pequeno
Cotolengo como um tempo de grandes conquistas, frutos
de muito trabalho, fé e confianga na Providéncia Divina.

Conquistamos a acreditagdo JCI (Joint Commission
International), um reconhecimento internacional que
atesta a qualidade, a seguranga e a exceléncia dos
Nossos servicos em sadde. Também celebramos a
inauguracdo do Pequeno Cotolengo Joinvilense,
ampliando nossa misséo e alcancando ainda mais
pessoas. Somam-se a essas alegrias os reconhecimentos
recebidos ao longo do ano: estamos, pela sexta vez, entre
as 100 Melhores ONGs do Brasil e, pela segunda vez, fomos
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reconhecidos como a Melhor ONG do Parang. Coragodes Orionitas
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Ao longo de 2025, realizamos mais de 481 mil
atendimentos multidisciplinares. Cada atendimento p iros de Estaai
representa uma vida tocada, uma dor assistida e uma ?rcelros e kstagio
esperanca renovada. Tudo isso s6 é possivel quando a pag.10
caridade se transforma em ag¢do concreta e quando
colocamos o bem do outro no centro de tudo o que Saiba como doar seu
fazemos. Imposto de Renda
P . . pag.n
Para este novo ano, nosso desejo & seguir adiante,
expandindo ainda mais os atendimentos e chegando a
quem mais precisa. Queremos continuar sendo sinal de EXPEDIENTE

cuidado, fé e dignidade, confiando
que Deus nos conduzird pelos
caminhos certos, como sempre fez.

Que o Senhor abencgoe este novo
tempo e fortaleca nossa missdo de
servir com amor.

Com gratiddo e oragdo,

Pe. Renaldo Amauri Lopes
Presidente do Complexo de Sauide Pequeno Cotolengo
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ATENDIMENTOS EM JOINVILLE

Pequeno Cotolengo Joinvilense ultrapassa
mil atendimentos nos primeiros meses de
atuagao

O Pequeno Cotolengo Joinvilense iniciou seus atendimentos em
agosto de 2025, ampliondo a atuagdo do Complexo de Saude
Pequeno Cotolengo em Santa Catarina e oferecendo cuidado
especializado e gratuito & populagdo de Joinville.

a Desde o inicio das atividades, j& foram realizados mais de 1.060
atendimentos, contemplando criangas, adolescentes e pessods
que encontraram na unidade a oportunidade de cuidado continuo.
A atuagdo envolve o atendimento a criangas e adolescentes com
Transtorno do Espectro Autista, além de servigos de fisioterapia com
foco em habilitagdo e reabilitagcdo neurolégica e ortopédica.

No cuidado ao Transtorno do Espectro Autista, sdo oferecidos
acompanhamentos em psicologia, terapia ocupacional e
fonoaudiologia, com foco no desenvolvimento da comunicacdo,
cognicdo, sociabilidade, funcionalidade e autonomia. Os
atendimentos incluem avaliagdo inicial, plano terapéutico
individualizado e orientagdo continua das familias, totalizando cerca
de 530 atendimentos até o momento.

N

Na drea de fisioterapia, a unidade oferece atendimentos gratuitos voltados & habilitagéo e
reabilitagéo neurolégica e ortopédica, promovendo recuperagdo funcional, ganho de mobilidade e
qualidade de vida, com aproximadamente 530 atendimentos realizados.

Com atendimento gratuito, caridade orionita e planejamento terapéutico individualizado, o Pequeno
Cotolengo Joinvilense reafirma seu compromisso com um cuidado que acolhe, respeita e transforma
vidas.

Acompanhe nosso trabalho

pelas redes sociais:

Pequeno Cotnlengo
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RECONHECIMENTOS

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
recebe dois importantes reconhecimentos

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo foi novamente reconhecido entre as 100 Melhores ONGs do
Brasil e eleito, pela segunda vez, a Melhor ONG do Parand, no prémio Melhores ONGs, principal
reconhecimento nacional do terceiro setor. A premiac¢do destaca Organizagdes com exceléncia em
gestdo, governanga, transparéncia e impacto social, com base em critérios técnicos e avaliagdo
independente.

A andlise considera indicadores como estratégia de atuacgdo,
planejamento, sustentabilidade financeira, comunicagdo e
prestagd@o de contas. Entre mais de 800 organizagdes inscritas
de diferentes regides do pais, o Complexo figura entre as
instituigdes mais bem avaliadas do Brasil.

Além do reconhecimento no terceiro setor, a Organizagdo
também foi contemplada no Prémio Exceléncia em Salde
2025, na categoria Gestdo de Facilities, concedido pela
Healthcare Management, a revista &€ uma das principais
referéncias do setor da salde. Criado em 2013, o prémio
reconhece instituicdes que se destacam em boas prdticas,
inovacdo e qualidade na gestéo em saude.

As duas premiagées ocorrem em um periodo marcado pela
manutengdo do selo Ouro da Joint Commission International
(Jct) em cuidados prolongados em duas das nossas unidades.
Essa certificagdo internacional &€ considerada o mais alto
padréo em qualidade e seguranca do paciente. O conjunto de
reconhecimentos evidencia a consisténcia entre gestdo,
processos e padrées de exceléncia adotados em toda a

Organizagdo.

Para o presidente da Organizagdo, Pe. Renaldo Amauri Lopes,

os reconhecimentos refletem valores inspirados no legado de S&o Luis Orione. “Nosso santo fundador
sempre ensinou que a caridade precisa atravessar o tempo, sustentada por responsabilidade,
organizacdo e cuidado com as pessoas”, afirma.

J& o diretor executivo, Diogo Azevedo, destaca que as conquistas confirmam a solidez da gestdo
adotada pela Organizagdo. “Esses reconhecimentos atestam a adogdo de prdticas de gestdo
profissionais, responsdveis e alinhadas a padrdes internacionais”, ressalta.
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PEQUENO COTOLENGO NA MIDIA

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo
participa da primeira edi¢ao brasileira da
Health Industry Reviews

O Complexo de Salde Pequeno Cotolengo participou da primeira edicdo brasileira da revista Health
Industry Reviews (HIR), publicacdo internacional voltada & discusséo de tendéncias e boas praticas
no setor da saude. Presente em paises como
Espanha, Chile, Argentina e Coldmbia, a revista
passa a circular no Brasil reunindo profissionais e
instituicdes de referéncia.

Na ocasido, o diretor executivo, Diogo Azevedo,
contribuiu com a autoria do artigo “Cuidar por mais
tempo, cuidar melhor: o papel da reabilitagdo e da
tecnologia nos cuidados prolongados”. No texto, o
executivo aborda os impactos do envelhecimento
populacional e a necessidade de modelos de
cuidado focados na continuidade da atencdo, na
reabilitagdo e na preservagdo da autonomia.

A matéria destaca o papel dos hospitais de cuidados prolongados, como o Complexo, no
fortalecimento do Sistema Unico de Saude (SUS) e o uso da tecnologia como aliada nos processos de
reabilitagdo, com énfase em abordagens que unem inovagdo, seguranga assistencial e cuidado
humanizado.

“Ficamos muito felizes em contribuir com a primeira edig@o da HIR Brazil. E uma oportunidade de levar
a experiéncia da nossa Organizacdo para um debate internacional”, afirma Diogo Azevedo.

A edi¢do inaugural da HIR no Brasil amplia o intercdmbio de experiéncias Acesse o QR code e

entre instituicbes nacionais e internacionais, reforgando a presenga do confira a materia
I ' ' ' : = ¢ P ¢ na integra:

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo em discussdes estratégicas sobre

os desafios atuais e futuros da saude.

Confira as datas dos nossos Churrascos de 2026:

domingo domingo domingo
[ FEVEREIRO DIAO1 | | JUNHO DIA 07| [ OUTUBRO  DIAO4 |
| MARCO DIAO1 | | JULHO DIAO5 | | NOVEMBRO DIAO]1 |
ABRIL DIA12 | | AGOSTO DIAO2 | | DEZEMBRO DIA Q6 |

Churrasco no 2° domingo por conta do feriado de Pascoa. @

SETEMBRO DIA13
| M A I O D I A O 3 | Churrasco no 2° domingo por conta doferiado de 7 de setembro. @
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NATAL NO PEQUENO COTOLENGO

Almoco Especial de Natal celebra a forca
da familia orionita

O nosso Almocgo especial de Natal foi realizado no dia 18 de

dezembro e reuniu todos os funciondrios da Organizagdo, 0 | 4-d cunrene
Assistidos e Pacientes em um grande encontro de alegria e o,
gratiddo. Um momento que ficard marcado na meméria de

todos que participaram, pois reforgou os lagcos de amizade e

celebrou tudo aquilo que nos une como uma grande familia

orionita.

A confraternizacdo, repleta de sorrisos e afeto, também contou
com uma retrospectiva dos melhores momentos do ano no
Complexo de Salude Pequeno Cotolengo e com uma
homenagem aos doadores que contribuiram com servicos,
itens e alimentos para que este grande evento fosse possivel.

N

Nosso agradecimento & Familia Madalosso, Ademicon, M.
Dias Branco, Trombini, Bebidas Tissot, Bidese, MB Martin
Brower, DJ Digéio Curitiba, Ceasa Centrais de Abastecimento
Parand, Apolar Iméveis, Grupo Fleury, Efeito de Magia
Personagens, Campo Largo e Stone.

Mais do que uma celebragdo, o almogo foi a expressdo viva da
gratiddo que sentimos por todos que, com dedicagdo,
compromisso e generosidade, contribuem para fazer do
Complexo de Salude Pequeno Cotolengo um espago de
acolhimento, cuidado e esperanga.

A0 |
sk |
‘Z\)NT\E;‘ |
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CELEBRAR A SOLIDARIEDADE!

Evento Parceiros do Ano 2025 retine centenas
de pessoas e empresas que apoiam o
Complexo em um jantar especial

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo realizou mais uma
edico do Parceiros do Ano, encontro dedicado ao

reconhecimento de empresas e pessodas que caminham ao parceiros & “ parceiros
j~ano 2025 i doa.'r‘.o 2025

lado da nossa misséo com responsabilidade, compromisso e
sensibilidade. A noite reuniu parceiros e doadores que, ao longo
do ano, contribuiram de forma essencial para o fortalecimento
das agbes em salde, assisténecia social, educagdo e A
reabilitagdo. parceiros

“ano0:z:
As parcerias celebradas representam confianga no trabalho
desenvolvido diariamente pela Organizagdo. Sdo aliangas que
tornam possivel a ampliagdo do cuidado oferecido a pessoas
com mudiltiplas deficiéncias, pacientes em reabilitagéo
neuroldgica e fisica e criangas e adolescentes com transtorno
do espectro autista.

O apoio dessa rede soliddria reflete diretamente nos resultados
alcangados. Atualmente, o Complexo assegura mais de 481 mil
atendimentos anuais, fruto do empenho conjunto de pessoads e
instituigdbes que compartilham o mesmo propésito.

Durante o evento, o presidente do Complexo, Pe. Renaldo Lopes,
ressaltou o significado das parcerias & luz do carisma orionita.
“O legado de Sdo Luis Orione se manifesta quando alguém
escolhe contribuir para que outro seja cuidado. Nossos
parceiros fazem parte dessa obra, pois acreditam que o amor
se expressa em agbes que acolhem, elevam e devolvem
dignidade”, afirmou.

| parceiros

ey & .vor-'i ..-\....:;;do ano:2025. " ‘.“.A"““." 032.‘.

5 oy o wOW - s

‘_ 4.:1".‘:?‘- .\,ﬁ,("‘/ /; ; 5 ,.‘ \ -

‘ \ Ve f 3 . cow.exo DE‘J&E PEQUENO COTOLENGO
- . /

07




. . P J@ @' nnnnnnnnnnnnnn 6
Fevereiro | 2026 Informativo do Complexo de Sadde Pequeno Cotolengo PEQUENO

O diretor executivo, Diogo Azevedo, destacou que a
solidez estd diretamente ligada & qualidade das
relagbées construidas ao longo do tempo. “Uma
Organizagdo cresce quando seus vinculos crescem com
ela. A presenga de cada parceiro demonstra que hd
espaco para decisbes responsdveis, humanas e
orientadas para o bem coletivo. Somos profundamente
gratos por essa confianga”, ressaltou.

O Parceiros do Ano simboliza a unido de trajetérias que
se encontram em uma mesma visdo de futuro, na qual
instituicdes, empresas e sociedade reconhecem que
cuidar das pessoas € um compromisso que se renova
todos os dias. Cada parceria carrega histérias, escolhas
e gestos que fazem a diferenga na vida de quem precisa
de cuidado, acolhimento e esperancga.

A todos que estiveram presentes nesta edi¢céo e dqueles
que caminharam conosco ao longo de 2025, nosso
agradecimento sincero e profundo. E gracas a essa rede
de confianga e generosidade que seguimos firmes em
nossa missdo, transformando solidariedade em cuidado,
presenca em dignidade e propdsito em vidas
transformadas!

SORTEIO

DIA 21 DE JUNHO
2026 AS 14H

Participe do Show de Prémios
e concorra!l

EDIGAO 2026

Compre seu cupom pelo
QR code, ou pelo nimero
(41) 98516-3365:

OlpA0

MOTO ZERO KM, PLAYSTATION 5,
LAVA&SECA, MICRO-ONDAS, AIRFRYER

Os prémios sorteados serdo da marca e modelo especificados pela Organizagdo* E -

08 mais de um sera eem pedra maior, inclusive a moto.*
s COMPLEXO DE SAUDE PEQUENO COTOLENGO www pequenocotolengo.org.br
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CORAGOES ORIONITAS

Programa de Desenvolvimento de Liderancgas
reforca cultura organizacional no Complexo
de Saude Pequeno Cotolengo

O Complexo de Saude Pequeno Cotolengo realizou um novo
Programa de Desenvolvimento de Liderancas, estruturado
para fortalecer uma gestdo alinhada ao propdsito, &
exceléncia técnica e aos valores que orientam a atuagdo da
Organizacgdo. A iniciativa consolida uma vis@o de lideranga
que une responsabilidade, sensibilidade e compromisso com
o cuidado ds pessoas.

Inspirado no carisma de Sd&o Luis Orione, o programa foi
desenvolvido ao longo de trés meses e promoveu um
percurso de aprofundamento em autoconhecimento,
vivéncia dos valores orionitas e qualificagdo de
competéncias humanas e técnicas. A proposta foi consolidar
uma lideranga capaz de conduzir equipes com sensibilidade,
responsabilidade e coeréncia com a missdo de cuidar das
pessoas e transformar vidas.

Ao longo do processo, os lideres participaram de momentos
de reflexdo, troca de experiéncias e desenvolvimento pratico,
fortalecendo uma cultura que valoriza o cuidado, a empatia e
a exceléncia em servir. Como express@o desse caminho, foi
apresentada a identidade visual da cultura e do modelo de
gestd@o do Pequeno Cotolengo: Coragdes Orionitas.

O programa representa um passo estratégico no fortalecimento da cultura organizacional, ampliando
o alinhamento entre lideranga, valores e praticas de gestdo. A condugdo do projeto contou com a
parceria da Divine Consultoria e Assessoria, cujo apoio técnhico e metodoloégico contribuiu para
estruturar uma jornada consistente de desenvolvimento e reflexdo.

A iniciativa reafirma o compromisso do Complexo de Saude Pequeno Cotolengo em formar liderangas
preparadas para sustentar, com ética e sensibilidade, um cuidado cada vez mais qualificado e
humano.

v Coragoes
Orionitas

Cuidar com o coragao tranforma vidas
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PARCEIROS DE ESTAGIO

Pequeno Cotolengo reune instituigcoes de
ensino em evento que valoriza parcerias de
estagio

Para encerrar um ano marcado por conquistas, o Complexo de
Salude Pequeno Cotolengo realizou o evento Parceiros de
Estdgio, reunindo instituigbes de ensino que atuam junto &
Organizacdo na formagdo de futuros profissionais da sadde e
dreas afins. O encontro permitiu que os representantes
acompanhassem de perto os resultados dessa parceria no
cuidado oferecido aos Assistidos e Pacientes, fortalecendo uma
rede baseada em aprendizado, responsabilidade e
compromisso social.

. .
Ao longo de 2025, mais de 1100 estudantes passaram pelo pa rce"'OS
Complexo, somando 45.868 horas de estdgio. A vivéncia de estc’lgio 2025
pratica, integrada & rotina institucional, contribuiu para o

i 2 i ® ® 2 -] o3 ‘
dese/nvol\//lrnento t.ecnlco e para a construgoo de uma at‘uagao | “g‘-}%ﬂgco ®QORED
sensivel, ética e alinhada aos valores do cuidado humanizado. T —

O momento também foi dedicado ao reconhecimento das instituigdes parceiras, com a entrega de
troféus e certificados que simbolizam a confiangca e a dedicagdo ao longo do ano. A troca de
experiéncias reforgou a importéncia dessas conexdes para a qualificagdo continua dos servigos
prestados.

Participaram do encontro as faculdades Estécio, Famepi, Grau Técnico, UFPR, Uniasselvi Portéo e Centro,
Unicesumar, UniDomBosco, UniEnsino, Unifatec, Unifatecie e Uninter, além dos supervisores de campo. O
Complexo reafirma o compromisso de ampliar e qualificar essas parcerias em 2026, contribuindo para
a formagdo de profissionais preparados técnica e humanamente para transformar vidas.

COMPLEXO DE SAUDE

PEQUENO
COTOLENGO
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SAIBA COMO DOAR SEU IMPOSTO DE RENDA

Vocé pode escolher fazer a diferenca com até
6% do seu Imposto de Renda

Declarar o Imposto de Renda pode ir aléem de uma obrigagdo anual. Para quem opta pelo modelo
completo, a declaragdo se torna também uma escolha consciente sobre a destinacdo de parte do
imposto devido.

A legislagéo autoriza destinar até 6% do Imposto de Renda para projetos socidis dprovados em
Fundos Municipais, sendo até 3% para o Fundo Municipal da Pessoa Idosa e 3% para o Fundo
Municipal da Crianc¢a e do Adolescente. Essa destinagdo ndo aumenta o imposto a pagar nem reduz
a restituic@o; apenas direciona o recurso para projetos escolhidos pelo proprio contribuinte.

Os valores sdo pagos aos Fundos Municipais administrados em Curitiba pela Fundacdo de A¢cdo Social
(FAS), responsdveis pela gestdo e fiscalizagéo dos recursos. Durante a declaragéo, o programa da
Receita Federal gera um DARF para pagamento, e o contribuinte escolhe o fundo desejado. Apos o
pagamento, o comprovante deve ser enviado ao Complexo de Salde Pequeno Cotolengo para
identificag@o da destinagdo e solicitacdo de repasse ao projeto correspondente. O prazo vai até o fim
da declaragdo, em maio.

Pelo Fundo da Pessoa Idosa, a destinacdo apoia o Projeto Transformacgdo Digital, voltado a
modernizagdo de processos e qualificagdo do atendimento a idosos com multiplas deficiéncias. Ja
pelo Fundo da Crianga e do Adolescente, o Projeto Florescer garante atendimentos gratuitos em
sadde, educacdo, assisténcia social e reabilita¢cdo, incluindo pessoas com Transtorno do Espectro
Autista.

Referéncia em cuidado prolongado, a Organizacdo realiza mais de 481 mil atendimentos gratuitos

por ano, apoia o SUS em 42 especiadlidades e possui reconhecimentos nacionais e acreditagdo
internacional.

Destinar é simples, seguro
e faz diferenca real.
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Acesse o QR code
e confira o passo
a passo completo:
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IApoiadores via leis de incentivo

( )
GRUPO
- o ® _
CATERPILLAR ~ CSiTaMBe a0 GPS
— . Unimed £
FeStva’ ’Mlll Livrarias Curitiba ‘é',%ucériq
. J
IApoiadores mensais
{ N\
WHE  DCL®  mars e
AUTOMOTIVE ~ Valeinhealéstate ‘e
\, J

EXISTEM VARIAS FORMAS DE AJUDAR,
CONHECA NOSSOS PROJETOS:

DOAGAO UNICA;

DOAGAO PF OU PJ VIA IMPOSTO DE RENDA;
FATURAS DE ENERGIA/AGUA;

DOAGAO DE ITENS NOVOS OU USADOS;
TROCO SOLIDARIO;

HERANGCA E LEGADO.
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“S6 a caridade
salvara o mundo”
Séo Luis Orione

Quer doar agora?

Aponte a camera do seu
celular e contribua!

Complexo de Saude Pequeno Cotolengo

(© (41) 3314-1900 | pequenocotolengo.org.br
Enderecgo: R. José Gongalves Junior, 140
Campo Comprido, Curitiba - PR, 81220-210



